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ค ำน ำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ มาตรา 47 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้มีการจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 เสร็จสิ้นแล้ว จึงได้จัดท า
รายงานการประเมินตนเองจ านวน 3 มาตรฐานประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน             
เป็นส าคัญ เพ่ือใช้ในการก ากับติดตามและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

 
 

(นางสุภาพร  รัตน์น้อย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
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บทสรุปผู้บริหำร 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ประเภทสหศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 16 หมู่ที่ 1 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ เปิดท าการ
สอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 72 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 2,781 คน  
มีบุคลากรสายบริหาร จ านวน 5 คน ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และบุคลากรอ่ืนๆ จ านวน 
167 คน ได้ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ มาตรา 47 ว รรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำ              
ขั้นพื้นฐำน ดังนี้ 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปภำพรวมทั้ง 3 ด้ำน ยอดเยี่ยม 
2. ผลกำรด ำเนินงำน 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ในปีการศึกษา 2564 ที่
มีสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ท าให้โรงเรียนต้องปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ต้อง
จัดการเรียนในรูปแบบใหม่ ได้แก่ Online Onsite และ Onhand ในด้านการจัดการเรียนการสอนค านึงถึงความ
พร้อมของผู้เรียนอย่างรอบด้าน เช่น อุปกรณ์การเรียน และเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพูลเจริญ
วิทยาคมเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความส าเร็จระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่โรงเรียนประกาศ
ไว้ โรงเรียนมีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้กับครูและบุคคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมกัน
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยการร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้ตัว ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โครงสร้าง
รายวิชา ด้วยกระบวนการ Active Learning  ให้เป็นทิศทางเดียวกันในวิชาเดียวกัน เพ่ือให้การจัดศึกษาของ
โรงเรียนมีมาตรฐานและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและของโรงเรียน ทั้งนี้
ยังมีการส่งเสริม ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาเป็น มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ โดยครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น จากสถาการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ท าให้
โรงเรียนไม่สามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะค่านิยมที่ดีให้กับผู้เรียน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด แต่โรงเรียนโดยครูผู้สอนสอดแทรกและบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามการประเมินของโรงเรียน ผู้เรียนมีความภูมิใจ ในท้องถิ่น
และ รักความเป็นไทย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดีและมีจิตสังคม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์อย่าง
ชัดเจน และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เป็นไปตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการ
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เปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการก าหนดทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาตามที่ประกาศ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษามีระบบการบริหารงาน               
ที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคนมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก หลีกเลี่ยงการท าโทษ
นักเรียนโดยใช้ความรุนแรง มีการวางแผนและตรวจสอบ ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลายและส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลการวิจัยมาพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป  
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บทที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 

 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ประเภทสหศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  
จ านวน 72 ห้องเรียน หมายเลขโทรศัพท์  023127109, 023127362 โทรสาร 023127110  
e-mail : pwschool@gmail.com website : https://www.pwschool.ac.th/ ตั้งอยู่เลขท่ี 16 หมู่ที่ 1 ต าบล
บางโฉลง อ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ  บนพื้นที ่36 ไร่ 1งาน 85 ตารางวา 

ทิศเหนือ จรดที่ดินมูลนิธิจอนพูลเจริญ 
ทิศใต ้   จรดกับสถานีอนามัยต าบลบางโฉลง  และล าชวดด้วน 
ทิศตะวันออก  จรดถนนสาธารณะซอยอดุลศาสนการ 
ทิศตะวันตก  จรดคลองบางโฉลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่  1 แสดงแผนผังโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

 
 

บทท่ี 2 
ควำมพร้อมของสถำนศึกษำ 

2.1 ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 

2.1.1 ควำมพร้อมด้ำนกำยภำพ 
1) กำรจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น 

mailto:pwschool@gmail.com
https://www.pwschool.ac.th/
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ห้อ
ง 

มัธยมศึกษำปีท่ี 1 มัธยมศึกษำปีท่ี 2 มัธยมศึกษำปีท่ี 3 มัธยมศึกษำปีท่ี 4 มัธยมศึกษำปีท่ี 5 มัธยมศึกษำปีท่ี 6 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 9 34 43 12 31 43 9 33 42 8 33 41 9 35 44 4 40 44 
2 12 28 40 17 25 42 17 23 40 10 26 36 11 31 42 12 27 39 
3 17 26 43 14 28 42 18 24 42 19 23 42 14 28 42 20 25 45 
4 16 25 41 22 13 35 16 25 41 16 25 41 18 26 44 17 22 39 
5 20 20 40 22 15 37 15 26 41 28 13 41 28 15 43 20 17 37 
6 25 16 41 20 12 32 23 18 41 33 11 44 36 5 41 34 9 43 
7 25 17 42 20 16 36 25 16 41 20 22 42 8 31 39 21 17 38 
8 17 9 26 7 23 30 8 21 29 8 14 22 12 12 24 10 20 30 
9 21 19 40 19 15 34 24 16 40 7 32 39 21 24 45 14 27 41 

10 23 19 42 16 17 33 22 17 39          
11 24 18 42 20 16 36 19 16 35 
12 25 17 42 22 17 39 21 19 40 
13 2 6 8 4 6 10 9 7 16 
14 24 17 41 22 15 37 23 17 40 
15 24 16 40 23 16 39 24 17 41 
รว
ม 

28
4 

28
7 

57
1 

26
0 

26
5 

52
5 

27
3 

29
5 

56
8 

14
9 

19
9 

34
8 

15
7 

20
7 

36
4 

15
2 

20
4 

35
6 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชั้นละ 15 ห้องเรียน รวม
จ านวน 45 ห้องเรียน และเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชั้นละ 9 ห้องเรียน รวมจ านวน  
27 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 72 ห้องเรียน โดยมีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

2) ห้องปฏิบัติกำร/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ห้องปฏิบัติกำร/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ 
สภำพควำมพร้อมต่อกำรใช้งำน ควำมเพียงพอต่อกำรใช้งำน 

พร้อมใช้งำน ไม่พร้อมใช้งำน 
จ ำนวนตำมควำม 
ต้องกำรจ ำเป็น 

จ ำนวนจริงที่ม ี เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์   2 2   
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์   5 5   
ห้องปฏิบัติการดนตร ี   2 2   
ห้องปฏิบัติการคหกรรม   1 1   
ห้องนาฏศิลป ์   1 1   
ห้องศิลปะ   1 1   

 

ห้องปฏิบัติกำร/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ 
สภำพควำมพร้อมต่อกำรใช้งำน ควำมเพียงพอต่อกำรใช้งำน 

พร้อมใช้งำน ไม่พร้อมใช้งำน 
จ ำนวนตำมควำม 
ต้องกำรจ ำเป็น 

จ ำนวนจริงที่ม ี เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

ห้องให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน   1 1   
โรงเพาะช า   1 1   
ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรต ิ   1 1   
พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน   1 1   
ห้องศูนย์การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์   1 1   
ห้องศูนย์การเรยีนรู้ภาษาไทย   1 1   
ศูนย์วิทยบริการกีฬาและสุขภาพ   1 1   
ธนาคารโรงเรียน   1 1   
ห้องเรียนพิเศษ MEP   6 6   
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ห้องเรียนพิเศษ SMBP   2 2   
 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบกำรเรียนกำรสอน 

สื่อ/เทคโนโลยี 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

 ์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

สัง
คม

ศึก
ษำ

 ศ
ำส

นำ
 แ

ละ
วัฒ

นธ
รร

ม 

สุข
ศึก

ษำ
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
ำ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
 

ภำ
ษำ

ต่ำ
งป

ระ
เท

ศ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นำ
ผู้เ

รีย
น 

สื่อ/เทคโนโลยี ประเภทวัสดุ  1
2 

1
6 

2
6 

1
4 

7 7 1
0 

2
5 

4 

สื่อ/เทคโนโลยี ประเภทอุปกรณ์  9 9 2
0 

1
0 

7 7 8 1
7 

1 

สื่อ/เทคโนโลยี ประเภทเทคนิคหรอืวิธีการสอน 1
2 

1
3 

2
7 

1
4 

7 8 1
1 

2
2 

3 

สื่อ/เทคโนโลยี ประเภทคอมพิวเตอร์  1
2 

1
6 

3
0 

1
5 

7 8 1
1 

2
5 

4 

2.2.2 ควำมพร้อมด้ำนบุคลำกร 
1) ข้อมูลอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรคร ู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

รว
มจ

 ำน
วน

ทั้ง
สิ้น

 (ค
น)

 

ผู้อ
 ำน

วย
กำ

ร 

รอ
งผู้

อ ำ
นว

ยก
ำร

 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

 ์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

สัง
คม

ศึก
ษำ

 ศ
ำส

นำ
 แ

ละ
วัฒ

นธ
รร

ม 

สุข
ศึก

ษำ
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
ำ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
 

ภำ
ษำ

ต่ำ
งป

ระ
เท

ศ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นำ
ผู้เ

รีย
น 

พนั
กง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

คร
ูอัต

รำ
จ้ำ

ง 

คร
ูต่ำ

งช
ำต

 ิ

เจ
้ำห

น้ำ
ที่ส

 ำนั
กง

ำน
 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

เจ
้ำห

น้ำ
ที่ร

ักษ
ำค

วำ
มป

ลอ
ดภ

ัย 

1 4 13 17 31 17 8 8 9 27 3 1 2 6 6 5 9 - 
16
7 

2) ข้อมูลทั่วไปของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2.1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
1 นางสุภาพร  รตัน์น้อย ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

วท.ม. การศึกษาวิทยาศาสตร ์
กศ.ม. การบรหิารการศึกษา 

2 นางภัทชนก  มุสิกิจมณ ี รองผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
กศ.ม. การบรหิารการศึกษา 

3 นายธรนัส  โสมนสั รองผู้อ านวยการ ช านาญการ ค.บ. ดนตรศีึกษา 
ประกาศนียบตัรบณัฑติ  
การบริหารการศึกษา 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
4 นายสุทธิรัตน์  คงคล้าย รองผู้อ านวยการ ช านาญการ พธ.บ สังคมศึกษา 

ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 
5 นายธพลศจกรณ์  พิมพิชัยธกุล รองผู้อ านวยการ - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

ค.ม. การบริหารการศึกษา 
2.2) ข้ำรำชกำรครู (แบ่งตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้) 

2.2.1) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
1 นางสาววรางคณา  ช่ังโต คร ู ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. การสอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา 

กศ.ม. การจดัการเรียนรูภ้าษาไทย 
2 นายรามลิ ปัญญพัทธ ์ คร ู ครูช านาญการ ศษ.บ. ภาษาไทย 

ศษ.ม เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 
3 นายอภิชา  พุ่มพวง คร ู ครูช านาญการ อ.บ. ภาษาไทย 

กศ.ม. การบรหิารการศึกษา 
4 นางสาวกมลวรรณ สังข์ทอง คร ู ครูช านาญการ ศษ.บ. ภาษาไทย 

ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
5 นางสาวศรสีุดา ปัญจะรักษ์ คร ู ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาไทย 

ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 
6 นายสุรยิา  ก่อบุญ คร ู ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาไทย 
7 นายชินกร  ศิริโยธา คร ู - ศศ.บ. ภาษาไทย 
8 นางสาววนิชญา  เชียงน้อย คร ู - กศ.บ. ภาษาไทย 
9 นางสาวช่ืนฤดี หรับหล ี คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 

10 นางสาววรรณทิพย์  ใจมนต ์ คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 
11 นางสาวนนนที  รัศมีพันธ ์ คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 
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2.2.2) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
1 นางปิยพร  ทองก้อน คร ู ครูช านาญการพเิศษ ศษ.บ. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 
กศ.ม. การบรหิารการศึกษา 

2 นางจิราพรรณ  เรืองพุทธ คร ู ครูช านาญการพเิศษ ศษ.บ. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ศษ.บ. คณิตศาสตร์มัธยม 
ค.ม. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 

3 นางหทัยทิพย์  รอดด ี คร ู ครูช านาญการพเิศษ วท.บ. วิทยาศาสตร์บัณฑติ 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

4 นางอารีย์  กุสะรมัย ์ คร ู ครูช านาญการพเิศษ ศษ.บ. ฟิสิกส์-คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. คณติศาสตรศึกษา 

5 นางชุมแพ  วีรบรรจง คร ู ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. คณติศาสตรศึกษา 

6 นางสาวหัสฤทัย  ธิมา คร ู ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. คณติศาสตรศึกษา 

7 นายธวัชชัย  เจริญกุล คร ู ครูช านาญการพเิศษ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

8 นางสาววรุณยุภา แก้วสมทอง คร ู ครูช านาญการ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 

9 นายธนพัตต์  หมวกหล า คร ู ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. คณติศาสตรศึกษา 

10 นางสาวรดาริน  กลิ่นจันทร ์ คร ู - ศษ.บ. คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. คณติศาสตรศึกษา 

11 นายมงคล  โฮมพลงาม คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์
ศษ.ม. คณติศาสตรศึกษา 

12 นางสาวดาราพร  รอดชม คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์
13 นายเตชสิทธ์ิ  ป้อมบุบผา คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์
14 นายรัฐนันท์  การกระสัง คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์
15 นายปราโมทย์  ในชัยภูม ิ คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์
16 นางสาวกัญชรส  จันท า คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์
17 นางสาวสุมติรา  ฝาเรือนด ี คร ู - วท.บ. คณิตศาสตร ์

2.2.3) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
1 นางสาวร าไพพรรณ  จันนทรเสนา คร ู ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
2 นายพินิจ  จันทร์ด ี คร ู ครูช านาญการ กศ.บ. วิทยาศาสตร-์เคม ี
3 นางสาวประภาพร ดอกไม ้ คร ู ครูช านาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

วท.ม. สถิติและการวิจยั 
4 นางสาวพัชราภรณ์ เหมือนศาสตร ์ คร ู ครูช านาญการ วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 
วท.ม. สถาปัตยกรรม 

5 นางสาวสุทิสา  เรืองกันท์ คร ู ครูช านาญการ วท.บ. บริหาร รพ. 
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
วท.ม. สถาปัตยกรรม 

6 นางสาวสาวิตรี  ปราบนอก คร ู ครูช านาญการ ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ศึกษา (เคมี) 
กศ.ม. การบรหิารการศึกษา 

7 นางสาวรัตติกาล  เทียนรัมย ์ คร ู ครูช านาญการ วท.บ. วิทยาศาสตร์บัณฑติ (ชีววิทยา) 
กศ.ม. การบรหิารการศึกษา 

8 นางสาวน้ าทิพย์  บุญพาท า คร ู ครูช านาญการ วท.บ. วิทยาศาสตรบัณฑติ (เคมี) 
9 นางสาวอัมพร  หนูน้อย คร ู ครูช านาญการ กศ.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
1
0 

นายฉัตรชัย ฤาวงค ์ คร ู - ค.บ. วิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์) 

1
1 

นายเกรียงศักดิ์  อย่างอ่ิน คร ู  ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ศึกษา (ฟิสิกส)์ 

1
2 

นางสาวอรนุช บุษบงก ์ คร ู - กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

1
3 

นางสาววรนุช  เขตตลาด คร ู - วท.บ. ชีววิทยา 

1
4 

นายจรสัพงษ์  ศึกสงคราม คร ู - วท.บ. ฟิสิกส ์
ศษ.ม. คณติศาสตร์ศึกษา 
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 

1
5 

นายกฤษฎา  มุ่งวัฒนา คร ู - วท.บ. วิทยาศาสตร์ เคมีอุตสาหกรรม 

1
6 

นางสาวกนกวรรณ ประทมุกุล คร ู - วท.บ. เคม ี

1
7 

นางสาวปาล์ม  ฟองเอม คร ู - กศ.บ. เคม ี

1
8 

นางสาวลลิภัสร์ พุฒิธนันเกียรต ิ คร ู - กศ.บ. ชีววิทยา 

1
9 

นางสาวสรญัธรณ์ ไชยปิยพัทธ์ คร ู - ศษ.บ. วิทยาศาสตร ์

2
0 

นางสาวกาญจนณ์ัฏฐา นาคสมทรง คร ู - ค.บ. วิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 

2
1 

นางสาวปัทมวดี  คงเมือง คร ู - กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส ์

2
2 

นางสาวจินตพร  ยิ้มช้อย คร ู - วท.บ. ฟิสิกส ์
วท.ม. ฟิสิกส ์
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 

2
3 

นางสาวพรลภัทร  พิทักษ์วงษ ์ ครูพิเศษ - วท.บ ชีววิทยา 

2
4 

นายพงษ์พันธ์  พุดสีเสน คร ู ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

2
5 

นายชวนากร  ศรีค า คร ู ครูช านาญการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
2
6 

นางสาวอทิตยา  บุญมั่งม ี คร ู ครูช านาญการ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์
ศษ.ม. เทคโนโลยีและกาสื่อสารการศึกษา 

2
7 

นางสาวปนัดดา  นกแก้ว คร ู ครูช านาญการ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 

2
8 

นางสาวอารดา  ค ายา คร ู - บธ.บ. บริหารธรุกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

2
9 

นายวีรยุทธ  ผักสา คร ู - ศษ.บ. ศึกษาศาสตร์บณัฑิต 

3
0 

นายกฤตยชญ์   เจรญิสุข คร ู - ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

3
1 

นางสาวประณิธี  รัตนวิจติร คร ู - กศ.บ. เทคโนโลยสีื่อสารการศึกษา 
ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร ์

3
2 

นางสาวกรณษาภัค  บุญญาวัฒน ์ คร ู - บธ.บ. บริหารธรุกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 

3
3 

นายสมพงษ์  ศลทอง ครูพิเศษ - วทบ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์

2.2.4) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 

1 นางโสภติ  แสนทวีสุข คร ู ครูช านาญการพเิศษ ศศ.บ. รัฐศาสตร ์
ศศ.ม. การสอนสังคมศึกษา 

2 นางอุมากร  พูลสนาม คร ู ครูช านาญการพเิศษ กศบ. การศึกษาบัณฑิต 
กศ.ม. การบรหิารการศึกษา 

3 นายสมัชชา  โกมลฐิตินันท์ คร ู ครูช านาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 
4 นางสาวชลนภัทร  จันด า คร ู ครูช านาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 

ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 
5 นายนุกูล  สมศรีทรัพย ์ คร ู ครูช านาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 

ค.ม. การบริหารการศึกษา 
6 นางสาวผกาพันธ์ุ  พราหมณ ี คร ู ครูช านาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 

กศ.ม. การบรหิารการศึกษา 
7 นางสาวธิดาพร  ภลูะ คร ู - ศษ.บ. สังคมศึกษา 
8 นายประสิทธ์ิ  กุยประเสริฐ คร ู - ค.บ. สังคมศึกษาฯ 
9 นางสาวจิตราวดี  กอสนธ ิ คร ู - ศศ.บ. รัฐศาสตร ์
10 นางสาวอาภาพร  ผดุงเกียรติยศ คร ู - ค.บ. สังคมศึกษา 

ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 
11 นายณัฐสิทธ์ิ  ชินวงค์ คร ู - ค.บ. สังคมศึกษา 
12 นางสาวกนกวรรณ   ครุธแก้ว คร ู - ค.บ. สังคมศึกษา 

ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
13 นางมณีรตัน์   ปิณะถา คร ู - รปศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑติ 
14 นางสาวอาภากร   แจ้งสว่าง คร ู - ค.บ. สังคมศึกษา 
15 นางสาวสุปราณี   เช้ือไทย คร ู - ค.บ. สังคมศึกษา 
16 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวนิดา  สมภูม ิ ครูผู้ช่วย - ค.บ. สังคมศึกษา 
17 นางสาวจุรีพร  เฉลยมณ ี ครูผู้ช่วย - ค.บ. สังคมศึกษา 
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2.2.5) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
1 นายเฉลมิชัย  อาจณรงค ์ คร ู ครูช านาญการพเิศษ ศษ.บ. พลศึกษา 

ค.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นายฐิติวุฒิ  โยทัยเที่ยง คร ู ครูช านาญการพเิศษ วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ค.ม. การบริหารการศึกษา 
3 ว่าท่ีร้อยตรีธ ารงค์  เดชเจรญิ คร ู ครูช านาญการพเิศษ กศ.บ. พลศึกษา 

กศ.ม. พลศึกษา 
4 นายฉัตรพรรค์  มโนสุทธิฤทธิ์ คร ู ครูช านาญการ วท.บ. พลศึกษา 

กศ.ม. พลศึกษา 
5 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงลักษณา  หงษ์เส็ง คร ู ครูช านาญการ วท.บ. วทิยาศาสตรก์ีฬาการฝึกและการจดัการกีฬา 

ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 
6 นายพิทักษ์  ศักดิ์เติม คร ู ครูช านาญการ กศ.บ. สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 
7 นางสาวสุกัญญา  อินทรนิวาส คร ู - ศษ.บ. สุขศึกษาและพลศึกษา 
8 นายธนากร  แก้วธรรม คร ู - กศ.บ. สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 
 
 
 
2.2.6) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
1 นางรัชพิณ  จิตแจ้ง คร ู ครูช านาญการพเิศษ ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
2 นายวิริยะ  ทองเต็ม คร ู ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. ดนตรศีึกษา 
3 นางสาววรรษมน  สุขสวัสดิ ์ คร ู ครูช านาญการ ศศ.บ. นาฏศลิป ์

ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 
4 นางสาวลักขณา  สาดอนขวาง คร ู ครูช านาญการ ศษ.บ. ดุริยางคส์ากล 

ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 
5 นายถาวร  ไชยรตัน ์ คร ู - ศศ.บ. ศิลปกรรม 
6 นายขวัญชัย  โตสง่า คร ู - กศ.บ. ดุริยางค์ศึกษาศาสตรไ์ทย 
7 นายวรวุฒิ  เฉียงกลาง คร ู - ค.บ. ศิลปศึกษา 
8 นางสาวญาณิกา   ตั้งค า คร ู - ศษ.บ. ศิลปศึกษา 

 
2.2.7) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
1 นายพสุธร  แก้วพวง คร ู ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. อุตสาหกรรม 

กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา 
2 นายคเณศน์  พึ่งอ่ า คร ู ครูช านาญการ คศ.บ. คหกรรมศาสตร ์

(ผ้าและเครื่องแต่งกาย-ธุรกจิเสื้อผา้) 
3 นางสาวยุวภาภรณ์  สุระคันธ ์ คร ู ครูช านาญการ บธ.บ. การจัดการทั่วไป 

ค.ม. การบริหารการศึกษา 
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4 ว่าท่ีร.ต.หญิงนพรัตน์ แก้วสมนึก คร ู ครูช านาญการ คศ.บ. อาหารและโภชนาการ 
ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 

5 นายธีระเศรษฐ์  อนุทรงศักดิ ์ คร ู - บธ.บ. บริหารธรุกิจบัณฑิต  
(บริหารทรัพยากรมนุษย์) 

6 นางอมรรัตน์  กลิ่นอยู ่ คร ู - บธ.บ. การบัญชี 
บธ.ม. การบัญช ี

7 นางสาวอรทัย   วัฒนจินดา คร ู - บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
8 นางสาวจรัญญา  พ่ึงพงษ ์ คร ู - ศษ.บ. เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา 
9 นางสาวศิริพร  ศรีนาค คร ู - บธ.บ. การตลาด 

2.2.8) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 

1 นายวิโรจน์  เอี่ยมยิ้ม คร ู ครูช านาญการพเิศษ ร.บ. ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 

2 นางสาววิรานุตร  ศิวพิทักษ์ คร ู ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
3 นางหทัยชนก  ไพโรจน์กิจตระกูล คร ู ครูช านาญการพเิศษ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
4 นางอินทิรา  นาสมบูรณ ์ คร ู ครูช านาญการพเิศษ คบ. ภาษาฝรั่งเศส, 

ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 
5 นางสาวพรสรุางค์ ช่างสมบูรณ ์ คร ู ครูช านาญการ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
6 นางชัญญาศิกานต์  ศรีวเิชียร คร ู - ศศ.บ. ภาษาจีน 

กศ.ม. การบรหิารการศึกษา 
7 นางสาวเกษร  จันทร์เต็ม คร ู - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
8 นางสาวปานเลขา   ปล้องทอง คร ู - ศษ.บ. การสอนภาษาจีน 
9 นางสาวมัลลิกา   ลอยวิเวก คร ู - ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 
10 นางสาวสุดารัตน์   วิสุทธิศาสตร์ คร ู - ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 
11 นายสาริช   รุ่งเรือง คร ู - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
12 นายพิมานแมน   พลเยีย่ม คร ู - ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
13 นางสาวณิชกมล   สิทธิโฮ่ง คร ู - ศศ.บ. ภาษาจีน 
14 นายพีรพนธ์  แสงกุล คร ู - ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
15 นางสาวประภัสสร  จันทร์แสง คร ู - ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 
16 นางสาวนันทพร  แก้วหาญ คร ู - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
17 นางสาวคัทลียา  วงศ์สภุา คร ู - ศษ.บ. ภาษาฝรั่งเศส 
18 นายศิรากร   สดีา ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
19 นางชุติกาญจน์   สมบูรณ ์ ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
20 ว่าท่ี รต.หญิงกาญจนา  ไกรรุ่ง ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
21 นางสาวศศิธร พฤกษาเพชร ครูผู้ช่วย - ศษ.บ. การสอนภาษาจีน 
22 นางสาวศิริมา  แซ่จวง ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาจีน 
23 นางสาวปิยาภรณ์  ลิม่เงิน ครูผู้ช่วย - ศษ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 
24 นางสาวภารดี  พันธ์หอม ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
25 นายธนัท  โฆษิตสริิกุล ครูผู้ช่วย - ศษ.บ. ภาษาจีน 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
26 นางสาวกชาภร  เริงศักดาอมร ครูผู้ช่วย - คบ. ภาษาอังกฤษ 
27 นางสาวภัทรสุดา  อะโนรัมย ์ ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

2.2.8) กลุ่มกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
1 นายภานุวัฒน์   ทัดเนียม คร ู ครูช านาญการ ศศ.บ. นิเทศศาสตร์  

ค.ม. ภาษาอังกฤษ 
2 นางสาวจุฑามาศ   ยี่สิ้น คร ู - กศ.บ. จิตวิทยาการแนะแนว 
3 นางสาวจิราวรรณ  อนุกูล ครูผู้ช่วย - กศ.บ. จิตวิทยาการแนะแนว 

2.2.9) บรรณำรักษ์ 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
1 นางสาวนันทกาญจน์  เรืองกระจาย คร ู - ค.บ. บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์
2 นายพิชิต  นาคศร ี คร ู - ค.บ. บรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 

2.2.10) พนักงำนรำชกำร 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 
1 นางสาวปรียาภัทร ปะโปตินัง คร ู - บธ.บ. การจัดการ 

2.2.11) ครูต่ำงชำติ 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
1 Clare Albarrcin ครูต่างชาต ิ วิทยาศาสตร์บัณฑิต/เทคโนโลย ี
2 Daisy  Necesito ครูต่างชาต ิ ชีววิทยา  
3 Matthew  Meadows ครูต่างชาต ิ Degree Bachelor of Business Major in 

Business Management 
4 Yani  Picciirillo ครูต่างชาต ิ วิทยาศาสตร์บัณฑิต/บริหารธุรกิจ 
5 Erwin J. Dazo ครูต่างชาต ิ การสอนมัธยมศึกษา 
6 Pedram Khalili ครูต่างชาต ิ บริหารธรุกิจ 

2.2.12) เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
1 นางสาวณัฐจิยาน์  เอี่ยมยิม้ เจ้าหน้าท่ีส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ ปริญญาตร ี
2 นางสาวณณัทิดา  แตะยา เจ้าหน้าท่ีส านักงานกลุ่มบริหารบคุคล ปริญญาตร ี
3 นางสาวแสงรุ้ง  สาน้ าอ่าง เจ้าหน้าท่ีส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ปริญญาตร ี
4 นางสาววรารตัน์  นาคสุข เจ้าหน้าท่ีส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ปริญญาตร ี
5 นางสาวพีรพร  เหมือนศาสตร ์ เจ้าหน้าท่ีส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ปริญญาตร ี
6 นายอรรถธิวัฒน์  ทีเกาะ เจ้าหน้าท่ีส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป ปริญญาตร ี

2.2.13) ลูกจ้ำงประจ ำ 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
1 นางอ าไพ  รอดแก่นทรัพย ์ ลูกจ้างประจ า มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
2 นายสมศักดิ์  สุระคันธ ์ ลูกจ้างประจ า มศ. 3 
3 นายเกษม  บัวน้ าจืด ลูกจ้างประจ า มศ. 3 
4 นายจงค์  ค้าของ ลูกจ้างประจ า มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
5 นายสุวิทย์  ขวัญคุม ลูกจ้างประจ า ประถมศึกษาปีท่ี 4 

2.2.14) ลูกจ้ำงชั่วครำว 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
1 นายสุรักษ์  บุญเรือง นักการภารโรง ประถมศึกษาปีท่ี 4 
2 นางนันทพร  อ้นเจริญ แม่บ้าน ประถมศึกษาปีท่ี 7 
3 นายน้อย  สมนึก นักการภารโรง ประถมศึกษาปีท่ี 6 
4 นางจรุญ  เอมอยู ่ แม่บ้าน ประถมศึกษาปีท่ี 6 
5 นางสาวมะยม  พรมสม้ซ่า แม่บ้าน มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
6 นายธวัชชัย  นกขมิ้น พนักงานขับรถ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
7 นายชุบ  เอมอยู ่ แม่บ้าน ประถมศึกษาปีท่ี 6 
8 นายจ่อย  วันทา นักการภารโรง ประถมศึกษาปีท่ี 4 
9 นางขวัญใจ  พรหมแก้ว แม่บ้าน ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

3) จ ำนวนชั่วโมงกำรปฏิบัติงำน กำรพัฒนำตนเอง และกำรพัฒนำวิชำชีพ 

ที่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
จ ำนวนคำบสอน/สัปดำห์ จ ำนวน

ชั่วโมง
อบรม/ปี 

จ ำนวน
ชั่วโมง 
PLC/ปี 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 

1 นางสาววรางคณา  ช่ังโต ภาษาไทย 21 22 20 26 
2 นายอภิชา  พุ่มพวง ภาษาไทย 20 20 24 26 
3 นายพิชิต  นาคศร ี ภาษาไทย 21 21 20 26 
4 นางสาวนนนที รัศมีพันธ์ ภาษาไทย 22 22 20 26 
5 นางสาวช่ืนฤดี หรับหล ี ภาษาไทย 23 24 12 26 
6 นางสาววนิชญา เชียงน้อย ภาษาไทย 22 22 12 26 
7 นายชินกร ศิริโยธา ภาษาไทย 18 18 18 26 
8 นางสาวนันทกาญจน์ เรืองกระจาย ภาษาไทย 18 19 20 26 
9 นางสาววรรณทิพย์  ใจมนต ์ ภาษาไทย 25 23 20 26 

10 นางสาวศรสีุดา  ปัญจะรักษ์ ภาษาไทย 23 23 12 26 
11 นางสาวกมลวรรณ สังข์ทอง ภาษาไทย 24 25 12 26 
12 นายสุรยิา ก่อบุญ ภาษาไทย 25 25 20 26 
13 นางชุมแพ  วีรบรรจง คณิตศาสตร ์ 17 17 12 26 
14 นายเตชสิทธ์ิ ป้อมบุบผา คณิตศาสตร ์ 20 20 12 26 
15 นางปิยพร ทองก้อน คณิตศาสตร ์ 18 18 42  26 
16 นางสาวหัสฤทัย ธิมา คณิตศาสตร ์ 20 20 30 26 
17 นางอารีย์ กุสะรัมย ์ คณิตศาสตร ์ 21 21 28 26 
18 นางสาวดาราพร รอดชม คณิตศาสตร ์ 20 20 20 26 
19 นางหทัยทิพย์ รอดด ี คณิตศาสตร ์ 20 20 12 26 
20 นางสาววรุณยุภา แก้วสมทอง คณิตศาสตร ์ 21 22 20 26 
21 นายรัฐนันท์  การกระสัง คณิตศาสตร ์ 23 23 20 26 
22 นางสาวสุมติรา ฝาเรือนดี คณิตศาสตร ์ 22 22 20 26 
23 นางสาวรดาริน กลิ่นจันทร ์ คณิตศาสตร ์ 22 22 40 26 
24 นายมงคล โฮมพลงาม คณิตศาสตร ์ 22 22 24 26 
25 นางสาวกัญชรส จันท า คณิตศาสตร ์ 22 22 26 26 
26 นายธนพัตต์  หมวกหล า คณิตศาสตร ์ 23 23 51 26 
27 นางจิราพรรณ  เรืองพุทธ คณิตศาสตร ์ 22 20 20 26 
28 นายธวัชชัย  เจริญกุล คณิตศาสตร ์ 23 23 36 26 
29 นางสาวร าไพพรรณ จันทรเสนา วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 19 19 40 26 
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ที่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
จ ำนวนคำบสอน/สัปดำห์ จ ำนวน

ชั่วโมง
อบรม/ปี 

จ ำนวน
ชั่วโมง 
PLC/ปี 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 

30 นางสาวประภาพร  ดอกไม ้ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 22 24 15 26 
31 นายเกรียงศักดิ์ อย่างอิ่น วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 23 23 40 26 
32 นางสาววรนุช เขตตลาด วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 17 17 20 26 
33 นายพงษ์พันธ์  พุดสีเสน วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 19 16 26 
34 นายพินิจ  จันทร์ด ี วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 20 8 26 
35 นางสาวกนกวรรณ  ประทุมกลุ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 23 23 40 26 
36 นางสาวรัตติกาล   เทียนรัมย ์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 22 22 12 26 
37 นายฉัตรชัย ฤาวงค ์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 23 23 20 26 
38 นางสาวอรนุช บุษบงก ์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 19 19 32 26 
39 นางสาวพรลภัทร พิทักษ์วงษ์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 23 21 26 26 
40 นางสาวประณิธี รัตนวจิิตร วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 18 19 33 26 
41 นางสาวสรญัธรณ์ ไชยปิยพัทธ์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 21 21 20 26 
42 นางสาวอารดา ค ายา วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 20 21 26 
43 นางสาวจินตพร ยิม้ข้อย วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 21 21 12 26 
44 นางสาวปนัดดา นกแก้ว วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 23 26 26 
45 นางสาวปัทมาวดี  คงเมือง วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 20 12 26 
46 นายชวนากร ศรีค า วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 18 21 21 26 
47 นางอัมพร  หนูน้อย วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 19 19 20 26 
48 นายจรสัพงษ์ ศึกสงคราม วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 23 23 50 26 
49 นางสาวน้ าทิพย์ บุญพาท า วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 22 22 29 26 
50 นางสาวอทิตยา บุญมั่งม ี วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 21 22 20 26 
51 นางสาวลลิภัสร์ พุฒิธนันเกียรต ิ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 21 21 12 26 
52 นายกฤตยชญ์ เจริญสุข วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 24 24 32 26 
53 นางสาวกรณษาภัค  บุญญาวัฒน ์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 22 22 20 26 
54 นางสาวกาญจนณ์ัฏฐา นาคสมทรง วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 21 20 26 
55 นางสาวสุทิสา เรืองกันท์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 23 23 40 26 
56 นางสาวพัชราภรณ์  เหมือนศาสตร์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 22 22 40 26 
57 นางสาวสาวิตรี ปราบนอก วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 19 19 20 26 
58 นางสาวปาล์ม  ฟองเอม วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 19 19 40 26 
59 นายนุกูล สมศรีทรัพย ์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 21 21 20 26 
60 นางสาวอาภาพร ผดุงเกียรติยศ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 22 23 27 26 
61 นางสาวชลนภัทร จันด า สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 22 22 12 26 
62 นางสาวธิดาพร ภลูะ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 18 18 12 26 
63 นางสาวจิตราวดี กอสนธ ิ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 21 22 26 26 
64 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวนิดา สมภูม ิ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 23 23 12 26 
65 นายณัฐสิทธ์ิ ชินวงค์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 21 20 26 26 
66 นางมณีรตัน์  ปิณะถา สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20 20 21 26 
67 นางโสภติ  แสนทวีสุข สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 18 20 8 26 
68 นางสาวอาภากร  แจ้งสว่าง สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20 19 20 26 
69 นางสาวสุปราณี เช้ือไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 22 22 12 26 
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ที่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
จ ำนวนคำบสอน/สัปดำห์ จ ำนวน

ชั่วโมง
อบรม/ปี 

จ ำนวน
ชั่วโมง 
PLC/ปี 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 

70 นางสาวกนกวรรณ ครุธแก้ว สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 22 20 12 26 
71 นายสมัชชา โกมลฐิตินันท์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 18 18 26 26 
72 นางอุมากร   พูลสนาม สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 18 18 8  26 
73 นางสาวจุรีพร เฉลยมณ ี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 20 - 26 
74 นายฐิติวุฒิ  โยทัยเที่ยง สุขศึกษาและพลศึกษา 17 17 34 26 
75 นายเฉลมิชัย อาจณรงค์ สุขศึกษาและพลศึกษา 21 21 12 26 
76 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงลักษณา หงษ์เส็ง สุขศึกษาและพลศึกษา 23 22 30 26 
77 นายธนากร แก้วธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 23 23  12  26 
78 นายฉัตรพรรค์ มโนสุทธิฤทธิ์ สุขศึกษาและพลศึกษา 23 23 27 26 
79 นางสาวสุกัญญา อินทรนิวาส สุขศึกษาและพลศึกษา 21 20 12 26 
80 ว่าท่ีร้อยตรีธ ารงค์  เดชเจรญิ สุขศึกษาและพลศึกษา 21 24 12 26 
81 นายวิริยะ ทองเตม็ ศิลปะ 24 24 16 26 
82 นางสาวลักขณา สาดอนขวาง ศิลปะ 23 23 20 26 
83 นางรัชพิณ  จิตแจ้ง ศิลปะ 22 22 12 26 
84 นางสาวญาณิกา ตั้งค า ศิลปะ 21 21 20 26 
85 นางวรรษมน  สุขสวสัดิ ์ ศิลปะ 18 18 12 26 
86 นายถาวร  ไชยรตัน ์ ศิลปะ 21 23 20 26 
87 นายขวัญชัย โตสง่า ศิลปะ 21 21 12 26 
88 นางสาวยุวภาภรณ์ สุระคันธ ์ การงานอาชีพ 23 23 12 26 
89 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนพรัตน์ แก้วสมนกึ การงานอาชีพ 18 18 20 26 
90 นางสาวอรทัย วัฒนจินดา การงานอาชีพ 21 20 12 26 
91 นางสาวศิริพร ศรีนาค การงานอาชีพ 20 21 35 26 
92 นางสาวจรัญญา พึ่งพงษ์ การงานอาชีพ 20 18 35 26 
93 นายพสุธร แก้วพวง การงานอาชีพ 18 18 26 26 
94 นางสาวอมรรตัน์ กลิ่นอยู ่ การงานอาชีพ 21 21 20 26 
95 นายธีระเศรษฐ์ อนุทรงศักดิ ์ การงานอาชีพ 22 18 16 26 
96 นายคเณศน์  พึ่งอ่ า การงานอาชีพ 18 20 0 26 
97 นางสาวปรียาภัทร ปะโปตินัง การงานอาชีพ 22 20 20 26 
98 นายวิโรจน์ เอี่ยมยิ้ม ภาษาต่างประเทศ 22 22 12 26 
99 นายพีรพนธ์ แสงกุล ภาษาต่างประเทศ 25 25 12 26 
10
0 นางสาวชัญญาศิกานต์ ศรีวิเชียร 

ภาษาต่างประเทศ 
18 18 12 26 

10
1 นางสาวพรสรุางค์  ช่างสมบูรณ ์

ภาษาต่างประเทศ 
23 23 26 26 

10
2 นางสาวปานเลขา ปล้องทอง 

ภาษาต่างประเทศ 
24 24 15 26 

10
3 นางสาวศศิธร พฤกษาเพชร 

ภาษาต่างประเทศ 
24 24 6 26 

10
4 นางอินทิรา  นาสมบูรณ ์

ภาษาต่างประเทศ 
20 20 26 26 
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ที่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
จ ำนวนคำบสอน/สัปดำห์ จ ำนวน

ชั่วโมง
อบรม/ปี 

จ ำนวน
ชั่วโมง 
PLC/ปี 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 

10
5 นางชุติกาญจน์ สมบรูณ ์

ภาษาต่างประเทศ 
23 23 26 26 

10
6 นายศิรากร สึดา 

ภาษาต่างประเทศ 
23 23 26 26 

10
7 นางสาวกชาภร เริงศักดาอมร 

ภาษาต่างประเทศ 
18 18 26 26 

10
8 นางสาวปิยาภรณ์ ลิ่มเงิน 

ภาษาต่างประเทศ 
21 21 102 26 

10
9 นางสาวสุดารัตน์ วสิุทธิศาสตร ์

ภาษาต่างประเทศ 
23 24 26 26 

11
0 นางสาวภัทรสุดา อะโนรัมย ์

ภาษาต่างประเทศ 
24 24 26 26 

11
1 นางสาวมัลลิกา ลอยวเิวก 

ภาษาต่างประเทศ 
24 25 20 26 

11
2 นางสาวนันทพร แก้วหาญ  

ภาษาต่างประเทศ 
22 22 20 26 

11
3 นางสาวภารดี พันธ์หอม 

ภาษาต่างประเทศ 
26 27 27 26 

11
4 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงกาญจนา ไกรรุ่ง 

ภาษาต่างประเทศ 
23 24 26 26 

11
5 นางหทัยชนก ไพโรจน์กิจตระกลู 

ภาษาต่างประเทศ 
22 24 12 26 

11
6 นางสาววิรานุตร ศิวพิทักษ์ 

ภาษาต่างประเทศ 
21 21 20 26 

11
7 นางสาวคัทลียา วงศ์สุภา 

ภาษาต่างประเทศ 
23 23 12 26 

11
8 นางสาวณิชกมล  สิทธิโฮ่ง 

ภาษาต่างประเทศ 
21 21 64 26 

11
9 นายธนัท โฆษิตสริิกุล 

ภาษาต่างประเทศ 
27 27 6 26 

12
0 นางสาวประภัสสร จันทร์แสง 

ภาษาต่างประเทศ 
24 24 26 26 

12
1 นายสาริช รุ่งเรือง 

ภาษาต่างประเทศ 
22 22 12 26 

12
2 นายพิมานแมน   พลเยีย่ม 

ภาษาต่างประเทศ 
20 20 26 26 

12
3 นายภานุวัฒน์ ทัดเนียม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 25 25 24 26 

12
4 นางสาวจุฑามาศ ยี่สิ้น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 29 29 12 26 
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ที่ ชื่อ-สกุล กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
จ ำนวนคำบสอน/สัปดำห์ จ ำนวน

ชั่วโมง
อบรม/ปี 

จ ำนวน
ชั่วโมง 
PLC/ปี 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 

12
5 นางสาวจิราวรรณ  อนุกูล กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 28 28 45 26 

 

7) กำรพัฒนำบุคลำกรเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ครั้ง
ที่ 

วัน/เดือน/ปี หัวข้อกำรฝึกอบรมและพัฒนำ 
สถำนที่จัดกำร

ฝึกอบรม 

จ ำนวนผู้เข้ำ
อบรม จ ำนวน

ชั่วโมง
อบรม จ ำนวน 

ร้อย
ละ 

1 11/8/2564 กิจกรรมการจัดท ามาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา 

รูปแบบออนไลน ์ 22 100 6 

2 16/8/2564 กิจกรรมการวิเคราะหร์ายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห์ผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและโอกาสพัฒนา 

รูปแบบออนไลน ์ 7 100 6 

3 1/10/2564 การประชุมครูวาระพิเศษ : ประกาศมาตรฐาน
การศึกษาและเป้าหมายความส าเร็จ ระดับ
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

หอประชุม
มงคลวุฒาจารย ์

146 100 3 

4 11/5/2564 การประเมินระบบประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

ห้องประชุมส านัก
ผู้อ านวยการฯ 

9 100 3 

 

2.2.3 ด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอก 
1) กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ครั้งท่ี วัน/เดือน/ปี วำระกำรประชุม สถำนที่จัดกำรประชุม จ ำนวนผู้เข้ำประชุม 
จ ำนวน ร้อยละ 

1 2/5/2565 ช้ีแจงแนวปฏิบัติในการ
เรียนซ้ ากรณีพเิศษ และ
แนวทางในการติดตาม
ช่วยเหลือนักเรยีน
ระหว่างโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง 

โดมรม่ราชพฤกษ์  88 88.24 
 
 
 
 
 

 

ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้ด าเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ปีการศึกษา 2564 ที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา และมีผลการเรียนติดค้าง เพ่ือชี้แจง
แนวปฏิบัติในการเรียนซ้ ากรณีพิเศษ และแนวทางในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนระหว่างโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง โดยมีนักเรียนที่ลงทะเบียนจ านวน 107 คน และมีนักเรียนที่มาประชุม 88 คน คิดเป็นร้อยละ 
82.24 หลังการประชุมได้ให้ผู้ปกครองและนักเรียนประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานครั้งนี้ ผลการ
ประเมิน พบว่า ร้อยละ 44.7 ผู้ปกครองและนักเรียนเข้าใจวัตถุประสงค์ของการประชุมผู้ปกครองครั้งนี้ ที่ระดับ 
มากที่สุด ร้อยละ 50 เข้าใจและเห็นความส าคัญของแนวทางการติดตามช่วยเหลือนักเรียน ที่ระดับ มากที่สุด 
ร้อยละ 39.5 สามารถปฏิบัติตามแนวทางการติดตามช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ที่ระดับ ปานกลาง ร้อยละ 
34.2 เห็นว่าล าดับขั้นตอน/เนื้อหา/และวิธีการด าเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯ มีความเหมาะสม ที่ระดับ 
มากที่สุด ร้อยละ 31.6  เห็นว่าระยะเวลาที่ใช้ในการจัดประชุมผู้ปกครองและนักเรียนมีความเหมาะสม ที่ระดับ 
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ปานกลาง ร้อยละ 44.7 เห็นว่าสถานที่ที่ใช้ในการจัดประชุมผู้ปกครองมีความเหมาะสม และร้อยละ 39.5 มี
ความประทับใจต่อการต้อนรับ การให้บริการตอบค าถาม และการดูแลช่วยเหลือจากคณะครู ที่ระดับ มากที่สุด 

2) กำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี วำระกำรประชุม สถำนที่จัดกำรประชุม 
จ ำนวนผู้เข้ำประชุม 

จ ำนวน ร้อยละ 
1 15/2/2564 คณะกรรมการสถานศึกษา                 

ขั้นพื้นฐาน 
ห้องราชพฤกษ์ 2 12 80 

2 10/9/2564 คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบออนไลน ์ 13 86.66 

3 25/10/2564 คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบออนไลน ์ 11 73.33 

 

ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา ทั้งหมด 3 ครั้ง  

3) กำรสนับสนุนจำกหน่วยงำน /องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ครั้งที่ ชื่อบุคคล/หน่วยงำนที่ให้กำรสนับสนุน รำยละเอียดของกำรให้ควำมสนับสนุน 
ควำมเพียงพอ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
1 กองทุนเพื่อความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 
ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนจน  
ภาคเรยีนที่ 1 จ านวน 35 ทุน ทุน
ละ 1,500 บาท 

 
 

2 กองทุนเพื่อความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ภาคเรยีนที่ 2 จ านวน 37 ทุน ทุน
ละ 1,500 บาท 

 
 

3 กองทุนเพื่อความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

ทุนอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
ภาคเรยีนที่ 1 จ านวน 7 ทุน ทุนละ 
1,500 บาท 

 
 

4 กองทุนเพื่อความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

ทุนอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
ภาคเรยีนที่ 2 จ านวน 9 ทุน ทุนละ 
1,500 บาท 

 
 

5 ทุนมูลนิธิพระสมุทรเจดยี์กลางน้ า 
สมุทรปราการ (มสจ.) 

ม.ต้น  
จ านวน 2 ทุน ทุนละ 2,500 บาท 

 
 

6 ทุนมูลนิธิพระสมุทรเจดยี์กลางน้ า 
สมุทรปราการ (มสจ.) 

ม.ปลาย 
จ านวน 1 ทุน ทุนละ 3,000 บาท 

 
 

7 ผู้จัดการ บริษัท เคมโค้ท จ ากัด จ านวน 1 ทุน ทุนละ 20,000 
บาท 

 
 

8 คุณผาด สมนึก จ านวน 1 ทุน ทุนละ 25,000 
บาท 

 
 

9 มูลนิธปิ่อเต็กตึ้ง ช้ัน ม.3 
จ านวน 5 ทุน ทุนละ 7,000 บาท 

 
 

10 คุณวิรัช  อ้นเจรญิ จ านวน 1 ทุน ทุนละ 5,000 บาท   
11 ครูสุวดี  ผลงาม จ านวน 1 ทุน ทุนละ 31,000 

บาท 
 

 

12 ผู้อ านวยการสุภาพร  รัตน์น้อย   ทุน ม.ต้น 
จ านวน 1 ทุน ทุนละ 2,000 บาท 

 
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ครั้งที่ ชื่อบุคคล/หน่วยงำนที่ให้กำรสนับสนุน รำยละเอียดของกำรให้ควำมสนับสนุน 
ควำมเพียงพอ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
13 ผู้อ านวยการสุภาพร  รัตน์น้อย   ทุน ม.ปลาย 

จ านวน 1 ทุน ทุนละ 3,000 บาท 
 

 

14 มูลนิธิกลุม่อีซูซุ   
 

ทุน ม.ต้น 
จ านวน 1 ทุน ทุนละ 3,000 บาท 

 
 

15 มูลนิธิกลุม่อีซูซุ  ทุน ม.ปลาย 
จ านวน 1 ทุน ทุนละ 4,000 บาท 

 
 

16 บริษัท สมบูรณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี 
จ ากัด (มหาชน) 

จ านวน 1 ทุน ทุนละ 5,000 บาท  
 

17 บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ (ทุนการศึกษา
เพื่อลูกพ่อ) 

จ านวน 1 ทุน ทุนละ 5,000 บาท  
 

18 คุณพะเยาว์  สุขแก้ว จ านวน 1 ทุน ทุนละ 30,000 
บาท 

 
 

19 มูลนิธิหวาน-จุ้ย สุขแก้ว จ านวน 1 ทุน ทุนละ 20,000 
บาท 

 
 

20 บริษัท เหล็กสยาม ยามาโตะ จ ากดั 
(SYS) 

จ านวน 1 ทุน ทุนละ 3,000 บาท  
 

21 มูลนิธิทิสโก้ เพื่อการกุศล จ านวน 3 ทุน ทุนละ 3,500 บาท   
   

   ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา จากบุคคล 
หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 114 ทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 346,600 บาท (สามแสนสี่หมื่นหกพัน
หกร้อยบาทถ้วน) 
 

2.2 ควำมพร้อมด้ำนกระบวนกำร (Process) 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

มำตรฐำนกำรศกึษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 

มำตรฐำนกำรศกึษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ของโรงเรียนพูลเจรญิวิทยำคม 

ผลกำร
ประเมิน 

2.1 มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีการก าหนด วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์อย่างชัดเจน 
และสอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา เป็นไปตามความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาล และสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด มีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ รวมทั้ง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีผลการประเมนิ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการก าหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาตั้งแตร่ะดับดขีึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมลูมา
ใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ โดย
มีผลการประเมินด้านระบบการบรหิารจัดการตั้งแตร่ะดบัดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และ
เป็นแบบอย่างได้ โดยมผีลการประเมินดา้นการบริหารวิชาการตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดใหม้ีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน โดยมผีลการประเมินด้านการพัฒนา
บุคลากรตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย โดยมผีลการประเมินด้าน
การจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรยีนรู้ตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู ้

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิาร
จัดการและ การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
โดยมผีลการประเมินด้านการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
มำตรฐำนกำรศกึษำ 

ขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนกำรศกึษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

ของโรงเรียนพูลเจรญิวิทยำคม 
ผลกำร
ประเมิน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

ครูผูส้อนร้อยละ 85 มีการจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสตูร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน า ไปจดักิจกรรมได้
จริง และสามารถน า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีผลการประเมนิด้านการจดัการเรียนรู้ตั้งแต่ระดบัดี
ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

ครูผูส้อนร้อยละ  85  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ โดยสร้างโอกาสใหผู้้เรยีน
ได้แสวงหาความรูด้้วยตนเอง โดยมีผลการประเมินด้านการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียน
เชิงบวก 

ครูผูส้อนร้อยละ  85  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้
นักเรียนเกดิความรักที่จะเรียนรู้และเรียนรูร้่วมกันอย่างมีความสุข โดย
มีผลการประเมินด้านการบริหารจดัการช้ันเรยีนตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

ครูผูส้อนร้อยละ  85  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกบั
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ใหข้้อมูลย้อนกลับแกผู่้เรียน และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน โดยมผีลการประเมินด้านการวัดและประเมินผล
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

ครูผูส้อนร้อยละ  85 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อน
กลับเพื่อการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวคิดชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพโดยมีผลการประเมินด้านการ
พัฒนาวิชาชีพตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
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2.3 ควำมพร้อมด้ำนผลลัพธ์ (Output/Outcome) 
ในการพิจารณาความพร้อมด้านผลลัพธ์ โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
ร้อยละผลของกำรด ำเนินงำน ระดับคุณภำพ 

80.00 -100 ยอดเยี่ยม 
70.00-79.99 ดีเลิศ 
60.00-69.99 ดี 
50.00-59.99 ปานกลาง 
0.00 – 49.99 ก าลังพัฒนา 

 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 

มำตรฐำนกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนกำรศกึษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ

ของโรงเรียนพูลเจรญิวิทยำคม 
ผลกำร
ประเมิน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการของ
ผู้เรยีน 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคดิ
ค านวณ 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน
การอ่านและการเขียนภาษาไทย ตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป 

ดีเลิศ 

2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ด ี

3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน
การคิดค านวณ ตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป 

ด ี

1.1.2 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน
ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ ตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป 

ดีเลิศ 

2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน
ความสามารถในการคดิอย่างมีวิจารณญาณ  
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน
ความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน
ความสามารถแก้ปัญหา ตั้งแตร่ะดบัดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

1.1.3 มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมิน
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในรายวิชา
การออกแบบเทคโนโลยี ตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 
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มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 

มำตรฐำนกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนกำรศกึษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ

ของโรงเรียนพูลเจรญิวิทยำคม 
ผลกำร
ประเมิน 

2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่
สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ ตั้งแต่ระดับ
ค่อนข้างดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่
สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ตั้งแตร่ะดับค่อนข้างดขีึ้นไป 

ดีเลิศ 

5) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่
สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศกึษา ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

6) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

7) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตั้งแต่ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

8) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับ
ค่อนข้างดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

9) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
กิจกรรมแนะแนวอยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์

ดีเลิศ 

10) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
กิจกรรมชุมนมุอยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์

ดีเลิศ 

11) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี อยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์

ดีเลิศ 

12) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์อยู่ใน
ระดับผ่านเกณฑ ์

ดีเลิศ 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านยิม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 



 
21 การประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)                                                            โรงเรียนพูลเจรญิวิทยาคม ปีการศึกษา2564  

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 

มำตรฐำนกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนกำรศกึษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ

ของโรงเรียนพูลเจรญิวิทยำคม 
ผลกำร
ประเมิน 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านการ
ยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจติ
สังคม 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- 

2) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการตรวจสุขภาพอยู่
ในเกณฑ์ปกต ิ

- 

3) นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการทดสอบ
สมรรถนะทางกาย ตั้งแตร่ะดับปานกลางข้ึนไป 

- 

4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตั้งแตร่ะดับปกติขึ้นไป 

- 

5) นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพจิต ร้อยละ 
50 ได้รับการส่งต่อและแก้ปญัหาได้อย่าง
เหมาะสม 

- 
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บทท่ี 3 ด้ำนผลลัพธ ์
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

1.1.1 มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 
1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ตั้งแต่ระดับ 

ดีขึ้นไป 
กระบวนกำรพัฒนำ 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านการอ่าน และการเขียน 
ภาษาไทยเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ได้ด าเนินกิจกรรมโดยการจัดการเรียนการสอนในคาบเรียนและมีการใช้เครื่องมือพัฒนาทักษะการอ่านและ 
การเขียน การวัดผลและประเมินผลโดยใช้เครื่องมือ ทดสอบการอ่านและ การเขียน ตามแนว ทางของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์  
ผลกำรพัฒนำ 

นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม มีผลกำรประเมินด้ำนกำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำไทย ซึ่งเป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ โดยผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 6 ที่ผ่ำน
กำรประเมินกำรอ่ำน คิด วิเครำะห์ และการเขียน ในระดับดีขึ้นไป มีจ ำนวนร้อยละ 73.33  

  
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนภูมิ 1 แสดงผลการประเมินการอ่าน เขียน และการสื่อสาร ปีการศึกษา 2564 

2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 
กระบวนกำรพัฒนำ 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
(ฟัง พูด อ่าน เขียน) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่านเขียน)   

โดยกลุ่ม สาระการเรียน รู้ภาษาต่างประเทศโดยการจัดการเรียนการสอน และได้ด าเนิน กิจกรรม การ
เรียนการสอน เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยครูต่างชาติเจ้าของภาษา การใช้เครื่องมือ พัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ฯลฯ  มีการวัดผลและ ประเมินผลโดยใช้เครื่องมือ ทดสอบ การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ มีผล
การประเมิน ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 77.64 
ผลกำรพัฒนำ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย 
ปีการศึกษา 2564
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นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม มีผลกำรประเมินด้ำนกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ ซ่ึงเป็นไป ตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำและค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ โดยผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 6 ที่ผ่ำนกำร
สื่อสำรภำษำอังกฤษระดับดีขึ้นไป มีจ ำนวนร้อยละ 77.64  

 

 

  

 

 

 

  
 

แผนภูมิ 2 ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 

3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการคิดค านวณ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

กระบวนกำรพัฒนำ 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านการคิดค านวณเพ่ือให้ผู้เรียน มี

ความสามารถด้านการคิดค านวณ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ออกแบบการการจัดการเรียนการสอน 
ด้วยกระบวนเรียนการสอน Active Learning  และได้ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย  เช่น การใช้
แอพพลิเคชั่น กิจกรรมเอแมทช์ การ วัดผล และประเมินผลโดยใช้เครื่องมือทดสอบทักษะการคิดค านวณ มีผล
การประเมิน ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 77.97 
ผลกำรพัฒนำ 

นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยำคมมีผลกำรประเมินด้ำนกำรคิดค ำนวณ ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ซึ่ง
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ โดยผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1 –6 
ผ่านการประเมินทักษะกำรคิดค ำนวณระดับดีขึ้นไป มีจ ำนวนร้อยละ 77.97   
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศ 
ปีการศึกษา 2564
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แผนภูมิ 3  ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

1.1.2 มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยและเปลี่ยนควำมคิดเห็น และ
แก้ปัญหำ 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 
3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 
4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถแก้ปัญหา ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

กระบวนกำรพัฒนำ 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้ เรียนมีความสามารถด้าน การคิด 
ค านวณ โดยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ วิทยาการค านวณ การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
(IS1,IS2)  มีการจัดการเรียนการสอนและได้ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การท ากิจกรรมกลุ่ม  
การศึกษาค้นคว้า การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้ ตลอดจนการ
แก้ปัญหา มีการวัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลาย ได้แก่ แบบประเมินการน าเสนอผลงาน แบบประเมิน
พฤติกรรม และมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป  
ผลกำรพัฒนำ 

นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม มีผลกำรประเมินด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
อภิปรำยและเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำซึ่งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและค่ำเป้ำหมำยของสถำน    
ศึกษำ โดยผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 6 ที่ผ่ำนกำรประเมินทักษะกำรคิดค ำนวณระดับดีขึ้นไป 
มีจ ำนวนร้อยละ 96.64 
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แผนภูมิ 4 ผลประเมินในรำยวิชำการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
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1.1.3 มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในรายวิชา การออกแบบ

และเทคโนโลยี  ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
กระบวนกำรพัฒนำ 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในรายวิชาการออกแบบเทคโนโลยีเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในรายวิชาการ
ออกแบบเทคโนโลยี โดยมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการออกแบบเทคโนโลยี ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 และ 5  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การท ากิจกรรมกลุ่ม การศึกษาค้นคว้า  
การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้ ตลอดจนการแก้ปัญหาเพ่ือให้นักเรียน
ออกแบบ ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยี และมีการน าเสนอ  มีการวัดผลและประเมินผลโดยใช้แบบ
ประเมินพฤติกรรม แบบประเมินชิ้นงาน และมีผลการประเมิน ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 71.84 
ผลกำรพัฒนำ 

นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีผลการประเมินด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ซึ่งเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา โดยผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ที่ผ่าน
การประเมินทักษะความสามารถในการสร้างนวัตกรรมระดับดีขึ้นไป มีจ านวนร้อยละ 71.84 

 

 
  

แผนภูมิ 5 ผลการเรียนรายวชิาการออกแบบเทคโนโลยี 
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1.1.4 มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือให้ผู้เรียนมีด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยมีการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีการจัดกิจกรรม การเรียน การสอน ที่
หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถาการณ์ COVID-19 ท าให้นักเรียนมีการศึกษาผ่านระบบ 
Online โดย การท ากิจกรรมกลุ่ม การศึกษาค้นคว้า การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล  การอภิปราย และ
แลกเปลี่ยนความรู้ ตลอดจนการแก้ปัญหา ผ่านเครื่องมือทางเทคโนโลยี และผ่านแอปพลิเคชั่น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการวัดผลประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสร้างชิ้นงาน การน าเสนอ 
ฯลฯ   

 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  
1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันหาวิธี  แก้ไขปัญหาเกี่ยว กับผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรียนรายวิชา
ภาษาไทย ในปีการศึกษา 2564 ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  โดยการ จัดกิจกรรม ในรูปแบบ
ออนไลน์ ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายและวัดผลตามสภาพจริง เช่น ประเมิน จาก การร่วมกิจกรรม การน าเสนอ การ
สร้างสรรค์ผลงาน ฯลฯ ในช่วงที่มีการจัดการเรียน การสอนในรูปแบบออนไลน์ ครูผู้สอนได้น าโปรแกรมออนไลน์
มาแก้ไขปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียน มากที่สุด ส่งผลให้นักเรียน มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 73.33  
ผลกำรพัฒนำ 

นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 73.33  
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แผนภูมิ 6 ผลการเรียนภาษาไทย ปีการศึกษา 2564 

2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับ 
ค่อนข้างดีขึ้นไป 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหาเกี่ยว  กับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 
ราย วิชาคณิตศาสตร์ในปีการศึกษา 2564 ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  โดยการจัดกิจกรรม ใน
รูปแบบ ออนไลน์ ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) และ มี
การวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายและวัดผลตามสภาพจริง เช่น ประเมินจากการร่วมกิจกรรม การ
น าเสนอ การสร้างสรรค์ผลงาน ฯลฯ ในช่วงที่  มีการจัดการ เรียนการสอน ในรูปแบบออนไลน์ ครูผู้สอนได้น า
โปรแกรมออนไลน์มาแก้ไขปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนมากที่สุด ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการ
เรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 77.97 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 

นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 70 มีผลการเรียน เฉลี่ย
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีข้ึนไป ร้อยละ 77.97 
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แผนภูมิ 7 ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่
ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้จัดออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือให้
เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา-19 (COVID-19) โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน ได้แก่ มีการวิะเคราะห์หลักสูตร 
ตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีการรวมกลุ่ม PLC ครูตามระดับชั้น โดยให้ครูที่สอน
ในระดับเดียวกันช่วยกัน ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้ออกมาในทิศทางเดียวกัน ที่เน้นการจัดการเรียน
การสอนด้วยกระบวนการ Active Learning ที่เน้นส่งเสริมหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ในชั้นเรียน มี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ด้วยเทคนิคหรือกิจกรรมต่างๆ เพราะวิชาวิทยาศาสตร์นั้นต้องอาศัยทักษะ
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการเรียน เพ่ือเน้นให้นักเรียนได้ทักษะการปฏิบัติ การทดลองทั้งที่ขณะเรียน
แบบOnline และ Onsite แบบแบ่งกลุ่มเรียน  จึงส่งผลให้ผลการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  มีผลการเรียนเฉลี่ย 82.31 
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ปีการศึกษา 2564



 
30 การประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)                                                            โรงเรียนพูลเจรญิวิทยาคม ปีการศึกษา2564  

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 
นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 70 มีผลการเรียน เฉลี่ย

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับค่อนข้างดีขึ้นไป ร้อยละ 82.31 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาของโรงเรียน 

 

 
 

แผนภูมิ 8 ผลการเรียนรายวชิาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้จัดออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เข้า กับสถานการณ์ การแพร่ ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา-19 (COVID-19) โดยมีการวิะเคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ ใน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามระดับชั้น โดยให้ครูที่สอนในระดับเดียวกัน   ช่วยกัน ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ออกมาในทิศทางเดียวกัน ที่เน้นการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active 
Learning ที่เน้นส่งเสริมหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ด้วย
เทคนิคหรือกิจกรรมต่างๆ  ทั้งในการจัดการเรียนการสอนทั้งแบบ Online และ OnSite จึงส่งผลให้นักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  มีผลการเรียนตั้งแต่ระดบัดีขึ้นไป ร้อยละ 74.00   
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีผลการเรียนเฉลี่ย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป ผลการเรียนร้อยละ 74.0  ซึ่งสอดคล้อง
กับ มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
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ปีการศึกษา 2564



 
31 การประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)                                                            โรงเรียนพูลเจรญิวิทยาคม ปีการศึกษา2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 9 ผล
การเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564 

5) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเข้าร่วม  
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันหาวิธีแก้ไข ปัญหาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรียน
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  โดยการ จัด
กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายและวัดผลตามสภาพจริง เช่น ประเมิน   จากการร่วมกิจกรรม  
การน าเสนอ การปฏิบัติ ฯลฯ ในช่วงที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ครูผู้สอนได้น าโปรแกรม
ออนไลน์มาแก้ไขปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนมากที่สุด ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 

นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 67.45  
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ผลการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2564



 
32 การประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)                                                            โรงเรียนพูลเจรญิวิทยาคม ปีการศึกษา2564  

 
 

แผนภูมิ 10 ผลการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา 2564 

6) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป   

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรียนรายวิชา  
ศิลปะ ในปีการศึกษา 2564 ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรม ใน รูปแบบ ออนไลน์ 
ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) เช่น การจัดกิจกรรม
ประกวดนักร้องลั่นห้อง การพัฒนาความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย การอบรมพัฒนาบุคลิกภาพการแสดง มีการ
เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และกระบวนการ
กลุ่มในรูปแบบกิจกรรม แบบฝึกหัด แบบทดสอบ การท างานเป็นทีม การสืบค้นข้อมูล การอภิปราย ฯลฯ และมี
การวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายและวัดผลตามสภาพจริง เช่น ประเมินจากการร่วมกิจกรรม การ
น าเสนอ การสร้างสรรค์ผลงาน ฯลฯ ในช่วงที่มีการจัดการเรียน การสอนในรูปแบบออนไลน์ ครูผู้สอนได้น า
โปรแกรมออนไลน์มาแก้ไขปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียน เข้าถึงการเรียน มากท่ีสุด ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการ
เรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 

นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีผลการเรียน เฉลี่ยกลุ่ม สาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 76.24 
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33 การประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)                                                            โรงเรียนพูลเจรญิวิทยาคม ปีการศึกษา2564  

 
 

แผนภูมิ 11 ผลการเรียนวิชาศิลปะ ปีการศึกษา 2564 

7) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเข้าร่วมกิจกรรม 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันหาวิธีแก้ไข ปัญหาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนราย 
วิชาการงานอาชีพ ในปีการศึกษา 2564 ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  โดยการ จัด กิจกรรม ใน
รูปแบบออนไลน์ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลัก สูตร
สถานศึกษา โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายและวัดผลตามสภาพจริง เช่น ประเมินจากการร่วมกิจกรรม การ
น าเสนอ การปฏิบัติ ฯลฯ ในช่วงที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ครูผู้สอนได้น าโปรแกรม 
ออนไลน์มาแก้ไขปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนมากที่สุด ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 73.85 มีผลการเรียน 
เฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 

นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้การงานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 73.85  
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34 การประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)                                                            โรงเรียนพูลเจรญิวิทยาคม ปีการศึกษา2564  

 
 
 

แผนภูมิ 12 ผลการเรียนวิชาการงานอาชีพ ปีการศึกษา2564 

8) นักเรียนร้อยละ 70 ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตั้งแต่ ระดับ
ค่อนข้างดีขึ้นไป  
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์  ทางการเรียน 
รายวิชาภาษาต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2564 ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการจัด กิจกรรม 
ในรูปแบบออนไลน์ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตร
สถานศึกษา โดยกระบวน การจัดการเรียนการสอน จะมุ่งเน้นการจัดกิจกรรม เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายและวัดผลตามสภาพจริง เช่น ประเมิน  จากการร่วมกิจกรรม  การ
น าเสนอ การสร้างสรรค์ผลงาน ฯลฯ ในช่วงที่มีการจัด การเรียนการสอน ในรูปแบบออนไลน์ ครูผู้สอนได้น า
โปรแกรมออนไลน์มาแก้ไขปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนมากที่สุด ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 77.63 มีผล
การเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 

นักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีผลการเรียนเฉลี่ย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 77.63  
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แผนภูมิ 13  ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 
 

9) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกิจกรรมแนะแนวอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ตระหนัก  ถึงการจัดกิจกรรม ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจธรรมชาติของผู้เรียน โดยส่งเสริม ให้มีการ จัดกิจกรรมที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง สามารถตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา วางแผนชีวิต 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจด้วนตนเอง เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการปฏิบัติ รู้จัก เข้าใจ และเห็น
คุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน สามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมถึงการด าเนินชีวิตในสังคม สามารถปรับตัวได้
อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

 

10) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกิจกรรมชุมนุมอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์  
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้มีการจัดกิจกรรมชุมนุมที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนได้เลือก  ตามความ
สนใจ ความถนัด และความสามารถของผู้เรียน  

 

11) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์   

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และปรับแผน การ

จัดการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในรูปแบบออนไลน์ที่เหมาะสม เพื่อให้เข้ากับสถานการณ์ การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา-19 (COVID-19) โดยมุ่งพัฒนาความรับผิดชอบ การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่
เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน เอ้ืออาทรและสมานฉันท์ ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

 
12) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับผ่าน

เกณฑ์ 
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กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตน 

ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความ
รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมลูกเสือพระราชทานฯ เป็น
ต้น ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับผ่าน
เกณฑ ์

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพนักเรียน ร้อยละ 70 ผลการประเมิน 
ความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป   
 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนะแนวเพ่ือการศึกษาและอาชีพ  ที่มี
การจัดกิจกรรมในเวลาเรียนให้ผู้เรียนสามารถค้นพบตัวเอง และสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือก
เรียน และประกอบอาชีพเมื่อเรียนจบ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.2.1 กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดย  บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  สอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน  
ส่งผลให้นักเรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
 

1.2.2 ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตั้งแต่ระดับ  

ด ีขึ้นไป  
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความภูมิใจในความเป็นไทยร่วม        
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยและท้องถิ่นเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทยทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ยึดมั่นในสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสร้างจิตส านึกความ
เป็นไทย การแสดงนาฏศิลป์  
 

1.2.3 กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่าง และหลากหลาย 

ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีการด าเนินการจัดกระบวนการพัฒนาด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ในการพัฒนานักเรียนยุค Thailand 4.0 ให้สามารถปรับตัวเพ่ือการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ให้มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ กระบวนการเรียนรู้ เชิง
ประจักษ์  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมโครงงานเชิงบูรณาการ (PBL) กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมจิต
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อาสา  โดยนักเรียนจะเรียนรู้ความเป็นสมาชิกของสังคม  การยอมรับความคิด เห็นที่แตกต่าง หลากหลาย และ
การใช้ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 
 นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และสามารถอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลายในสังคมได้อย่างมีความสุข มีผลการพัฒนาผ่านเกณฑ์ การประเมินผล มีผลการ
ประเมินด้านการยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 

1.2.4 สุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม 
1) นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมอย่างหลากหลาย 
ส่งผลกับนักเรียนให้มีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน  โดยมีการด าเนินการวัดน้ าหนักและส่วนสูงประจ าปี 
จัดกิจกรรม การเรียน การสอน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ด้านสุขภาพ สามารถ น าไป
ปฏิบัติ ได้ถูกต้องเป็นแบบอย่างที่ดีกับครอบครัว บุคคลใกล้เคียงตลอดตน ป้องกัน ไม่ให้เป็นอุปสรรค ต่อการ
เรียน และดูแลตนเองได้เมื่อเกิดอาการเจ็บป่วย  

2) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการตรวจสุขภาพอยูใ่นเกณฑ์ปกติ  
ไม่มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีเนื่องจำกมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์ 
3) นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการทดสอบสมรรถนะทางกาย ตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป  
ไม่มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีเนื่องจำกมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์ 
4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ตั้งแต่ระดับปกติข้ึนไป  

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม ได้ส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษำช่วยเหลือและติดตำมผู้เรียนด้ำนควำมฉลำด
ทำง อำรมณ์ โดยกำรประเมินควำมฉลำดทำงอำรมณ์ของผู้เรียนด้วยแบบประเมินควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 
ในกรณีที่พบว่ำนักเรียนมีปัญหำ ครูที่ปรึกษำจะแก้ไขปัญหำด้วยกำรเยี่ยมบ้ำนออนไลน์ ส าหรับในปีการศึกษา 
2564 เนื่องจากสถานการณ์โรคติดต่อไวรัสโคโรน่า เพื่อติดตำม ช่วยเหลือ ให้ค ำปรึกษำ และ ส่งต่อให้แก่ 
ผู้เชี่ยวชำญในกรณีที่ไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำได้  
 

5) นักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต ร้อยละ 50 ได้รับการส่งต่อและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้มีการส ารวจติดตามผู้เรียนในช่วงการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์อย่างสม่ า  
เสมอ มีการส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านแบบออนไลน์เพ่ือติดตามและช่วยเหลือผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  

 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
2.1 มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา เป็นไปตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
และสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ รวมทั้ง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีผล
การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 



 
38 การประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)                                                            โรงเรียนพูลเจรญิวิทยาคม ปีการศึกษา2564  

1. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์แผนการศึกษาชาติ มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. คณะกรรมการคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา น าเสนอข้อมูลจากการ
สังเคราะห์แผนการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้น
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แก่ครูและบุคลากรโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

3. ครูและบุคลากรโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาโดยการ
ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม และประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. ครูและบุคลากรโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมร่วมกันประเมินสภาพแวดล้อมการบริหารสถานศึกษา
ทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ตามหลัก SWOT Analysis ทั้งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยการ
วิเคราะห์ตามปัจจัยการบริหาร 2s4m (structure, service, man, money, materails, management) และ
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการวิเคราะห์ตามปัจจัย STEPP (Socail factors, Technology 
factors, Ecomomic factors, Political factors, Physical factors) 

5. คณะกรรมการคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินการจับคู่ระหว่างปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกของสถานศึกษา (TOWS Matrix) และยกร่างกลยุทธ์การบริหารสถานศึกษา 

6. คณะกรรมการคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประเมินความเหมาะสมและ
เป็นไปได้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และประกาศใช้กลยุทธ์ 

7. ครูและบุคลากรจัดท ากิจกรรม โครงการ และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การ
บริหารสถานศึกษา 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 

1. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของการ
บริหารโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีค่าเฉลี่ยด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.56, S.D.=0.08) 
และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.68, S.D.=0.06) 

2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนพูลเจริญ
วิทยาคม มีค่าเฉลี่ยด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅=4.51, S.D.=0.05) และมีความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (𝑥̅=4.86, S.D.=0.06) 

 

2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ โดยมีผลการประเมินด้านระบบการบริหารจัดการตั้งแต่
ระดับดีข้ึนไป 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน (OBECQA) 

1. คณะกรรมการงานโรงเรียนมาตรฐานสากล วิเคราะห์กรอบแนวคิดการบริหารสถานศึกษา 
ค่านิยมหลัก และเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 
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2. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ตามกรอบแนวคิดการบริหารงานที่ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 
1) ภาวะผู้น า 2) กลยุทธ์ 3) นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) การวัด วิเคราะห์และการจัดการความรู้ 
5) บุคลากร 6) การด าเนินการ เพ่ือให้มีผลลัพธ์การด าเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. คณะกรรมการงานโรงเรียนมาตรฐานสากล รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

กำรบริหำรจัดกำรสำนศึกษำตำมเกณฑ์กำรประเมินระบบคุณภำพภำยใน 
1. คณะกรรมการงานประกันคุณภาพ ศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบของระบบการประกันภายใน

ของสถานศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาตามองค์ประกอบของการบริหารงาน 7 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 2 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา องค์ประกอบ
ที่ 3 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 4 การจัดให้มีการประเมินผล
และการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 5 ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 6 การจัดท ารายงานผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 7 การจัดให้มีการพัมนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4. คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาโดยการประชุมกลุ่มและวิพากษ์การด าเนินงาน 
5. บันทึกผลการประเมิน สรุปและรายงานผลการประเมินต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 

1. โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ยังไม่ได้รับการประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) จากคณะกรรมการประเมินในระดับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้ยังไม่มีผลการประเมิน แต่อย่างไรก็ตาม โรงเรียนยังคงมีการ
บริหารงานและใช้รูปแบบการบริหารงานตามเกณฑ์ดังกล่าวเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง 

2. ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีผลการประเมินคุณภาพการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามค่าฐานนิยม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

องค์ประกอบ/ประเด็นกำรประเมิน 

ระดับคุณภำพ 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ดีเ
ลิศ

 

ดี ปำ
นก

ลำ
ง 

ก ำ
ลัง

พัฒ
นำ

 

องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ      
1.1 มีการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและประเด็นพิจารณาวา่ด้วยการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ตามที่กฎกระทรวงประกาศใช้ 

     

1.2 มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐาน      
1.3  มีการประกาศค่าเปา้หมาย แต่ละมาตรฐานว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

     

องค์ประกอบที่ 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่    
มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
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ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ดีเ
ลิศ

 

ดี ปำ
นก

ลำ
ง 

ก ำ
ลัง

พัฒ
นำ

 

2.1 มีการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง 

     

2.2 มีการก าหนดวิสยัทัศน์พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่
สะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

     

2.3 มีการก าหนดวธิีการด าเนินงานกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

2.4 มีการก าหนดบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรในสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผดิชอบและ
บทบาทหน้าทีข่องผู้เรียนอยา่งชัดเจน 

     

2.5 มีการใช้งบประมาณและทรพัยากรอย่างมีประสิทธภิาพให้สอดคล้องกับกจิกรรม 
โครงการ 

     

2.6 มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานให้ความ
เห็นชอบ 

     

2.7 การจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปทีี่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

2.8 มีการก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏบิัติการประจ าปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน      
2.9 มีการเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปตี่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความ
เห็นชอบ 

     

องค์ประกอบที่ 3 กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ      
3.1 มีการน าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีสูก่ารปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการ
ที่ก าหนดไว ้

     

3.2 ผู้รับผิดชอบและผู้เกีย่วขอ้งทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ และความรับผิดชอบตามที่ 
ได้ก าหนดอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

     

องค์ประกอบที่ 4 กำรจัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ 

     

4.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

     

4.2 การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาด้วย
วิธีการที่เหมาะสม 

     

องค์ประกอบที่ 5 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ 

     

5.1 มีการติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา น าไปใช้ประโยชนใ์นการ
ปรับปรุงพัฒนา 

     

5.2 มีการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้
วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

     

องค์ประกอบที่ 6 กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

     

6.1 มีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา โดยใช้
การประเมินแนวใหม ่

     

6.2 มีการน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเหน็ชอบ      
6.3 มีการเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง      
องค์ประกอบที่ 7 กำรจัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง      
7.1 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทกุคนใน
สถานศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาให้เปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

     



 
41 การประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)                                                            โรงเรียนพูลเจรญิวิทยาคม ปีการศึกษา2564  

 
 

องค์ประกอบ/ประเด็นกำรประเมิน 

ระดับคุณภำพ 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ดีเ
ลิศ

 

ดี ปำ
นก

ลำ
ง 

ก ำ
ลัง

พัฒ
นำ

 

7.2 มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเองหรือ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

7.3 มีการรับการติดตามประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อน าผลมาปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 

     

ผลกำรประเมินระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (ฐำนนิยม) 12 5 6 0 1 
สรุปผลกำรประเมินระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (ฐำนนิยม) ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

 
2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ โดยมีผลการประเมินด้านการบริหารวิชาการตั้งแต่ระดับ     
ดีขึ้นไป 

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ วิเคราะห์ภาระงานตามภารกิจการบริหารวิชาการตาม

กฎกระทรวงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
และมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ สังเคราะห์ภารกิจการบริหารวิชาการ ก าหนดขอบข่ายงาน 
ก าหนดพรรณนางาน และจัดท าโครงสร้างการบริหารวิชาการ 

3. คณะกรรมการบริหารวิชาการ ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการของโรงเรียนพูลเจริญ
วิทยาคม โดยการสังเคราะห์เอกสาร ก าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนา ยกร่างและประเมินความเหมาะสมความ
เป็นไปได้ของรูปแบบ และน าเสนอรูปแบบการบริหารวิชาการ  

5. น ารูปแบบการบริหารวิชาการของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมไปใช้ในสถานศึกษา โดยรูปแบบ
ดังกล่าวมุ่งเน้นการบริหารวิชาการท่ีมุ่งเน้นความส าเร็จในภาพรวมของสถานศึกษา ได้แก่ 

ควำมส ำเร็จของผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพในการบริหารสถานศึกษา การพัฒนาตนเอง ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ และรางวัลเชิดชูเกียรติที่เกิดจากการบริหารสถานศึกษา 

ควำมส ำเร็จของครูและบุคลำกร หมายถึง ความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งครู ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และรางวัล
เชิดชูเกียรติที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ควำมส ำเร็จของผู้เรียน หมายถึง ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ทางการเรียนรู้ตามระดับความสามารถและความถนัด การเลือกศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพของผู้เรียน 
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6. ติดตามและรายงานผลการใช้รูปแบบการบริหารวิชาการของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
ในสถานศึกษา 

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 
ความส าเร็จในภาพรวมของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ในปีการศึกษา 2564 ได้แก่ ผลลัพธ์การ

ด าเนินงานที่เกิดขึ้นกับผู้บริหารสถานศึกษา ผลลัพธ์การด าเนินงานที่เกิดขึ้นกับครูและบุคลากร และผลลัพธ์การ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึนกับนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้  
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นกับผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ประเด็นควำมส ำเร็จ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.36 

การพัฒนาตนเอง ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีชัว่โมงการพัฒนาตนเอง 
อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

การพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
การเลื่อนวิทยะฐานะ จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะจากไม่

มีวิทยฐานะเป็นวิทยฐานะช านาญการ 
- - 

จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะจาก
วิทยฐานะช านาญการเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

- - 

จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะจาก
วิทยฐานะช านาญการพิเศษเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

- - 

การได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นกับครูและบุคลำกร 
ประเด็นควำมส ำเร็จ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 

ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ผลการประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าโครงสร้างรายวิชา ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าวิจัยในชั้นเรยีน ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลการประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนตามจุดเน้นของสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ร้อยละของครูผู้สอนที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 44.52 

การพัฒนาตนเอง ร้อยละของครูผู้สอนที่มีชั่วโมงการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 
20 ชั่วโมง/ปี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

การพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละของครูผู้สอนที่มีชั่วโมงการพัฒนาวิชาชพี อย่างน้อย 
25 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

การเลื่อนวิทยะฐานะ จ านวนของครูผู้สอนที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะจากไม่มีวิทย
ฐานะเป็นวิทยฐานะช านาญการ 

- 3 คน 

จ านวนของครูผู้สอนที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะจากวิทย
ฐานะช านาญการเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

- 4 คน 

จ านวนของครูผู้สอนที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะจากวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

- - 

การได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 10 ร้อยละ 18.51 

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
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ประเด็นควำมส ำเร็จ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 73.33 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 77.97 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้ง แต่ระดับค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 74.83 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับ ค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 74 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ตั้งแต่ระดับด ี(3) ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 67.45 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 76.24 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ตั้งแต่ระดับด ี(3) ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 73.58 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 77.64 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการศึกษาค้นคว้าดว้ย
ตนเอง ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการประเมินกิจกรรมแนะแนวอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
ร้อยละของนักเรียนที่มกีารประเมินกจิกรรมชุมนุมอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.53 
ร้อยละของนักเรียนที่มกีารประเมินกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.96 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ร้อยละของนักเรียนที่ผา่นเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ผา่นเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนตามหลักสูตร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

การส าเร็จการศึกษา ร้อยละของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที ่3 ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร ร้อยละ 80 ร้อยละ 92 
ร้อยละของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที ่6 ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.81 

การศึกษาต่อ ร้อยละของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที ่3 ที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.04 
ร้อยละของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที ่6 ที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.89 

การประกอบอาชพี ร้อยละของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที ่3 ที่เลือกประกอบอาชีพ ไม่เกินร้อยละ 5 ร้อยละ 0.76 
ร้อยละของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที ่6 ที่เลือกประกอบอาชีพ ไม่เกินร้อยละ 5 ร้อยละ 1.92 
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2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ

สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน โดยมีผลการประเมินด้านการพัฒนา
บุคลากรตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. คณะกรรมการบริหารวิชาการร่วมกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลด าเนินการวิเคราะห์

องค์ประกอบของความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. คณะกรรมการบริหารวิชาการก าหนดแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. ครูและบุคลากรจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ 
4. คณะกรรมการบริหารวิชาการก าหนดภารกิจในการพัฒนาวิชาชีพและก าหนดตารางการพัฒนา

วิชาชีพทุกวันจันทร์ เวลา 15.30-17.30 น. 
5. ครูและบุคลากรพัฒนาวิชาชีพโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานตามภารกิจและจุดเน้นของ

สถานศึกษาผ่านกลุ่มเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ 
6. กลุ่มบริหารวิชาการติดตามและรายงานผลการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรตามจุดเน้นการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 
1. โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีกลุ่มเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 54 กลุ่ม 
2. ครูผู้สอน จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาวิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกตามแนวคิดการศึกษาชั้นเรียนของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม จ านวน 26 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 

2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

และมีความปลอดภัย โดยมีผลการประเมินด้านการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

1. ก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการในการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษา
ให้มีความสวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้เน้นการเรียนรู้เชิงรุกและการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 
3. จัดสภาพแวดล้อมและการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งใน

เชิงกายภาพ จิตใจ และสังคม 
4. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบออนไลน์ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม (P.W. Massive 

Open Online Course) 
5. ก ากับ ติดตามและประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
 

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีนโยบายและแผนปฏิบัติการในการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ของสถานศึกษาให้มีความสวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูผู้สอนปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็น
การสอนที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกและการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก มีสภาพแวดล้อมและการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้และการส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในเชิงกายภาพ จิตใจ และสังคม มีหลักสูตรการเรียนการสอนแบบออนไลน์
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ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม (P.W. Massive Open Online Course) ส าหรับให้นักเรียนได้เรียนรู้แบบตลอดชีวิต 
มีผลการประเมินด้านการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดีเลิศ  (𝑥̅=4.41, S.D.=0.05) 

 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

1. ส ารวจความต้องการจ าเป็นในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

2. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3. ด าเนินการพัฒนาและใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ เช่น 1) การพัฒนาพัฒนาเว็ปไซต์โรงเรียนเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 2) การพัฒนาระบบการ
ขอเอกสารทางการศึกษา 3) การพัฒนาระบบลงทะเบียนเรียนซ้ าออนไลน์ 4) การพัฒนาระบบลงทะเบียนเรียน
วิชาเพ่ิมเติมออนไลน์ 5) การพัฒนาระบบลงทะเบียนเลือกชุมนุมออนไลน์ 6) การพัฒนาระบบรับสมัครนักเรียน
ออนไลน์ 7) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบออนไลน์ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 8) การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มทางการศึกษา 8) การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้ 
(Learning Management Systems) 9) การใช้งานระบบ SGS งานวัดและประเมินผล 10) การใช้ระบบ DMC 
ส าหรับจัดการข้อมูลนักเรียน 11) การใช้ระบบ Student Care เพ่ือติดตามช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น 

4. ก ากับ ติดตามและประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ข้อมูล
และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ และด าเนินการพัฒนาและใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ โดยมีผลการประเมินด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.56, S.D.=0.08) 

 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

ครูผู้สอนร้อยละ 85 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน า ไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน า ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ โดยมีผลการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
ครูผู้สอนร้อยละ  85  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีผลการประเมินด้านการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป 

3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
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ครูผู้สอนร้อยละ  85  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรักที่จะเรียนรู้
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมีผลการประเมินด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
ครูผู้สอนร้อยละ  85  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน โดยมีผลการประเมินด้านการวัดและประเมินผลตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป  

3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ครูผู้สอนร้อยละ  85 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยมีผลการประเมินด้านการ
พัฒนาวิชาชีพตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  
ได้ด าเนินการตามแนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ประกอบด้วย 4 แนวทาง 
และมี 13 วิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 

แนวทำงที่ 1 กำรประชุมก่อนกำรศึกษำชั้นเรียน 
วิธีกำรที่ 1.1 ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย รูปแบบ/วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ในการสังเกต

และศึกษาชั้นเรียน รวมทั้ง การชี้แจงเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
วิธีกำรที่ 1.2 ครูผู้สอนจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ ส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
วิธีกำรที่ 1.3 ครูผู้สอนวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน และคัดเลือกเนื้อหาหรือ

หน่วยการเรียนรู้ที่เป็นประเด็นปัญหา ส าหรับใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาร่วมกัน 
วิธีกำรที่ 1.4 ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ในประเด็นที่ต้องการพัฒนาร่วมกันก่อนน าไปใช้จริงในห้องเรียน 
แนวทำงที่ 2 กำรศึกษำชั้นเรียนและกำรสะท้อนผล 

วิธีกำรที่ 2.1 เพ่ือนครูที่เป็นผู้ร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Buddy Teacher) เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ใน
ประเด็นที่ต้องการพัฒนาร่วมกัน มีการบันทึกข้อมูล โดยใช้เครื่องมือที่สถานศึกษาสร้างขึ้น และสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้ภายหลังจากการสังเกตการสอนร่วมกับครูผู้สอนต้นแบบ (Model Teacher) อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

วิธีกำรที่ 2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้เชิงรุก บันทึกข้อมูล โดยใช้
เครื่องมือที่สถานศึกษาสร้างขึ้น และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ภายหลังจากการสังเกตการสอนร่วมกับครูผู้สอน
ต้นแบบ (Model Teacher) อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

วิธีกำรที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้เชิงรุก บันทึกข้อมูล โดยใช้เครื่องมือ
ที่สถานศึกษาสร้างข้ึน และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ภายหลังจากการสังเกตการสอนร่วมกับครูผู้สอนต้นแบบ 
(Model Teacher) อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

แนวทำงที่ 3 กำรวิเครำะห์กำรศึกษำชั้นเรียน 
วิธีกำรที่ 3.1 ครูผู้สอนจัดท าบันทึกหลังสอน โดยมีการสรุปผลการจัดการเรียนรู้ การระบุปัญหาและ

อุปสรรค รวมทั้งมีการน าเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้นในแต่ละครั้ง 
วิธีกำรที่ 3.2 เพ่ือนครูที่เป็นผู้ร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Buddy Teacher) สรุปข้อมูลส าคัญที่พบจากการ

สังเกตการสอนในชั้นเรียนส าหรับใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
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วิธีกำรที่ 3.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหรือผู้บริหารสถานศึกษาประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้และวิเคราะห์ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

แนวทำงที่ 4 กำรประชุมหลังกำรศึกษำชั้นเรียน 
วิธีกำรที่ 4.1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ ภายหลังจากกิจกรรมการสังเกตชั้นเรียนเสร็จสิ้น และเปิด

โอกาสให้ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งที่ได้เรียนรู้เพ่ิมเติมจากการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
วิธีกำรที่ 4.2 ครูผู้สอนน าเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนการสอน  

ที่ค้นพบระหว่างการพัฒนาวิชาชีพ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
วิธีกำรที่ 4.3 สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพด้านการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการศึกษาชั้นเรียน 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 

ผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน ได้แก่ ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาวิชาชีพผ่านเครือข่ายพัฒนา
วิชาชีพ และได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดการศึกษาชั้นเรียนของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
มีผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ประเด็นกำรประเมิน ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย 
ผลกำร
ปฏิบัติ 

1. กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก หมำยถึง แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ส าคัญครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถเลือกใช้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้มี
ความสอดคล้องกับเนื้อหา การเขียนรหัสตัวชี้วัดมีความถูกต้อง  การเขียนสาระส าคัญแสดงให้
เห็นถึงหลักการและความส าคัญของเรื่องที่จัดการเรียนรู้ การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้มี
ความชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลได้ การก าหนดสาระการเรียนรู้มีความครบถ้วนและ
สัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ
เทคนิคหรือวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับรูปแบบและ
จุดประสงค์การเรียนรู้ การก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้มี
ความเหมาะสมและเป็นไปได้ สื่อ/เทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้ที่เลือกใช้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของครูผู้สอนที่
ได้รับการประเมินคุณภาพ
ด้านการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
100 

2. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก หมำยถึง ครูผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยการใช้เทคนิค
วิธีที่มีความน่าสนใจโดยเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของผู้เรียนกับความรู้ใหม่ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิดและปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนา
ความคิดขั้นสูง หรือการแก้ปัญหา หรือการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ร่วม
แลกเปลี่ยนและสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากบทเรียน 

ร้อยละของครูผู้สอนที่
ได้รับการประเมินคุณภาพ
ด้านการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
100 

3. กำรใช้สื่อ/เทคโนโลยี/แหล่งเรยีนรู้ หมำยถึง ครูผู้สอนใช้สื่อที่มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาที่
ถูกต้องและช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ใช้ส่ือที่เหมาะสมกบัช่วงวัย
ตามระดับความสามารถของนักเรียน และความยากง่ายของเนื้อหา น าเทคโนโลยี/แอ
พลิเคชัน หรือแพลตฟอร์มทางการศึกษามาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู ้และมีการ
ใช้หรือเชื่อมโยงแหล่งข้อมูล/ขา่วสาร/สารสนเทศ/วิทยากร/ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ส าหรับใช้
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 

ร้อยละของครูผู้สอนที่
ได้รับการประเมินคุณภาพ
ด้านการใช้สื่อ/เทคโนโลยี/
แหล่งเรียนรู้ต้ังแต่ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
100 

4. กำรวัดและประเมินผล หมำยถึง ครูผู้สอนใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลได้เหมาะสมกับ
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ ใช้เทคนิคหรือวิธีการวัดและประเมินผลได้ถูกต้องตามหลักการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เช่น การประเมินตามสภาพจริง/การประเมินการ
ปฏิบัติ/การประเมินโดยใช้ค าถาม/การประเมินโดยการสนทนา/การประเมินโดยการสังเกต

ร้อยละของครูผู้สอนที่
ได้รับการประเมินคุณภาพ
ด้านการวัดและประเมินผล
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
100 
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ประเด็นกำรประเมิน ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย 
ผลกำร
ปฏิบัติ 

พฤติกรรม/การประเมินตนเองของผู้เรียน/การประเมินโดยเพื่อน และมีการก าหนดเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลอย่างชัดเจน 

 

ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ได้แก่ นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายการจัดการเรียนรู้และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นกำรประเมิน ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย ผลกำรปฏิบัติ 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการจัดการเรียนรู ้

ร้อยละของผู้เรียนที่เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 92.55 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ประกำศโรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม 

เรื่อง มำตรฐำนกำรศึกษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 

        ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้สถานศึกษา 
มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา จึงได้ด าเนินการประชุมจัดท ามาตรฐานการศึกษาและก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีมติเห็นชอบ ตามการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อ
วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ นั้น 

 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม จึงประกาศมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายควา มส าเร็จ  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม เพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ทั้งนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1๓ กันยายน พ.ศ. 256๔ 

 

                                   ลงชื่อ                                       

          (นางสุภาพร รัตน์น้อย) 

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
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ประกำศโรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม เรื่อง มำตรฐำนกำรศึกษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ  
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประกำศ  ณ  วันที่  ๑๓ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 

มำตรฐำนกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนกำรศกึษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคดิ
ค านวณ 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการอ่านและ 
การเขียนภาษาไทย ตั้งแตร่ะดับดขีึ้นไป 
2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการคิดค านวณ 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

1.1.2 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ ตั้งแต่ระดับดีขึน้ไป 
2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านวามสามารถ 
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถ 
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตัง้แต่ระดับดีขึ้นไป 
4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป 

1.1.3 มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถใน 
การสร้างนวัตกรรมในรายวิชาการออกแบบเทคโนโลยี ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถด้าน 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตั้งแตร่ะดับดีขึ้น
ไป 

1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้ภาษาไทย ตั้งแตร่ะดับด ี(3) ขึ้นไป 
2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดบัค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 
3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแตร่ะดับค่อนข้างดี 
(2.5) ขึ้นไป 
4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับ
ค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 
5) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 
6) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้ศลิปะ ตั้งแตร่ะดบัดี (3) ขึ้นไป 
7) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้การงานอาชีพ ตั้งแตร่ะดับดี (3) ขึ้นไป 
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มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 

มำตรฐำนกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนกำรศกึษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม 
8) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5)  
ขึ้นไป 
9) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกจิกรรมแนะแนว
อยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์
10) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกจิกรรมชุมนุม 
อยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์
11) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกจิกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี อยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์
12) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกจิกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ อยู่ในระดบัผ่านเกณฑ์ 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

1.2 คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านยิม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านความภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านการยอมรับที่จะอยู่
บนความแตกต่างและหลากหลาย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจติ
สังคม 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการตรวจสุขภาพอยู่ในเกณฑ์
ปกติ 
3) นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการทดสอบสมรรถนะทางกาย 
ตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป 
4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์ ตั้งแต่ระดับปกติขึ้นไป 
5) นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพจิต ร้อยละ 50 ได้รับการ
ส่งต่อและแก้ปญัหาได้อย่างเหมาะสม 

 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

มำตรฐำนกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนกำรศกึษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม 
2.1 มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีการก าหนด วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ ไดส้อดคลอ้งกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผน 
การศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้ง 
มีความทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ระดับมาก
ขึ้นไป 



 
52 การประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)                                                            โรงเรียนพูลเจรญิวิทยาคม ปีการศึกษา2564  

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

มำตรฐำนกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนกำรศกึษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการคณุภาพสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่าง
ได้ โดยมีผลการประเมินด้านระบบการบริหารจัดการตั้งแตร่ะดับดีขึน้ไป 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสตูร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเปา้หมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้  
โดยมผีลการประเมินด้านการบริหารวิชาการตั้งแตร่ะดบัดีขึ้นไป 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา และจัดใหม้ีชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  
โดยมผีลการประเมินด้านการพัฒนาบุคลากรตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่าง 
มีคุณภาพ และมีความปลอดภยั โดยมผีลการประเมินดา้นการจดัสภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ตั้งแตร่ะดบัดีขึ้นไป 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรยีนรู ้

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและ 
การจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยมผีลการประเมิน 
ด้านการจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

มำตรฐำนกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนกำรศกึษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

ครูผูส้อนร้อยละ 85 มีการจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่
สามารถน าไปจดักิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวตักรรมใน
การจัดการเรยีนรู้ โดยมผีลการประเมินดา้นการจดัการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

ครูผูส้อนร้อยละ  85  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรูร้วมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมี
ผลการประเมินดา้นการใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรยีนรู้ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียน
เชิงบวก 

ครูผูส้อนร้อยละ  85  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนเกดิความ
รักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมผีลการประเมนิด้านการบริหาร
จัดการช้ันเรียนตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป  

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

ครูผูส้อนร้อยละ  85  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมนิผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรยีนรู้  
ให้ข้อมูลย้อนกลับแกผู่้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยมผีลการประเมิน 
ด้านการวัดและประเมินผลตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป  

3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

ครูผูส้อนร้อยละ  85 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
โดยมผีลการประเมินด้านการพัฒนาวิชาชีพตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

 


