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บทสรุปผู้บริหาร 
 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ 

การ ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และ มาตรา 47 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน ดังน้ี  

1. ความพร้อมด้านปัจจัยนําเข้า 

1.1 ความพร้อมด้านกายภาพ โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 1-6 

จํานวน 72 ห้องเรียน โดยมีการจัดห้องเรียนครบตามระดับที่เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ท่ี

พร้อมต่อการใช้งาน แต่ยังไม่เพียงพอ มีสื่อเทคโนโลยีที่ส่งสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและครบทุกกลุ่มสาระ                

การเรียนรู้  

1.2 ความพร้อมด้านบุคลากร โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา จํานวน 144 คน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 คน รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 

จํานวน 4 คน ข้าราชการครู จํานวน 120 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน เจ้าหน้าที ่สํานักงาน จํานวน 7 คน 

ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราว จํานวน 9 คน ที่มีจํานวนครบถ้วนตามแผนอัตรากําลังและมี

จํานวนครูครบทุกระดับชั้น ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองโดยมีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 21.64 ชั่วโมง/ปี และมีชั่วโมง

ในการพัฒนาวิชาชีพเฉลี่ย ตั้งแต่ 52 ชั่วโมง/ปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้เกิดการรับรู ้ สร้างความเข้าใจ ตระหนักถึง

ความสําคัญ สามารถนําไปวางแผนการดําเนินงานในส่วนที่เกี ่ยวข้องและรายงานผลการดําเนินงานตาม

มาตรฐานและการประกันคุณภาพได้อย่างถูกต้อง เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษาต่อไป  

1.3 ด้านการสนับสนุนจากภายนอก โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม สร้างการมีส่วนร่วมโดยการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานโดยการ

ประชุมผู้ปกครองและผู้ปกครองเครือข่าย เพื่อช่วยกันหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้เรียน นอกจากนี ้ โรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น                    

การสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่ผู ้เรียน การให้บริการที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ                       

การพัฒนาอาคารสถานท่ี การได้รับความอนุเคราะห์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 

2. ความพร้อมด้านกระบวนการ  

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้กําหนดระดับคุณภาพในการประเมินความพร้อมด้านกระบวนการ โดย

แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญ

วิทยาคม มีผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับ “ยอดเย่ียม” ท้ังสองมาตรฐาน ดังน้ี 
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มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเย่ียม 

3. ความพร้อมด้านผลลัพธ์ 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้กําหนดระดับคุณภาพในการประเมินความพร้อมด้านผลลัพธ์ โดยแบ่ง

ออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญ

วิทยาคม มีผลการประเมินด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ “ยอดเย่ียม” ดังน้ี 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเย่ียม 

 

4. ผลลัพธ์การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการอ่าน

และการเขียนภาษาไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 81.90 มีผลการประเมินด้านการ

อ่านและการเขียนภาษาไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 76.51 มีผลการประเมินด้านการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน 

การสื่อสารภาษาจีน ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 86.51 มีผลการประเมินด้าน 

การสื่อสารภาษาจีน ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน 

การสื่อสารภาษาญี่ปุ่น ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 81.06  มีผลการประเมินด้าน 

การสื่อสารภาษาญี่ปุ่น ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน 

การสื่อสารภาษาฝรั่งเศส ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้น

ไป 

นักเรียนร้อยละ 90.71  มีผลการประเมินด้าน 

การสื่อสารภาษาฝรั่งเศส ตั้งแต่ระดับค่อนข้าง             

ดีขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการคิด

คํานวณ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 77.01 มีผลการประเมินด้านการคิด

คํานวณ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

น ักเร ียนร ้อยละ 86.42 ม ีผลการประเม ินด ้ าน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถ นักเรียนร้อยละ 87.31 มีผลการประเมินด้าน บรรลุ 
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มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตั้งแต่ระดับ

ดีขึ้นไป 

 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถ

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

น ักเร ียนร ้อยละ 90.15  ม ีผลการประเม ินด ้าน

ความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตั ้งแต่

ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถ

ในการแก้ปัญหา ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

น ักเร ี ยนร ้อยละ 82.46 ม ีผลการประเม ินด ้ าน

ความสามารถในการแก้ปัญหา ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถใน

การสร้างนวัตกรรมในรายวิชาการออกแบบเทคโนโลยี 

ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 79.98 มีผลการประเมินความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมในรายวิชาการออกแบบเทคโนโลยี 

ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถด้าน

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตั้งแต่ระดับ

ดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 81.10 มีผลการประเมินความสามารถ

ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตั้งแต่

ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 74.96 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้คณิตศาสตร์ ตั ้งแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5)  

ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 78.68 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั ้งแต่ระดับ

ค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 84.67 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับค่อนข้าง

ดี (2.5) ขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตั้งแต่

ระดับค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 82.95 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับ

ค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ นักเรียนร้อยละ 79.68 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการ บรรลุ 
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มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

การเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษา ตั ้งแต่ระดับดี (3)  

ขึ้นไป 

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป  

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 82.74 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้การงานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 91.17 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี 

(2.5) ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 83.91 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5) 

ขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนสาระการเรียนรู้

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 96.89 มีผลการเรียนสาระการเรียนรู้

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว

อยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์

นักเรียนร้อยละ 99.17 มีผลการประเมินกิจกรรมแนะ

แนวอยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกิจกรรมชุมนุมอยู่

ในระดับผ่านเกณฑ ์

นักเรียนร้อยละ 98.17 มีผลการประเมินกิจกรรมชุมนุม

อยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี อยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์

นักเร ียนร ้อยละ 98.15 มีผลการประเมินกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี อยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์

บรรลุ 

นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์

นักเรียนร้อยละ 98.92 มีผลการประเมินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์

บรรลุ 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความรู ้ ทักษะ

พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 80.66 มีผลการประเมินความรู้ ทักษะ

พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 96.00 มีผลการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 
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มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านความภูมิใจ

ในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 87.75 มีผลการประเมินด้านความ

ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านการยอมรับที่

จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ตั้งแต่

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมินด้านการยอมรับที่

จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ตั้งแต่

ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีนํ้าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

1) นักเรียนร้อยละ 67.59 มีนํ้าหนักเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

2) นักเรียนร้อยละ 82.47 มีส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

บรรลุ 
(แบบมีเงื่อนไข) 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

2) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการตรวจสุขภาพอยู ่ใน

เกณฑ์ปกติ 

นักเรียนร้อยละ 98.80 มีผลการตรวจสุขภาพอยู ่ใน

เกณฑ์ปกติ 

บรรลุ 

3) นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการทดสอบสมรรถนะ

ทางกาย ตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 89.40 มีผลการทดสอบสมรรถนะ

ทางกาย ตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป 

บรรลุ 

(แบบมีเงื่อนไข) 

4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความฉลาด

ทางอารมณ์ ตั้งแต่ระดับปกติขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 74.32 มีผลการประเมินความฉลาด

ทางอารมณ์ ตั้งแต่ระดับปกติขึ้นไป 

บรรลุ 

5) นักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต ร้อยละ 60 ได้รับ

การส่งต่อและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

นักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต ร้อยละ 100 ได้รับ

การส่งต่อและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

บรรลุ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

โรงเรียนมีการกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์

ได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ

ชุมชน ท้องถิ่น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา

แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และสอดคล้องกับหน่วยงาน

ต้นสังกัด รวมทั้ง มีความทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับดีขึ้น

ไป 

โรงเรียนมีการกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์

ได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  นโยบายของร ัฐบาล และ

สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้ง มีความทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีผลการประเมินความ

เหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้ของ

การกําหนดทิศทางการจัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

บรรลุ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง

ต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ โดยมีผลการประเมิน

ด้านระบบการบริหารจัดการ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาที่

ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน

การศ ึกษาของสถานศ ึกษา โดยความร ่วมม ือของ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 

พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ โดยมีผล

การประเมินด้านระบบการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ

ยอดเยี่ยม 

บรรลุ 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

โรงเรียนดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด ้ านตามหล ั กส ู ตรสถานศ ึ กษา และทุ ก

กลุ ่มเป้าหมาย เชื ่อมโยงกับชีว ิตจริง โดยมีผลการ

ประเมินด้านการบริหารวิชาการ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

โรงเรียนดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด ้ านตามหล ั กส ู ตรสถานศ ึ กษา และทุ ก

กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่าง

ได้ โดยมีผลการประเมินด้านการบริหารวิชาการ อยู่ใน

ระดับยอดเยี่ยม 

บรรลุ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา 

และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน

โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา 

และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

บรรลุ 
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โดยมีผลการประเมินด้านการพัฒนาบุคลากรตั ้งแต่

ระดับดีขึ้นไป 

โดยมีผลการประเมินด้านการพัฒนาบุคลากรอยู ่ใน

ระดับยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ

ต่อการจัดการเร ียนรู ้อย ่างมีค ุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย โดยมีผลการประเมินด้านการจัดสภาพ

แวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ

ต ่อการจัดการเร ียนรู ้อย ่างมีค ุณภาพ และมีความ

ปลอดภ ั ย  โ ด ยม ี ผ ลก า รประ เ ม ิ น ด ้ า นก า ร                           

จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู ้ อยู ่ในระดับยอด

เยี่ยม 

บรรลุ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินด้านการ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินด้านการ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

บรรลุ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

ครูผู้สอนร้อยละ 85 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน 

การคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ้และ

ตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ โดยมีผลการประเมินคุณภาพด้านการจัดการ

เรียนรู้ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

คร ูผ ู ้สอนร ้อยละ 100 ม ีการจ ัดการเร ียนร ู ้ผ ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ โดยมีผลการประเมินคุณภาพด้านการจัดการ

เรียนรู้ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

ครูผู้สอนร้อยละ  85  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื ้อต่อการ

เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง โดยมีผลการประเมินด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี 

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ครูผู้สอนร้อยละ 100 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื ้อต่อการ

เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง โดยมีผลการประเมินด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี 

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 
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3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

ครูผู้สอนร้อยละ  85  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรักที ่จะเรียนรู ้และ

เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมีผลการประเมินด้าน

การบริหารจัดการชั้นเรียน ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ครูผู ้สอนร้อยละ 100 มีการบริหารจัดการชั ้นเรียน       

เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรักที่จะเรียนรู้และ

เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมีผลการประเมินด้าน

การบริหารจัดการชั้นเรียน ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

ครูผู ้สอนร้อยละ  85  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ

เรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนําผลมาพัฒนา

ผู้เรียนโดยมีผลการประเมินด้านการวัดและประเมินผล 

ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ครูผู ้สอนร้อยละ 100 ตรวจสอบและประเมินผู ้เรียน

อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ

เรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนําผลมาพัฒนา

ผู้เรียนโดยมีผลการประเมินด้านการวัดและประเมินผล 

ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
การบรรลุค่า

เป้าหมาย 

ครูผู ้สอนร้อยละ  85 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข ้อม ูลสะท ้อนกล ับเพ ื ่อการปร ับปร ุงและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีผลการประเมินด้านการพัฒนา

วิชาชีพตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข ้อม ูลสะท ้อนกล ับเพ ื ่อการปร ับปร ุงและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีผลการประเมินด้านการพัฒนา

วิชาชีพตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ด รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

5. จุดเด่น และจุดท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในปีการศึกษา 2568 ผ่านค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระที่มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

ได ้แก ่  การงานอาช ีพ (ร ้อยละ 91 .17)  รองลงมาคือ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 84.67) ภาษาต่างประเทศ 

(ร้อยละ 83.91) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ร้อยละ 

82.95) ศิลปะ (ร้อยละ 82.74) สุขศึกษาและพลศึกษา (ร้อยละ 

79.68) คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 78.68) และภาษาไทย (ร้อยละ 

74.96) โดยทุกกลุ่มสาระล้วนสูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 70 ที่

กําหนดไว้ นอกจากนี้ รายวิชาการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง (IS) 

ของโรงเรียนมาตรฐานสากล มีนักเรียนผ่านเกณฑ์สูงถึงร้อยละ 

96.89 สะท้อนถึงความเข้มแข็งของกระบวนการจัดการเรียน

การสอนเชิงรุก (Active Learning) และระบบนิเทศติดตาม

แบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ที่โรงเรียนดําเนินการอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรอย่างจริงจัง โดยในปีการศึกษา 2568 นักเรียน

ร้อยละ 96.00 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 80 อย่างเด่นชัด 

ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียนร้อยละ 

87.75 ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ ้นไป ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 

เช ่น ประเพณีร ับบัว ประเพณีต ักบาตรดอกไม้ และการ

สักการะศาลหลวงพ่อคงเพชร ซึ่งเป็นวัฒนธรรมประจําท้องถิ่น

ที่ช่วยสร้างความผูกพันและความภาคภูมิใจในรากเหง้าของ

ตนเอง นอกจากนี ้ โรงเร ียนยังส่งเสริมการยอมรับความ

แตกต่างและความหลากหลาย ผ่านกิจกรรมเลือกตั ้งสภา

นักเรียน ชุมนุมวิชาการ และบทเรียนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 

จนนักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมินด้านนี้ผ่านเกณฑ์

ระดับดีข ึ ้นไป แสดงให้เห็นถึงความสําเร ็จในการปลูกฝัง

คุณลักษณะพลโลกที่เคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

เชื้อชาติ และแนวคิด นอกจากนี้โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมี

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและครอบคลุม โดยครูที่

ปรึกษาทําหน้าที่เฝ้าระวังและสังเกตนักเรียนที่มีความเสี่ยงด้าน

สุขภาพจิตอย่างใกล้ชิด เมื่อพบปัญหาจะส่งต่อภายในไปยังครู

แนะแนว และหากเก ินข ีดความสามารถจะประสานกับ

จากผลการประเมินปีการศึกษา 2568 พบว่า

โรงเรียนมีจุดที่ต้องเร่งพัฒนาอยู่ 2 ด้านหลัก ได้แก่ ด้าน

นํ ้าหนักตามเกณฑ์และด้านสมรรถภาพทางกาย โดย

นักเรียนที่มีนํ้าหนักตามเกณฑ์อายุมีเพียงร้อยละ 67.59 ซึ่ง

ตํ่ากว่าค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ที่ร้อยละ 80 อยู่ถึง 12.41 

และสมรรถภาพทางกายในระดับปานกลางขึ้นไปอยู่ที่ร้อย

ละ 89.40 ซึ่งยังตํ่ากว่าเป้าหมายร้อยละ 90 เช่นกัน สําหรับ

แนวทางการพัฒนา โรงเรียนมีการเสริมสร้างความรู้ด้าน

โภชนาการและการเลือกรับประทานอาหารที่ถูกต้องให้แก่

นักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการเข้ากับรายวิชาสุข

ศึกษาและกิจกรรมโฮมรูม รวมถึงจัดให้ม ีการติดตาม

นํ ้าหนักรายภาคเรียน เพื ่อให้สามารถแก้ไขปัญหาได้

ทันท่วงที ในด้านสมรรถภาพทางกาย ส่งเสริมให้นักเรียน

รู้จักการออกกําลังกายสมํ่าเสมอในชีวิตประจําวัน เช่น การ

เล่นกีฬาในวิชาเรียนและเวลาว่าง ทั้งนี้ยังส่งต่อข้อมูลไปยัง

ผู ้ปกครองโดยผ่านครูที่ปรึกษาให้มีส่วนร่วมในการดูแล

สุขภาพนักเรียนที่บ้านก็เป็นอีกกลไกสําคัญที่จะช่วยให้ผล

การพัฒนาบรรลุค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดได้อย่าง

ยั่งยืน 
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โรงพยาบาลภายนอก เช ่น โรงพยาบาลบางพล ี  และ

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ในปีการศึกษา 2568 

นักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิตได้รับการส่งต่อและแก้ปัญหา

อย่างเหมาะสมร้อยละ 100 โรงเร ียนยังได้อบรมแกนนํา

นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายการดูแลกันเอง

อย่างเป็นระบบ สะท้อนให้เห็นว่าระบบการดูแลและพัฒนา

ผู้เรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงและส่งผลต่อคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียนอย่างรอบด้าน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีกระบวนการบริหารและการ

จัดการที่เป็นระบบ ภายใต้การมีเป้าหมายที่ชัดเจนเชื่อมโยงทุก

ระดับ ความมุ่งมั่นในการพัฒนา และอาศัยหลักการมีส่วนร่วม

ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ

พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมอย่างรอบด้าน 

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย  

และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยมีกระบวนการนิเทศภายใน

ที่เข้มแข็ง ส่งผลให้โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมประสบ

ความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ได้รับรางวัล

ระดับประเทศ ดังนี้                  1. รางวัลคุณภาพ แห่ง

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBECQA 2. 

รางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม   

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมควรพัฒนาโรงเรียนให้เป็น

ต้นแบบด้านกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อ

เผยแพร่แบบอย่างที่ดีในการขับเคลื่อนคุณภาพของ

โรงเรียนและการนําเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มา

ประยุกต์ใช้ในการจัดทําสารสนเทศและการวิเคราะห์ข้อมูล

สําหรับการบริหารและจัดการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว ทัน ต่อ

การเปลี่ยนแปลง รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการศึกษากับชุมชน มหาวิทยาลัย และภาคเอกชนให้มี

ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษามากขึ้น  รวมถึงการพัฒนา

ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความ

ต้องการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีจุดเด่นด้านกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอย่างเป็นระบบและครบ

วงจร โดยมีการออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้บน

พื้นฐานของมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้วัดตามหลักสูตร

สถานศึกษา ครอบคลุมตั ้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร การ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) 

ตลอดจนการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้สามารถนําไปใช้ได้จริงและ

ตอบสนองต่อศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม โรงเรียน

ยังมีความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทาง

ว ิชาช ีพ (Professional Learning Community: PLC) โดย

แม้ว่าโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมจะมีการดําเนินงานด้าน

การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเป็นระบบ แต่ยังมี

ประเด็นที ่ควรได้ร ับการพัฒนาเพิ ่มเต ิมเพื ่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 มากยิ่งขึ้น 

โดยเฉพาะด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มี

ความหลากหลายและมีคุณภาพสูงขึ้น ทั้งนี้แม้ว่าครูผู้สอน

จะมีการพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้น

เรียนแล้ว โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูดําเนินการวิจัยในชั้น

เรียนอย่างเป็นระบบ และสนับสนุนการเผยแพร่นวัตกรรม

หรือผลงานทางวิชาการในระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่

การศ ึกษา หร ือหน ่วยงานภายนอก เพ ื ่อสร ้างการ

แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้และขยายผลสู ่การพัฒนาคุณภาพ
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ครูผู ้สอนมีการรวมกลุ่มเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพทั้งในระดับ

กลุ่มวิชา ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดับโรงเรียน เพื่อ

ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล รวมทั้ง

แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู ้อย่าง

ต่อเนื ่อง ซึ ่งส่งผลให้ครูผู ้สอนสามารถพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาชีพและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ อีกทั้งครูผู้สอนทุกคนมีความสามารถในการใช้

และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิ

ปัญญาท้องถิ ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทของรายวิชาและธรรมชาติของผู้เรียน ช่วย

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีโอกาสแสวงหา

ความรู้ และสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้กับชีวิตประจําวันได้

อย่างมีความหมาย โรงเรียนยังมีระบบการนิเทศ ติดตาม และ

สะท้อนผลการจัดการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง โดยผู ้บริหาร

สถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการกํากับ ติดตาม นิเทศการ

สอน และให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์แก่ครูผู ้สอน เพื่อ

ร ่วมก ันพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอนให ้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการ

สอนอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ โรงเรียนมีระบบการวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนที่เป็นระบบและหลากหลาย โดยครูผู้สอนมี

การประเมินผู้เรียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

ด้วยเคร ื ่องมือและวิธ ีการที ่ เหมาะสมและสอดคล้องกับ

เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งนําผลการประเมินมา

ใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนรายบุคคล และ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อัน

สะท้อนถึงการดําเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่

มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริงและต่อเนื่อง เพื่อนําไปสู่

แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

“PLC เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการ

วัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน” 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 

PLC) เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาครูและยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียน ผ่านกระบวนการร่วมคิด ร่วมออกแบบ ร่วมปฏิบัติ 

ร่วมสะท้อนผล และร่วมพัฒนา (Plan–Do–See–Reflect) 

การศึกษาในวงกว้าง  โรงเรียนควรส่งเสริมและยกระดับ

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะการคิด

ขั้นสูงของผู้เรียน (Higher Order Thinking Skills) ให้มาก

ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การ

แก้ปัญหา และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะสําคัญที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตและการทํางาน

ในอนาคต รวมทั้งพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทายและ

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดอย่างลุ่มลึกและ

หลากหลาย ส่วนในด้านการวัดและประเมินผล โรงเรียน

ควรพัฒนาการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง (Authentic Assessment) ให้มีความหลากหลายมาก

ยิ่งขึ้น เช่น การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การประเมิน

จากภาระงานจริง และการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน

ควบคู ่กับการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ เพื ่อให้การ

ประเมินสะท้อนศักยภาพและพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่าง

รอบด้านและครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ อีกทั้ง โรงเรียนควรพัฒนาการออกแบบ

ข้อสอบและสถานการณ์การเรียนรู้ตามแนวทางของ PISA 

ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้น

การสร้างข้อสอบที่วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง 

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานสากลและเตรียมความพร้อมสู่การแข่งขันใน

ระดับนานาชาติ  นอกจากนี้ โรงเรียนควรพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการติดตามพัฒนาการของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้

ข้อมูลเชิงสารสนเทศในการวิเคราะห์พัฒนาการด้านการ

เรียนรู ้ พฤติกรรม และศักยภาพของผู้เรียน เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลประกอบการวางแผนช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนา

ผู ้เร ียนได้อย่างตรงจุดและเหมาะสมกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน

อย่างยัง่ยืนต่อไป 
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กระบวนการดําเนินงานประกอบด้วย 

• ร่วมวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด  

• ร ่วมออกแบบหน ่วยการเร ียนร ู ้ และ

แผนการจัดการเรียนรู้  

• ร่วมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้ 

• ร่วมพัฒนาเครื่องมือวัด 

และประเมินผล  

• นิเทศติดตามและสะท้อนผลการสอนแบบ

กัลยาณมิตร  

• ใช้ผลการประเมินพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  

ผลที่เกิดขึ้น คือ 

• ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้

และจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

• ครูร ้อยละ 100 ใช้สื ่อ เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• ครูร้อยละ 100 มีการบริหารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก  

• ครูร้อยละ 100 มีการวัด 

และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

• ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

แนวปฏิบัติดังกล่าวสามารถเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา

อื่นนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

โดยเฉพาะการใช้ PLC เป็นฐานในการพัฒนาครูและพัฒนา

ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
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บทที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 

1. ข้อมูลสถานศึกษา 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา(มาตรฐานสากล) ประเภทสหศึกษา ขนาดใหญ่

พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทําการสอนตั้งแต่ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ถึง ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6  

จ ํ า น ว น  7 2  ห ้ อ ง เ ร ี ย น  ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ั พ ท ์  023127109, 023127362 โ ท ร ส า ร  023127110  

e-mail : pwschool@gmail.com website : https://www.pwschool.ac.th/ ตั ้งอยู ่เลขที ่ 16 หมู ่ที ่ 1 

ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ  บนพ้ืนท่ี 36 ไร่ 1 งาน 85 ตารางวา 

ทิศเหนือ จรดท่ีดินมูลนิธิจอนพูลเจริญ 

ทิศใต้   จรดกับสถานีอนามัยตําบลบางโฉลง  และลําชวดด้วน 

ทิศตะวันออก  จรดถนนสาธารณะซอยอดุลศาสนการ 

ทิศตะวันตก  จรดคลองบางโฉลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1 แผนผังโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

mailto:pwschool@gmail.com
https://www.pwschool.ac.th/
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2. ข้อมูลบุคลากร 

 ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีจํานวน ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ท้ังส้ิน 144 คน สามารถจําแนกได้ ดังต่อไปน้ี 

ตารางท่ี  1 ข้อมูลบุคลากร 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
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3. ข้อมูลนักเรียน 

 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีจํานวนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 

จํานวน ท้ังส้ิน 2,595 คน จําแนกได้ดังต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี  2 ข้อมูลนักเรียน 

ห้อง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 13 17 30 7 22 29 13 16 29 10 10 20 16 6 22 6 15 21 

2 18 21 39 14 25 39 12 22 34 18 22 40 12 28 40 4 33 37 

3 19 20 39 20 20 40 15 21 36 15 22 37 14 22 36 13 22 35 

4 10 30 40 20 19 39 14 24 38 14 26 40 17 16 33 16 21 37 

5 13 25 38 17 20 37 20 16 36 15 25 40 15 25 40 16 22 38 

6 20 21 41 20 20 40 20 15 35 19 20 39 15 23 38 16 18 34 

7 17 23 40 18 19 37 17 14 31 9 30 39 9 27 36 5 28 33 

8 16 23 39 19 19 38 16 17 33 29 10 39 23 15 38 26 12 38 

9 21 18 39 21 16 37 16 11 27 24 14 38 27 11 38 23 13 36 

10 19 21 40 17 19 36 16 14 30          

11 20 20 40 18 14 32 19 17 36 

12 20 22 42 20 18 38 18 17 35 

13 18 22 40 23 14 37 17 14 31 

14 22 16 38 19 15 34 19 18 37 

15 24 17 41 19 18 37 19 10 29 

รวม 270 316 586 272 278 550 251 246 497 153 179 332 148 173 321 125 184 309 
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บทที่ 2 

ความพร้อมด้านปัจจัยนําเข้า 

 

1. ความพร้อมด้านกายภาพ 

1.1 การจัดห้องเรียนต่อระดับช้ัน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชั้นละ 15 ห้องเรียน รวม

จํานวน 45 ห้องเรียน และเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชั้นละ 9 ห้องเรียน รวมจํานวน  

27 ห้องเรียน รวมท้ังส้ิน 72 ห้องเรียน ดังน้ี 

ตารางท่ี  3 การจัดห้องเรียนต่อระดับช้ัน 

ระดับช้ัน จํานวนห้องเรียน จํานวนนักเรียน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 15 586 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 15 550 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 15 497 

รวมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 45 1,633 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 9 332 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 9 321 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 9 309 

รวมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 27 962 

รวมจํานวนท้ังส้ิน 72 2,595 

ผลการประเมินตนเอง ด้านการจัดห้องเรียนต่อระดับช้ัน 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

þ มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

o มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        

o มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         

þ 3 มาก 

o 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 

1.2 ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ตารางท่ี 4 ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ที่ ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู ้ จํานวน 
ความเพียงพอต่อการใช้งาน ความพร้อมต่อการใช้งาน 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ พร้อม ไม่พร้อม 

1 ศูนย์วิทยบริการและแหล่งเรียนรู ้ 1 หลัง P  P  

2 ศูนย์วิทยบริการกีฬาและสุขภาพ 1 หลัง P  P  

3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 6 ห้อง P  P  

4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 ห้อง P   P 

5 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย  1 ห้อง  P  P 
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ที่ ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู ้ จํานวน 
ความเพียงพอต่อการใช้งาน ความพร้อมต่อการใช้งาน 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ พร้อม ไม่พร้อม 

6 ห้องปฏิบัติการคหกรรม 3 ห้อง  P  P 

7 ห้องนาฏศิลป ์ 1 ห้อง  P P  

8 ห้องศิลปะ 1 ห้อง  P P  

9 ห้องให้คําปรึกษาแก่นักเรียน 1 ห้อง  P  P 

10 ธนาคารโรงเรียน 1 ห้อง P  P  

11 พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน 1 ห้อง P   P 

ผลการประเมินตนเอง ด้านห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

o มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        

þ มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน 

     หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

o มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

o 3 มาก 

þ 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 

1.3 การพัฒนาและใช้ส่ือ/เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้ 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลครูท่ีมีการพัฒนาและใช้ส่ือ/เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้จําแนกตามกลุ่มสาระฯ  

ประเภทสื่อ/เทคโนโลย ี

จํานวนครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (คน)  

ภา
ษา

ไท
ย  

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
 แ

ละ
วัฒ

นธ
รร

ม  

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศึ

กษ
า  

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ  

กิจ
กร

รม
พั

ฒ
นา

ผู้เ
รีย

น 

รว
ม  

ประเภทวัสดุ  14 15 27 13 7 8 7 27 4 122 

ประเภทอุปกรณ์  14 15 27 13 7 8 7 27 4 122 

ประเภทเทคนิคหรือวิธีการสอน 14 15 27 13 7 8 7 27 4 122 

ประเภทคอมพิวเตอร์  14 15 27 13 7 8 7 27 4 122 

ผลการประเมินตนเอง ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือ/เทคโนโลยีประกอบการจัดการการเรียนการสอน 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

þ มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

o มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

o มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

þ 3 มาก 

o 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 
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2. ความพร้อมด้านบุคลากร 
 

2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ตารางท่ี 6 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเภทบุคลากร ตําแหน่ง 
จํานวนบุคลากร (คน) 

ขาด/เกิน 
ตาม จ.18 ตามความต้องการ จํานวนปัจจุบัน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการ 1 1 1 0 

รองผู้อํานวยการ 4 4 4 0 

รวมจํานวน 5 5 5 0 

ผลการประเมินตนเอง ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

þ มีผู้อํานวยการสถานศึกษา 

o มีผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 

o ไม่มีผู้อํานวยการ/ผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 

þ 3 มาก 

o 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 

2.2 จํานวนครู 

ตารางท่ี 7 จํานวนครู 

ประเภทบุคลากร สังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวนบุคลากร (คน) 

ขาด/เกิน 
ตาม จ.18 ตามความต้องการ จํานวนปัจจุบัน 

ข้าราชการครู ภาษาไทย 14 14 14 0 

คณิตศาสตร์ 15 15 15 0 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 25 25 25 0 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 13 13 13 0 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 7 7 0 

ศิลปะ 8 8 8 0 

การงานอาชีพ 7 7 7 0 

ภาษาต่างประเทศ 27 27 27 0 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 4 4 0 

รวมจํานวน 120 120 120 0 

ผลการประเมินตนเอง ด้านจํานวนครู 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

þ มีจํานวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    

o มีจํานวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบทุกระดับช้ัน 

      แต่ครบทุกรายวิชา 

o มีจํานวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          

þ 3 มาก 

o 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 
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2.3 จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี 8 จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู ปีการศึกษา 2568 

ท่ี ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) เฉล่ีย/คน/ปี 

1 ผู้อํานวยการ 1 24 

2 รองผู้อํานวยการ 4 24 

3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและบรรณารักษ์ 14 20 

4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 15 30 

5 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25 24 

6 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 13 24 

7 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 7 16 

8 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 8 23 

9 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 7 16 

10 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 27 25 

11 ครูกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 12 

รวมจํานวน/เฉล่ียรวม 125 21.64 

ผลการประเมินตนเอง ด้านจํานวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

þ มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    

o ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                

o มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          

þ 3 มาก 

o 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 

 

2.4 จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  

ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี 9 จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ                      

ปีการศึกษา 2568 

ท่ี ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) เฉล่ีย/คน/ปี 

1 ผู้อํานวยการ 1 52 

2 รองผู้อํานวยการ 4 52 

3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 14 52 

4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 15 52 

5 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25 52 

6 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 13 52 
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ท่ี ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) เฉล่ีย/คน/ปี 

7 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 7 52 

8 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 8 52 

9 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 7 52 

10 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 27 52 

11 ครูกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 52 

รวมจํานวน/เฉล่ียรวม 125 52 

ผลการประเมินตนเอง ด้านจํานวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของข้าราชการครู 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

þ มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                

o มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                

o มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          

þ 3 มาก 

o 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 
 

2.5 บุคลากรสนับสนุน 

ตารางท่ี 10 บุคลากรสนับสนุน 

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวนบุคลากร (คน) 

ขาด/เกิน 
ตามความต้องการ จํานวนปัจจุบัน 

1 พนักงานราชการ - - - 

2 ครูอัตราจ้าง 2 2 - 

3 เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน (ธุรการ) 7 7 - 

5 ลูกจ้างประจํา 1 1 - 

6 ลูกจ้างช่ัวคราว 17 9 - 8 

รวมจํานวน 27 19 -8 

ผลการประเมินตนเองด้านบุคลากรสนับสนุน 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

o มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        

þ มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  

o ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     

o 3 มาก 

þ 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 
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2.6 การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตารางท่ี 11 การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

ครั้ง

ที่ 
วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการฝึกอบรมและพัฒนา 

สถานที่

จัดการ

ฝึกอบรม 

จํานวน

ชั่วโมง

อบรม 

จํานวนผู้เข้า

อบรม 

จํานวน 
ร้อย

ละ 

1 20 กุมภาพันธ ์

2568 

การประชุมประจําเดือน ครั้งที่ 1  

ประจําปี 2568  

    ผลการประกันคุณภาพภายนอก ระดับ

การศึกษาขั้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2567 – 2571)   

ผลการตรวจเย ี ่ ยม “ผ ่ าน” เป ็นไปตาม

มาตรฐาน มีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อไป  

ไม่มีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

ห้องประชุม

ราชพฤกษ์ 

2.30 127 94 

2 27 พฤษภาคม 

2568 

การประชุมประจําเดือน ครั้งที่ 3  

ประจําปี 2568 

     การประกาศชื่อโรงเรียนในโครงการ

โรงเรียนมาตรฐานสากล ที่ผ่านการประเมิน

เอกสารรายงานวิธีการและผลการดําเนินงาน

พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(OBECQA) ระดับ OBECQA รุ่นปี พ.ศ.2567 

ห้องประชุม

ราชพฤกษ์ 

1.30 131 97 

3 24 กรกฎาคม 

2568 

การประชุมประจําเดือน ครั้งที่ 4  

ประจําปี 2567  

      1. ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องรายชื่อโรงเรียนใน

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ได้รับรางวัล

คุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of The Basic 

Education Commission Quality Award : 

OBECQA) ระดับ OBECQA รุ่นปี พ.ศ. 2567 

    2. เกียรติบัตรจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โรงเรียน

พูลเจริญวิทยาคม  มีผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของ

สถานศึกษา ในระดับ “ดีมาก” จากการ

ตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารทางการเงิน

ห้องประชุม

ราชพฤกษ์ 

2.30 125 93 
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ครั้ง

ที่ 
วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการฝึกอบรมและพัฒนา 

สถานที่

จัดการ

ฝึกอบรม 

จํานวน

ชั่วโมง

อบรม 

จํานวนผู้เข้า

อบรม 

จํานวน 
ร้อย

ละ 

และการตรวจสอบการเงินและบัญชี ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

   3. เกียรติบัตรจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โรงเรียน

พูลเจริญวิทยาคม ได้รับรางวัลคุณภาพ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ตาม

กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 

  4. เกียรติบัตรจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โรงเรียน

พูลเจริญวิทยาคม ได้รับรางวัลคุณภาพ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ตาม

กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 

  5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด ําเน ินงานของสถานศ ึกษาออนไลน์ 

ประจ ําป ีงบประมาณ     พ.ศ. 2567 (ITA 

Online) ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2568  

4 3 

กันยายน 2568 

การประชุมประจําเดือน ครั้งที่ 5  

ประจําปี 2568  

    1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนพูล

เจริญวิทยาคม  ได้คะแนน ITA 99.84 ระดับ

ผ่านดีเยี่ยม 

    2. ประกาศผลการคัดกรองสถานศึกษาเพื่อ

รับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 

2567 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ผ่านการคัด

กรองประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

ห้องประชุม

ราชพฤกษ์ 

2 128 95 
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ครั้ง

ที่ 
วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการฝึกอบรมและพัฒนา 

สถานที่

จัดการ

ฝึกอบรม 

จํานวน

ชั่วโมง

อบรม 

จํานวนผู้เข้า

อบรม 

จํานวน 
ร้อย

ละ 

จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ และเข้ารับการประเมินเพื่อ

คัดเลือกสถานศึกษา IQA AWARD ในวันที่ 11 

กันยายน 2568     

       3. การพัฒนาบุคลากร เรื่อง การพัฒนา

สมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ

บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนใน 

“โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”วัน

เสาร์ ที่ 13 กันยายน 2568 ที่หอประชุม

มงคลวุฒาจารย ์

5 8 

ธันวาคม 2568 

  ประกาศรายชื ่อสถานศึกษา IQA AWARD 

ประจําปีการศึกษา 2567 ระดับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

พูลเจริญวิทยาคม ได้รับรางวัลสถานศึกษา IQA 

AWARD ประจ ํ าป ีการศ ึกษา 2567 ระดับ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับยอดเยี่ยม  

ห้องประชุม

ราชพฤกษ์ 

12 124 92 

 

ผลการประเมินตนเอง ด้านการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

þ มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ืองการประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

o มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ืองการประกันคุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบ   

      งานประกันคุณภาพการศึกษา 

o ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ืองการประกันคุณภาพฯ     

þ 3 มาก 

o 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
11 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

3. ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
 

3.1 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ตารางท่ี 12 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

คร้ัง

ท่ี 
วัน/เดือน/ปี วาระการประชุม สถานท่ีจัดการประชุม 

จํานวนผู้เข้าประชุม 

จํานวน ร้อยละ 

1 5 - 6 เมษายน 

2568 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2568 (ม.1,4) 

อาคารโดมร่มราชพฤกษ์1 940 100 

2 8 มิถุนายน 

2568 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2568 (ม.2-3,ม.5-6) 

อาคารโดมร่มราชพฤกษ์1 1,391 83 

3 9 พฤศจิกายน 

2568 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2568 (ม.1-6) 

อาคารโดมร่มราชพฤกษ์1 2,205 85 

4 27 มีนาคม 

2569 

ประชุมผู้ปกครอง และนักเรียนที่มีผลการเรียน

ตกค้าง ปีการศึกษา 2568 

หอประชุมมงคลวุฒาจารย ์ 36 90.86 

 

ผลการประเมินตนเอง ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

þ ผู้ปกครองร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

o ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

o ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 

      สถานศึกษา 

þ 3 มาก 

o 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 
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     3.2 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี 13 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครั้งที่ วัน/เดือน/ป ี วาระการประชุม สถานที่จัดการประชุม 
จํานวนผู้เข้าประชุม 

จํานวน ร้อยละ 

1 วันศุกร์ที่ 14 

มีนาคม 2568 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 11 73.37 

2 วันศุกร์ที่ 27 

มิถุนายน 2568 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 

ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 10 66.7 

3 วันจันทร์ที่ 8 

ธันวาคม 2568 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ครั้งที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 9 60.03 

4 วันจันทร์ที่ 2 

มีนาคม 2569 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ครั้งที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 

ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 12 80.04 

ผลการประเมินตนเอง ด้านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

þ  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี 

o คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 คร้ังต่อปี 

o คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 2 คร้ังต่อปี                                     

þ 3 มาก 

o 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 
 

3.3 การสนับสนุนจากหน่วยงาน/องค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

ตารางท่ี 14 การสนับสนุนจากหน่วยงาน/องค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

ที่ รายการทุนการศึกษา 
มูลค่า

ทุนการศึกษา 

จํานวน

ทุนการศึกษา 
รวมเงิน หมายเหต ุ

1 คุณผาด  สมนึก             - - 50,000 โรงเรียนจัดสรร

งบประมาณ

ให้กับนักเรียน

ตัวแทน

ห้องเรียน 

ห้องเรียนละ 1 

ทุน ทุนละ 

2,000 บาท 

2 คณไพฑูรย์  อ้นเจริญ          - - 10,000 

3 คุณวิรัช  อ้นเจริญ - - 20,000 

4 คุณจันทร์เพ็ญ  ภาชนะ      - - 20,000 

5 คุณสุภาพร  รัตน์น้อย - - 5,000 

6 คุณภัทชนก  มุสิกิจมณี      - - 20,000 

7 คุณนิวัต  ศรีไพบูลย์          - - 10,000 

8 คุณธํารง  เดชเจริญ    - - 2,000 

9 คุณอุมากร  พูลสนาม     - - 2,000 

10 คุณกนกกาญจน์  วงษ์วิศิษฐ์      - - 2,000 

11 บริษัทดี 2 มอเตอร์ สปอร์ต วีลแอนด์ไทร์ 

(ประเทศไทย)จํากัด 

- - 6,000 
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12 คุณพลวรรธน์  ป้อมบุบผา     2,000 25 50,000  

13 คุณหทัยชนก ไพโรจน์กิจตระกูล 2,000 10 20,000  

14 Mr. HONG YU WANG     3,000 5 15,000  

15 คุณนพรัตน์  แก้วสมนึก        1,500 6 9,000  

16 คุณครูปิยพร ทองก้อน  1,500 2 3,000  

17 คุณสําเนียง  นักร้อง            2,000 1 2,000  

18 คุณสุบิน - คุณหทัยทิพย์  รอดด ี 2,500 5 10,000  

19 คุณวรุณยุภา แก้วสมทอง 1,000 2 2,000  

20 บริษัท เอวา ซัพพลาย จํากัด 1,500 4 6,000  

21 ทุนงานแนะแนว 2,000 2 4,000  

22 ทุนมูลนิธิทิสโก้ เพื่อการกุศล ม.ปลาย 

(ทุนต่อเนื่อง) 

3,500 7 24,500  

23 ทุนไทยฮอนด้า เติมฝัน สู่อนาคต 4,000 1 4,000  

24 ทุนมูลนิธิกลุ่มอีซูซุ ม.ต้น 6,000 3 18,000  

25 ทุนมูลนิธิกลุ่มอีซูซุ ม.ปลาย 7,000 1 7,000  

26 ทุนการศึกษาเพื่อลูกพ่อ บริษัทในกลุ่ม

สมบูรณ์ (ทุนต่อเนื่อง) 

5,000 1 5,000  

27 ทุนการศึกษาเพื่อลูกพ่อ บริษัทในกลุ่ม

สมบูรณ ์(ทุนครอบครัว) รายป ี

5,000 1 5,000  

28 ทุนการศึกษาเพื่อขยายโอกาสและพัฒนา

ประเทศ (ODOS)  ม.ต้น 

- 

 

1 - 

 

ทุนต่อเนื่อง 

29 ทุนการศึกษาเพื่อขยายโอกาสและพัฒนา

ประเทศ (ODOS)   ม.ปลาย 

- 4 - ทุนต่อเนื่อง 

30 ทุนธนพัฒน์ โดยมูลนิธิทุนธนพัฒน ์ 2,000 12 24,000  

31 ทุนมูลนิธิส่งเสริมความสะอาดและสุขภาพ

นักเรียน 

2,500 2 5,000  

 รวม  360,500  

ผลการประเมินตนเอง ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

o ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

þ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

o ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา                                      

þ 3 มาก 

o 2 ปานกลาง 

o 1 น้อย 
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บทที่ 3 

ความพร้อมด้านผลลัพธ์ 
ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีผลการประเมินด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” โดยได้กําหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 5 ระดับ ได้แก่ กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม โดยมีรายละเอียดการพิจารณาดังน้ี 

ตารางท่ี  15 เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 

กําลังพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

o ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณตํ่ากว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากําหนด 

o ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตํ่ากว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

o ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตํ่ากว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

o ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมตํ่ากว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

ปานกลาง ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

o ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเป็นไปตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษากําหนด 

o ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กําหนด  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

o ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด  

o ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

ดี ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

o ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเป็นไปตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษากําหนด  

o ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กําหนด  

o ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหาได้  

o ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม 

o ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพัฒนาตนเอง ได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย  

o ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

o ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 

ดีเลิศ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

o ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากําหนด  

o ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด  

o ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้  

o ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

o ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพัฒนาตนเองและสังคมใน

ด้านการเรียนรู้  

การสื่อสาร การทํางาน  

o ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการ

ทํางานหรืออาชีพ  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

o ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

ยอดเยี่ยม ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

o ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากําหนด  

o ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด  

o ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้  

o ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนําไปใช้และเผยแพร่  

o ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพัฒนาตนเอง และสังคมใน

ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม  

o ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการ

ทํางานหรืออาชีพ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

o ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดเป็นแบบอย่างที่ดีได้  

o ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิใจปัญญาไทย  

o ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

o ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

 ในด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีกระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน และผลการพัฒนา 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกิจกรรม/

โครงการให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ดังน้ี 

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน โดยการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ ที่มีตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง

กับการอ่าน/เขียน ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนให้ผู้เรียนสามารถอ่าน

และเขียนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ โดยเน้นวิธีการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) วัดและประเมินผลด้วยวิธีการทดสอบ โดยใช้เครื่องมือวัดที่มีการสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว นอกจากจะจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐาน แล้วยังจัด      

การเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนไม่ผ่านเกณฑ์ ในรายวิชา  

การอ่านและการเขียนเบ้ืองต้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการอ่านและเขียนภาษาไทยของ

นักเรียน ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การคิดและการเขียน และกิจกรรมบันทึกการอ่าน เป็นต้น 

ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านและ 

การเขียนภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ด้วยการจัดกิจกรรม “การทดสอบความสามารถด้าน

การอ่าน-เขียนภาษาไทย ประจําปีการศึกษา 2568 โดยมอบหมายให้ครูผู ้สอนในกลุ ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทยเป็นผู้ดําเนินการทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยกําหนดเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพ

ด้านการอ่านและการเขียน โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ดังน้ี 

ตารางท่ี  16 เกณฑ์การประเมินคุณภาพด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย 

ระดับการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก ได้คะแนนต้ังแต่ 16-20 คะแนน 

ดี ได้คะแนนต้ังแต่ 11-15 คะแนน 

พอใช้ ได้คะแนนต้ังแต่ 6-10 คะแนน 

ปรับปรุง ได้คะแนนต้ังแต่ 0-5 คะแนน 

  



 
17 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

ผลการพัฒนา 

  จากการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 81.90 มีผลการประเมิน 

ด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ตั ้งแต่ระดับดีขึ ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที ่สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 
แผนภูมิท่ี  1  ผลการประเมินด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  17 ผลการประเมินด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ปีการศึกษา 2568  

 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน 

ที่ได้รับการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
 

รวม 

(ดี-ดีมาก) ไม่ได้ประเมิน ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 580 0 

(0.00) 

11 

(1.90) 

38 

(6.55) 

111 

(19.14) 

364 

(62.76) 

475 

(81.90) 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 541 0 

(0.00) 

13 

(2.40) 

35 

(6.47) 

95 

(17.56) 

350 

(64.70) 

445 

(82.26) 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 493 0 

(0.00) 

35 

(7.10) 

62 

(12.58) 

109 

(22.11) 

254 

(51.52) 

363 

(73.63) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 331 0 

(0.00) 

11 

(3.32) 

57 

(17.22) 

105 

(31.72) 

131 

(39.58) 

236 

(71.30) 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 320 0 

(0.00) 

4 

(1.25) 

24 

(7.50) 

47 

(14.69) 

241 

(75.31) 

288 

(90.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 309 0 

(0.00) 

3 

(0.97) 

2 

(0.65) 

26 

(8.41) 

275 

(88.99) 

301 

(97.41) 

รวม/เฉลี่ย 2574 0 

(0.00) 

77 

(2.99) 

218 

(8.47) 

493 

(19.15) 

1615 

(62.74) 

2108 

(81.90) 

62.74

19.15
8.47

2.99

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ร้อ
ยล

ะ 

ระดับคุณภาพ 



 
18 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ ต้ังแต่ระดับค่อนข้างดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้ดําเนินการพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด 

อ่าน เขียน) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

การจัดกิจกรรม/โครงการให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน)  ดังน้ี 

 จัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน โดยการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ ที่มีตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง

กับการสื่อสารภาษาอังกฤษ เช่น สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร ต1.1-ต1.3, สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม  

ต2.1 และจัดในรายวิชาเพิ่มเติม โดยการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่านและ

เขียน ให้ผู้เรียนสามารถฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ โดยเน้นวิธีการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) สอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ

สื ่อสาร (Communicative Approach) การระดมสมอง (Brainstorming) วิธีสอนแบบฟัง-พูด (Audio – 

Lingual Method) การสอนแบบเพื ่อนคู ่ค ิด (Think – Pair – Share) การสะท้อนความคิด (Student’s 

Reflection) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) การตั้งคําถาม (Questioning-based Learning) และ

การใช้เกม (Games-based Learning) เป็นต้น วัดและประเมินผลด้วยวิธีการทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบ 

และแบบประเมินความสามารถด้านการส่ือสาร  

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศของ

นักเรียน ได้แก่ กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมวิชาการภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) กิจกรรมวันคริสต์มาส และ

ค่ายภาษาต่างประเทศ 

ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการประเมินความสามารถด้านการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 โดยมอบหมายให้ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ เป็นผู้ดําเนินการทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ

สื่อสาร โดยใช้แบบทดสอบที่มีจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยกําหนด

เกณฑ์ในการประเมินคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพ ดังน้ี 

ตารางท่ี  18 เกณฑ์การประเมินคุณภาพด้านการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

ระดับการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก ได้คะแนนตั้งแต่ 16-20 คะแนน 

ดี ได้คะแนนตั้งแต่ 11-15 คะแนน 

พอใช ้ ได้คะแนนตั้งแต่ 6-10 คะแนน 



 
19 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

ปรับปรุง ได้คะแนนตั้งแต่ 0-5 คะแนน 

ผลการพัฒนา 

  จากการพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 76.51 

และผลการประเมินการสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ ้นไป มีผลการ

ประเมินด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับดีขึ ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที่สูงว่าค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 
แผนภูมิท่ี  2  ผลการประเมินด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  19  ผลการประเมินด้านการอ่านและการส่ือสารภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ที่ได้รับการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

รวม 
(ร้อยละ) 

ค่อนข้างดี ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 584 66 

(11.30) 

96 

(16.44) 

91 

(15.85) 

170 

(29.11) 

422 

(72.26) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 547 66 

(12.07) 

91 

(16.64) 

74 

(13.53) 

138 

(25.23) 

369 

(67.46) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 495 

 

68 

(13.74) 

89 

(17.98) 

83 

(16.77) 

157 

(31.72) 

397 

(80.20) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 333 38 

(11.41) 

63 

(18.92) 

57 

(17.12) 

82 

(24.62) 

240 

(72.07) 

72.26
67.46

80.2
72.07

81.31

94.5

0

20

40

60

80

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ร้อ
ยล

ะ 

ระดับช้ัน 



 
20 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ที่ได้รับการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

รวม 
(ร้อยละ) 

ค่อนข้างดี ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 321 57 

(17.76) 

91 

(28.35.) 

47 

(14.64) 

66 

(20.56) 

261 

(81.31) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 309 1 

(0.32) 

5 

(1.62) 

45 

(14.56) 

241 

(77.99) 

292 

(94.50) 

รวม/เฉล่ีย 2,588 294 

(11.36) 

436 

(16.85) 

 397 

(15.34) 

853 

(32.96) 

1,980 

(76.51) 
 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการส่ือสารภาษาจีน ต้ังแต่ระดับค่อนข้างดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้ดําเนินการพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาจีน (ฟัง พูด อ่าน 

เขียน) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และการจัด

กิจกรรม/โครงการให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการส่ือสารภาษาจีน (ฟัง พูด อ่าน เขียน)  ดังน้ี 

 จัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาจีนเบื้องต้นและภาษาจีนในชีวิตประจําวัน โดยการวิเคราะห์

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการ

เรียนรู้ท่ีมีตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้องกับการส่ือสารภาษาจีน ในสาระท่ี 1: ภาษาเพ่ือการส่ือสาร มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจ

และตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล, สาระที่ 4: ภาษากับ

ความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในสถานศึกษา 

ชุมชน และสังคม โดยนํามาปรับเป็นผลการเรียนรู้ เช่น ผลการเรียนรู้ที่ 3 พูดและเขียนประโยคหรือข้อความ

ให้สัมพันธ์กับสื่อที่ไม่ใช่ความเรียงรูปแบบต่าง ๆ, ผลการเรียนรู้ที่ 5 ใช้ภาษาจีนสื่อสารในสถานการณ์จริงหรือ

สถานการณ์จําลองที่เกิดขึ้นในห้องเรียน สถานศึกษา และชุมชน เป็นต้น ซึ่งออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้น

การพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน ให้ผู ้เรียนสามารถฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาจีนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ โดยเน้นวิธีการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) วิธี

สอนแบบฟัง-พูด (Audio – Lingual Method) สอนตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร (Communicative 

Approach) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) การตั้งคําถาม (Questioning-based Learning) และ

การใช้เกม (Games-based Learning) การสอนแบบเพื่อนคู่คิด (Think – Pair – Share) เป็นต้น และมีการ

วัดและประเมินผลด้วยวิธีการทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบและแบบประเมินความสามารถด้านการส่ือสาร  

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศของ

นักเรียน ได้แก่ กิจกรรมวันตรุษจีนที่ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านทักษะการพูด การอ่าน การฟัง 

และการเขียนภาษาจีน รวมไปถึงค่ายภาษาต่างประเทศ 
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ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการประเมินความสามารถด้านการสื่อสาร

ภาษาจีน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โดยมอบหมายให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ             

เป็นผู ้ดําเนินการทดสอบนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 ในรายวิชาที ่เกี ่ยวข้องกับการสื ่อสาร โดยใช้

แบบทดสอบท่ีมีจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษากําหนด โดยกําหนดเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพด้านการ

สื่อสารภาษาต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามตารางที่ 33 ที่ได้กล่าวมาแล้ว

ข้างต้น  

ผลการพัฒนา 
 

จากการพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาจีน (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ของนักเรียนชั้นมัธยม -

ศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 86.51 มีผล

การประเมินการสื่อสารภาษาจีน (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป มีผลการประเมินด้านการ

สื่อสารภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที่สูงว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 
 

แผนภูมิท่ี  3  ผลการประเมินด้านการส่ือสารภาษาจีน ปีการศึกษา 2568 
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ตารางท่ี  20  ผลการประเมินด้านการอ่านและการส่ือสารภาษาจีน ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับช้ัน 
 จํานวนนักเรียน 

ที่ได้รับการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

รวม 
(ร้อยละ) 

ค่อนข้างดี ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 583 29 

(4.97) 

75 

(12.86) 

77 

(13.21) 

336 

(57.63) 

517 

(88.68) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 547 40 

(7.31) 

62 

(11.33) 

65 

(11.88) 

291 

(53.20) 

457 

(83.55) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 495 63 

(12.73) 

88 

(17.78) 

80 

(16.16) 

186 

(37.58) 

416 

(84.04) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 333 57 

(17.12) 

41 

(12.31) 

47 

(14.11) 

121 

(36.34) 

266 

(79.88) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 321 25 

(7.79) 

29 

(9.03) 

29 

(9.03) 

208 

(64.80) 

289 

(90.03) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 309 22 

(7.12) 

40 

(12.94) 

62 

(20.06) 

171 

(55.34) 

294 

(95.15) 

รวม/เฉล่ีย 2,588 234 

(9.04) 

334 

(12.91) 

360 

(13.91) 

1,311 

(50.66) 

2,239 

(86.51) 
 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการส่ือสารภาษาญ่ีปุ่น ต้ังแต่ระดับค่อนข้างดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้ดําเนินการพัฒนาความสามารถด้านการส่ือสารภาษาญ่ีปุ่น (ฟัง พูด อ่าน 

เขียน) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และการจัด

กิจกรรม/โครงการให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการส่ือสารภาษาญ่ีปุ่น (ฟัง พูด อ่าน เขียน)  ดังน้ี 

 จัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน โดยการวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้

ภาษาญี่ปุ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามผลการเรียนรู้ ที่มีตัวชี้วัด           

ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น เช่น จับใจความสําคัญและตอบคําถามจากการฟังและอ่านบทสนทนา       

บทอ่านสั้น ๆ และเรื่องเล่า ปฏิบัติตามคําแนะนํา คําชี้แจง คําอธิบาย และคําบรรยายที่ฟังหรืออ่าน, อ่านออก

เสียงคํา กลุ่มคํา ประโยค ข้อความ และบทอ่านสั้น ๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน, สนทนาและเขียนโต้อบ 

เกี่ยวกับตนเอง เรื ่องใกล้ตัว สถานการณ์ในชีวิตประจําวัน ประสบการณ์ และสื่อสาร อย่างต่อเนื่องและ

เหมาะสม, เลือกใช้ภาษา นําเสียงและกิริยาท่าทางเหมาะสมกับระดับบุคคล โอกาส สถานท่ี ตามมารยาทสังคม

และวัฒนธรรมญี่ปุ ่น, ใช้ภาษาสื ่อสารในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จําลองที ่เกิดขึ ้นในห้องเรียน 
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สถานศึกษา ชุมชน และสังคม โดยออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน 

ให้ผู้เรียนสามารถฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาญี่ปุ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประ  

จําวันได้ โดยเน้นวิธีการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) วิธีสอนแบบฟัง-พูด (Audio – Lingual Method) 

สอนตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร (Communicative Approach) การระดมสมอง (Brainstorming) 

การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) การสอนแบบเพื ่อนคู ่คิด (Think – Pair – Share) การสะท้อน

ความคิด (Student’s Reflection) การต้ังคําถาม (Questioning-based Learning) และการใช้เกม (Games-

based Learning) เป็นต้น วัดและประเมินผลด้วยวิธีการทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบ และแบบประเมินความ 

สามารถด้านการส่ือสาร  

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศของ

นักเรียน ได้แก่ กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมวิชาการภาษาต่างประเทศ (ภาษาญี่ปุ่น) กิจกรรมวันทานาบาตะและ      

ค่ายภาษาต่างประเทศ 

ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการประเมินความสามารถด้านการสื่อสาร

ภาษาญี่ปุ่น ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยมอบหมายให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่าง- 

ประเทศ (ภาษาญี่ปุ่น) เป็นผู้ดําเนินการทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ

สื่อสาร โดยใช้แบบทดสอบที่มีจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยกําหนด

เกณฑ์ในการประเมินคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพตามตารางท่ี 33 ท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 

ผลการพัฒนา 
 

 จากการพัฒนาความสามารถด้านการสื ่อสารภาษาญี่ปุ ่น (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 81.06      

มีผลการประเมินการส่ือสารภาษาญ่ีปุ่น (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ต้ังแต่ระดับค่อนข้างดีข้ึนไป มีผลการประเมินด้าน

การสื่อสารภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที่สูงว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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แผนภูมิท่ี  4  ผลการประเมินด้านการส่ือสารภาษาญ่ีปุ่น ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  21  ผลการประเมินด้านการอ่านและการส่ือสารภาษาญ่ีปุ่น ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับช้ัน 
 จํานวนนักเรียน 

ที่ได้รับการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

รวม 
(ร้อยละ) 

ค่อนข้างดี ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 70 4 

(5.71) 

3 

(4.29) 

4 

(5.71) 

56 

(80.00) 

67 

(95.71) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 60 2 

(3.33) 

6 

(10.00) 

6 

(10.00) 

30 

(50.00) 

44 

(73.33) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 81 5 

(6.17) 

5 

(6.17) 

7 

(8.64) 

50 

(61.73) 

67 

(82.72) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 19 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(10.53) 

12 

(63.16) 

14 

(73.68) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 17 4 

(23.53) 

1 

(5.88) 

2 

(11.76) 

3 

(17.65) 

10 

(58.82) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 17 2 

(11.76) 

2 

(11.76) 

3 

(17.65) 

5 

(29.41) 

12 

(70.59) 

รวม/เฉล่ีย 264 

 

17 

(6.44) 

17 

(6.44) 

24 

(9.09) 

156 
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มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการส่ือสารภาษาฝร่ังเศส ต้ังแต่ระดับค่อนข้างดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้ดําเนินการพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาฝรั่งเศส (ฟัง พูด 

อ่าน เขียน) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

การจัดกิจกรรม/โครงการให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการส่ือสารภาษาฝร่ังเศส (ฟัง พูด อ่าน เขียน)  ดังน้ี 

 จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และจัดการเรียนการ

สอนเป็นแผนการเรียนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6  โดย ออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน          

มีระดับทางภาษาฝรั ่งเศสตามกรอบมาตรฐานสากล (CECRL) โดยเน้นวิธีการสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) วิธีสอนแบบฟัง-พูด (Audio – Lingual Method) สอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื ่อสาร 

(Communicative Approach) การระดมสมอง (Brainstorming) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing)     

การสอนแบบเพื ่อนคู ่คิด (Think – Pair – Share) การสะท้อนความคิด (Student’s Reflection) การต้ัง

ค ําถาม (Questioning-based Learning) และการใช ้ เกม (Games-based Learning) เป ็นต ้น ว ัดและ

ประเมินผลด้วยวิธีการทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบ และแบบประเมินความสามารถด้านการส่ือสาร  

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศของ

นักเรียน ได้แก่ กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมวิชาการภาษาต่างประเทศ (ภาษาฝรั่งเศส) กิจกรรม วันชาติฝรั่งเศส                   

ค่ายภาษาต่างประเทศ การแข่งขันทักษะภาษาฝรั ่งเศสและการสอบวัดระดับภาษาฝรั ่งเศสตามกรอบ

มาตรฐานสากล (DELF Scolaire) การส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการภาษาฝรั่งเศสร่วมกับ

องค์กรต่าง ๆ 

ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการประเมินความสามารถด้านการสื่อสาร

ภาษา ฝรั ่งเศส  ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 โดยมอบหมายให้ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาฝรั่งเศส) เป็นผู้ดําเนินการทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ในรายวิชาท่ี

เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร โดยใช้แบบทดสอบที่มีจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

โดยกําหนดเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพตามตารางท่ี 33 ท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 

ผลการพัฒนา 
 

จากการพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาฝรั่งเศส (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 90.71        

มีผลการประเมินการสื่อสารภาษาฝรั่งเศส (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป มีผลการประเมิน

ด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที่สูงว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

กําหนดโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 



 
26 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 
แผนภูมิท่ี  5  ผลการประเมินด้านการส่ือสารภาษาฝร่ังเศส ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  22  ผลการประเมินด้านการอ่านและการส่ือสารภาษาฝร่ังเศส ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ที่ได้รับการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

รวม 

(ร้อยละ) 
ค่อนข้างดี ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 18 1 

(2.78) 

2 

(11.11) 

3 

(13.89) 

9 

(50.00) 

15 

(77.78) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 12 2 

(11.54) 

3 

(19.23) 

1 

(7.69) 

7 

(53.85) 

13 

(92.31) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 7 1 

(7.14) 

1 

((7.14) 

1 

(7.14) 

4 

(57.14) 

7 

(78.57) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 36 8 

(20.83) 

7 

(18.06) 

4 

(9.72) 

14 

(37.50) 

33 

(86.11) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 28 7 

(23.21) 

4 

(12.50) 

5 

(17.86) 

5 

(17.86) 

21 

(71.43) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 38 4 

(9.21) 

5 

(13.16) 

5 

(11.84) 

24 

(63.16) 

38 

(97.37) 

รวม/เฉล่ีย 139 20 

(14.29) 

20 

(14.29) 

17 

(12.14) 

63 

(44.64) 

127 

(90.71) 
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27 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการคิดคํานวณ ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการพัฒนาความสามารถด้านการคิดคํานวณ ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและฝึกฝนให้เกิดทักษะด้านการคิด

คํานวณก่อนเร่ิมคาบเรียนวิชาคณิตศาสตร์  

นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดคํานวณของนักเรียน ได้แก่ 

กิจกรรม A-MATH กิจกรรมแข่งขันคิดเลขเร็ว กิจกรรมเวทคณิต กิจกรรมแข่งขันซูโดกุ กิจกรรมบิงโกตัวเลข 

เป็นต้น 

ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการประเมินความสามารถด้านการคิดคํานวณ

ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 โดยมอบหมายให้ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์เป็น

ผู้ดําเนินการทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยใช้แบบทดสอบ จํานวน 20 ข้อ ซึ่งกําหนดเกณฑ์ใน

การประเมินคุณภาพด้านการคิดคํานวณ โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 23 เกณฑ์การประเมินคุณภาพด้านการคิดคํานวณ 

ระดับการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก ได้คะแนนต้ังแต่ 16-20 คะแนน 

ดี ได้คะแนนต้ังแต่ 11-15 คะแนน 

พอใช้ ได้คะแนนต้ังแต่ 6-10 คะแนน 

ปรับปรุง ได้คะแนนต้ังแต่ 0-5 คะแนน 
 

 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาความสามารถด้านการคิดคํานวณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 ประจําปี

การศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 77.01 มีผลการประเมินด้านการคิด

คํานวณ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี 



 
28 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 
แผนภูมิท่ี  6  ผลการประเมินด้านการคิดคํานวณ ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  23 ผลการประเมินด้านการคิดคํานวณ ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ที่ได้รับการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ระดับดี-ดีมาก 

(ร้อยละ) พอใช้ ดี ดีมาก 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 584 70 

(11.99) 

194 

(33.22) 

266 

(45.55) 

460 

(78.77) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 547 39 

(7.13) 

97 

(17.73) 

265 

(48.45) 

362 

(66.18) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 495 86 

(17.37) 

167 

(33.74) 

174 

(35.15) 

341 

(68.89) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 333 233 

(69.97) 

95 

(28.53) 

202 

(60.66) 

297 

(89.19) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 320 38 

(11.88) 

117 

(36.56) 

144 

(45.00) 

261 

(81.56) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 309 28 

(9.06) 

91 

(29.45) 

181 

(58.58) 

272 

88.03) 

รวม/เฉล่ีย 2,588 494 

(19.09) 

762 

(29.44) 

1232 

(47.60) 

1993 

(77.01) 
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29 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปล่ียนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 

2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ต้ังแต่ระดับ

ดีข้ึนไป 

3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ต้ังแต่

ระดับดีข้ึนไป 

4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านความสามารถแก้ปัญหา ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมดําเนินการพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 

1–6 ผ่านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริมทักษะการ

คิดข้ันสูงอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 

 จัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวน 122 

คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยครูผู้สอนทุกคนได้วิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ วางแผนการจัดการเรียนรู้

ด้วยการออกแบบกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และการแก้ปัญหา อย่างน้อยคนละ 4 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้บูรณา

การทักษะดังกล่าวอย่างน้อยหนึ่งทักษะ และครูผู้สอนแต่ละคนต้องจัดการเรียนรู้ให้ครบทั้ง 4 ทักษะตลอดปี

การศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมดําเนินการประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความสามารถในการแก้ปัญหาของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ด้วยแบบประเมินที่ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาสร้างขึ้น โดยกําหนดระดับคุณภาพ 

4 ระดับ ได้แก่ ปรับปรุง พอใช้ ดี และดีมาก 

ผลการพัฒนา 

จากการดําเนินการพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปราย

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ประจําปีการศึกษา 2568 

ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 86.42 มีผลการประเมินด้านการคิดวิเคราะห์ต้ังแต่ระดับ

ดีขึ้นไป นักเรียนร้อยละ 87.31 มีผลการประเมินด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป นักเรียน

ร้อยละ 90.15 มีผลการประเมินด้านการอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป และนักเรียน

ร้อยละ 82.46 มีผลการประเมินด้านการแก้ปัญหาตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ทั้งนี้ ผลการพัฒนาในทุกด้านสูงกว่าค่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 



 
30 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 

แผนภูมิท่ี  7  ผลการประเมินด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

อภิปรายและเปล่ียนความคิดเห็น และการแก้ปัญหา ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  24 ผลการประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียนที่

ได้รับการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
รวมระดับดีขึ้นไป 

(ร้อยละ) 
ปรับปรุง 

(ร้อยละ) 

พอใช้ 

(ร้อยละ) 

ดี  

(ร้อยละ) 

ดีมาก 

(ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 569 
13  

(2.28) 

69  

(12.13) 

208  

(36.56) 

279  

(49.03) 

492 

(86.47) 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 550 
12  

(2.18) 

62  

(11.27) 

280  

(50.91) 

196  

(35.64) 

476 

(86.55) 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 497 
18  

(3.56) 

70  

(13.86) 

238  

(47.13) 

179  

(35.45) 

417 

 (82.57) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 320 
8  

(2.50) 

31  

(9.69) 

152  

(47.50) 

129  

(40.31) 

281  

(87.81) 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 325 
9  

(2.77) 

44  

(13.54) 

163  

(50.15) 

109  

(33.54) 

272  

(83.69) 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 331 
5  

(1.51) 

30  

(9.06) 

168  

(50.76) 

128  

(38.67) 

296  

(89.43) 

รวม/เฉลี่ย 2,592 
65  

(2.50) 

306  

(11.77) 

1,209 

(46.50) 

1,020  

(39.23) 

2,229  

86.42) 
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31 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  25 ผลการประเมินความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียนที่

ได้รับการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
รวมระดับดีขึ้นไป 

(ร้อยละ) 
ปรับปรุง 

(ร้อยละ) 

พอใช้ 

(ร้อยละ) 

ดี  

(ร้อยละ) 

ดีมาก 

(ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 569 
3  

(0.53) 

85  

(14.94) 

218 

(38.31) 

263  

(46.22) 

481  

(84.53) 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 550 
8  

(1.45) 

72  

(13.09) 

265 

(48.18) 

205  

(37.27) 

470  

(85.45) 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 497 
9  

(1.78) 

43  

(8.51) 

255 

(50.50) 

198  

(39.21) 

453  

(89.70) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 320 
7  

(2.19) 

28  

(8.75) 

149 

(46.56) 

136  

(42.50) 

285  

(89.06) 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 325 
10  

(3.08) 

36  

(11.08) 

138 

(42.46) 

141  

(43.38) 

279  

(85.85) 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 331 
6  

(1.81) 

30  

(9.06) 

150 

(45.32) 

145  

(43.81) 

295  

(89.12) 

รวม/เฉลี่ย 2,592 
43  

(1.65) 

294  

(11.31) 

1,175 

(45.19) 

1,088 

(41.85) 

2,263  

(87.31) 

ตารางท่ี  26 ผลการประเมินความสามารถด้านการอภิปรายและเปล่ียนความคิดเห็น ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียนที่

ได้รับการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
รวมระดับดีขึ้นไป 

(ร้อยละ) 
ปรับปรุง 

(ร้อยละ) 

พอใช้ 

(ร้อยละ) 

ดี  

(ร้อยละ) 

ดีมาก 

(ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 569 
2  

(0.35) 

38  

(6.68) 

270 

 (47.45) 

259  

(45.52) 

529  

(92.97) 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 550 
3  

(0.55) 

62  

(11.27) 

293 

 (53.27) 

192  

(34.91) 

485  

(88.18) 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 497 
7  

(1.39) 

55  

(10.89) 

277  

(54.85) 

166  

(32.87) 

443  

(87.72) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 320 
2  

(0.63) 

27  

(8.44) 

143  

(44.69) 

148  

(46.25) 

291  

(90.94) 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 325 
3  

(0.92) 

24  

(7.38) 

136  

(41.85) 

162  

(49.85) 

298  

(91.69) 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 331 
2  

(0.60) 

25  

(7.55) 

120  

(36.25) 

184  

(55.59) 

304  

(91.84) 

รวม/เฉลี่ย 2,592 
19  

(0.73) 

231  

(8.88) 

1,239 

 (47.65) 

1,111 

(42.73) 

2,350  

(90.15) 

 



 
32 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  27 ผลการประเมินความสามารถแก้ปัญหา ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียนที่

ได้รับการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
รวมระดับดีขึ้นไป 

(ร้อยละ) 
ปรับปรุง 

(ร้อยละ) 

พอใช้ 

(ร้อยละ) 

ดี  

(ร้อยละ) 

ดีมาก 

(ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 569 
22  

(3.87) 

90  

(15.82) 

215 

 (37.80) 

242  

(42.53) 

457  

(80.32) 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 550 
34  

(6.18) 

74  

(13.45) 

300  

(54.55) 

142 

 (25.82) 

442  

(80.36) 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 497 
36  

(7.13) 

45  

(8.91) 

163 

(32.28) 

261  

(51.68) 

424  

(83.96) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 320 
20  

(6.25) 

34  

(10.63) 

170 

 (53.13) 

96  

(30.00) 

266  

(83.13) 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 325 
24  

(7.38) 

43  

(13.23) 

160  

(49.23) 

98  

(30.15) 

258  

(79.38) 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 331 
18  

(5.44) 

28  

(8.46) 

154  

(46.53) 

131  

(39.58) 

285  

(86.10) 

รวม/เฉลี่ย 2,592 
154  

(5.92) 

314  

(12.08) 

1,162  

(44.69) 

970  

(37.31) 

2,132  

(82.46) 
 

จากผลการดําเนินงานข้างต้น สามารถสรุปได้ว่านักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีความสามารถด้าน

การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายและแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผล

ประกอบการตัดสินใจ และการแก้ปัญหาในระดับที ่ดี โดยผลการประเมินทุกด้านสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนดไว้ที่ร้อยละ 70 และมีพัฒนาการที่ดีขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมาในทุกประเด็น สะท้อนให้

เห็นถึงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

 
 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในรายวิชา การออกแบบ

และเทคโนโลยี  ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการพัฒนาความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรมในรายวิชา  

การออกแบบและเทคโนโลยีของนักเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และการจัด

กิจกรรม/โครงการให้ผู้เรียนมีความสามารถการสร้างนวัตกรรม ดังน้ี 



 
33 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั ้น ม.1-ม.5 โดยการ

วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสาระการเรียนรู้และ

มาตรฐานการเรียนรู้ที่มีตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการสร้างนวัตกรรม เช่น ว 4.1 (ม 3/1-3/5), ว 4.2 (ม 3/1-3/4) 

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจเกี่ยวกับอุปกรณ์ เครื่องมือ กลไก ไฟฟ้า หรืออิเล็กทรอนิกส์ และ

เลือกใช้กลไกหรืออุปกรณ์สําหรับใช้ในการออกแบบเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการใน

ชีวิตประจําวัน โดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน และการใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น วัดและประเมินผล

ด้วยวิธีการทดสอบและการประเมินชิ้นงานของผู้เรียน โดยใช้แบบทดสอบและแบบประเมิน รวมทั้งได้มีการจัด

เวทีเผยแพร่ผลงานนักเรียน นวัตกรรม และโครงงานที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา

ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รายวิชาการสื่อสารและการนําเสนอ และรายวิชาการนําองค์ความรู้ไปใช้บริการ

สังคม (IS1-3) โดยกําหนดเกณฑ์ในการตัดสินผลการเรียนออกเป็น 8 ระดับ ดังน้ี 
 

ตารางท่ี  28 เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 

คะแนนร้อยละ ระดับผลการเรียน ระดับคุณภาพ 

80 - 100 4 ดีเย่ียม 

75 - 79 3.5 ดีมาก 

70 - 74 3 ดี 

65 - 69 2.5 ค่อนข้างดี 

60 - 64 2 ปานกลาง 

55 - 59 1.5 พอใช้ 

50 - 54 1 ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ํา 

0 - 49 0 ต่ํากว่าเกณฑ์ 

   

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรมในรายวิชา การออกแบบและเทคโนโลยี ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-5 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อย

ละ 79.98 มีผลการประเมินการสร้างนวัตกรรมในรายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป โดย

มีผลการพัฒนาที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด สรุปได้ว่าผู ้เรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมี

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมมีการนําไปใช้และเผยแพร่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  



 
34 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 
แผนภูมิท่ี  8  ผลการประเมินด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  29  ผลการประเมินด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ที่ได้รับการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

รวม 
ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 587 22 

(3.75) 

37 

(6.30) 

437 

(74.46) 

496 

(84.50) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 553 126 

(22.78) 

75 

(13.56) 

134 

(24.23) 

335 

(60.59) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 497 34 

(6.84) 

66 

(13.28) 

370 

(74.45) 

470 

(94.57) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 335 26 

(7.76) 

35 

(10.45) 

211 

(62.99) 

272 

(81.19) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 321 25 

(7.79) 

42 

(13.08) 

194 

(60.44) 

261 

81.31 

รวม/เฉล่ีย 2,293 233 

(10.16) 

255 

(11.12) 

1,346 

(58.70) 

1,834 

(79.98) 
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35 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการพัฒนาความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ในรายวิชาวิทยาการคํานวณของนักเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

การจัดกิจกรรม/โครงการให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดังน้ี 

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการคํานวณ สําหรับนักเรียนชั้น ม.1-ม.5 โดยการวิเคราะห์

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสาระการเรียนรู้และมาตรฐาน 

การเรียนรู้ที่มีตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนเข้าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยี เพื่อการดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้ความรู้

และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมีความคิด

สร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ต่อชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อม วัดและประเมินผลด้วยวิธีการทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบ และกําหนดเกณฑ์ใน

การตัดสินผลการเรียนออกเป็น 8 ระดับ ดังน้ี 

ตารางท่ี  30 เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2568 

คะแนนร้อยละ ระดับผลการเรียน ระดับคุณภาพ 

80 – 100 4 ดีเย่ียม 

75 – 79 3.5 ดีมาก 

70 – 74 3 ดี 

65 – 69 2.5 ค่อนข้างดี 

60 – 64 2 ปานกลาง 

55 – 59 1.5 พอใช้ 

50 – 54 1 ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ํา 

0 – 49 0 ต่ํากว่าเกณฑ์ 
 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1-5 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 81.10         



 
36 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

มีผลการประเมินด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที่สูง

กว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
 

แผนภูมิท่ี 9 ผลการประเมินด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  31 ผลการประเมินด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ที่ได้รับการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  

รวม 
ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 580 16 

(2.76) 

15 

(2.59) 

519 

(89.48) 

550 

(94.83) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 541 95 

(17.56) 

116 

(21.44) 

140 

(25.88) 

351 

(64.88) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 493 38 

(7.71) 

61 

(12.37) 

349 

(70.79) 

448 

(90.87) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 331 29 

(8.76) 

38 

(11.48) 

208 

(62.84) 

275 

(83.08) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 320 42 

(13.13) 

60 

(18.75) 

111 

(34.69) 

213 

(66.56) 

รวม/เฉล่ีย 2265 220 

(9.71) 

290 

(12.80) 

1327 

(58.59) 

1837 

(81.10) 
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1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

  โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้กําหนดเกณฑ์ในการตัดสินผลการเรียนในแต่ละรายวิชา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยแบ่งออกเป็น 8 ระดับ ดังน้ี 

 

ตารางท่ี  32 เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 

คะแนนร้อยละ ระดับผลการเรียน ระดับคุณภาพ 

80 - 100 4 ดีเย่ียม 

75 - 79 3.5 ดีมาก 

70 - 74 3 ดี 

65 - 69 2.5 ค่อนข้างดี 

60 - 64 2 ปานกลาง 

55 - 59 1.5 พอใช้ 

50 - 54 1 ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ํา 

0 - 49 0 ต่ํากว่าเกณฑ์ 

ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนได้กําหนดมาตรฐานการศึกษา

และค่าเป้าหมาย โดยมีกระบวนการ/วิธีการดําเนินงานและผลการพัฒนาแต่ละกลุ่มสาระ ดังน้ี 

 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ต้ังแต่ระดับค่อนข้างดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีกระบวนการที่เข้มแข็ง

และเป็นระบบ โดยเริ่มต้นจากการสร้างการรับรู้และศึกษาข้อมูลความจําเป็น ผ่านการจัดตั้งกลุ่มพัฒนา

เครือข่ายวิชาชีพ (PLC) เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน นําไปสู่การ 

วางแผนและมอบหมายงาน ในการพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน ทั้งการจัดทําคําอธิบายรายวิชา การออกแบบ

หน่วยการเรียนรู้ และการจัดทําโครงสร้างรายวิชาท่ีสมบูรณ์ 

ในด้านการนําไปปฏิบัติ ครูผู้สอนได้ นําหลักสูตรรายวิชาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้น

แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

อย่างแท้จริง ควบคู่ไปกับกระบวนการ นิเทศติดตามและประเมินหลักสูตร ผ่านการสังเกตการสอนในห้องเรียน

และร่วมกันสะท้อนผลตามแนวคิดการนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ นอกจากนี้ยังมีการ ออกแบบ

เครื่องมือวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมทั้งการทดสอบและการประเมินตามสภาพจริง โดยมีการ

ตัดสินผลการเรียนท่ีละเอียดถึง 8 ระดับคุณภาพ 
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ผลจากการดําเนินงานส่งผลให้ การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งสะท้อนผ่านความสําเร็จ

ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่คล่อง กิจกรรม

ส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมนักพูดรุ่นเยาว์ และการแข่งขันส่งเสริมศักยภาพทางภาษาไทย 

โดยข้อมูลที่ได้รับจากการสรุปและรายงานผลการประเมิน จะถูกนํามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ

ทันสมัย และส่งเสริมให้เกิดการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างย่ังยืน 
 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 74.96 มีผลการเรียน

เฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที่สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
แผนภูมิท่ี 10 ผลสัมฤทธ์ิการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  33 ผลสัมฤทธ์ิการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2568 

ระดับผลการเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการตัดสิน

ผลการเรียน 
3,665 1,151 972 641 439 235 223 281 

ร้อยละ 48.18 15.13 12.78 8.43 5.77 3.09 2.93 3.69 

รวม (ดี-ดีเย่ียม) 74.96     
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มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ต้ังแต่ระดับค่อนข้างดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนา

อย่างเป็นระบบโดยเริ ่มจากการสร้างการรับรู ้และวิเคราะห์ข้อมูลความจําเป็น ผ่านการรวมกลุ่มพัฒนา

เครือข่ายวิชาชีพเพื่อวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางฯ นําไปสู่การ วางแผนและมอบหมายหน้าที่ ใน

การจัดทําคําอธิบายรายวิชา การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และโครงสร้างรายวิชาท่ีเข้มแข็ง 

ในขั้นตอนการขับเคลื่อน ครูผู้สอนได้ นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่านแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นเทคนิคเฉพาะทางอย่างหลากหลาย อาทิ การสอนแบบอุปนัย 

แบบ KWDL 4MATH การใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และเทคนิคการแก้ปัญหาของโพลยา ควบคู่ไปกับการ 

นิเทศติดตามและสะท้อนผล ตามแนวคิดนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ เพื ่อปรับปรุงการสอนให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ยังมีการ ออกแบบเครื ่องมือวัดและประเมินผล ที ่มีคุณภาพ ทั ้งรูปแบบ

แบบทดสอบและการประเมินตามสภาพจริง โดยมีการ รายงานผลและตัดสินผลการเรียน ที่เป็นระบบแบ่ง

คุณภาพออกเป็น 8 ระดับ 

จากกระบวนการดังกล่าวส่งผลให้ การบริหารหลักสูตรบรรลุเป้าหมาย สะท้อนได้จากผลสัมฤทธิ์ใน

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ การแข่งขัน A-MATH 

คิดเลขเร็ว เวทคณิต และการแข่งขันระดับสูงอย่างการประกวดโครงงานหรือการใช้โปรแกรม GSP ข้อมูล

เหล่าน้ีถูกนํามาใช้เพ่ือ ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และสร้างวัฒนธรรมการ แลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาหลักสูตร

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือยกระดับความสามารถทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนในทุกมิติอย่างย่ังยืน 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 78.68 มีผลการเรียน

เฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที่สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 



 
40 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 
แผนภูมิท่ี 11 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  34 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

ระดับผลการเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการตัดสิน

ผลการเรียน 
2319 1209 1237 984 536 323 262 346 

ร้อยละ 32.14 16.75 17.14 13.64 7.43 4.48 3.63 4.79 

รวม (ค่อนข้างดี-ดีเย่ียม) 78.68     
 

 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้ังแต่ระดับ

ค่อนข้างดีข้ึนไป 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีการ

ขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบโดยเริ่มต้นจากการสร้างการรับรู้และวิเคราะห์ข้อมูลความจําเป็น ผ่านกลุ่มพัฒนา

เครือข่ายวิชาชีพ (PLC) เพื ่อร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี ้วัดตามหลักสูตรแกนกลางฯ นําไปสู่การวางแผนและ

มอบหมายงาน ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์อย่างรอบด้าน 

ในส่วนของการนําไปปฏิบัติ ครูผู ้สอนได้ นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้น

กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านเทคนิคที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

(5E) การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสอนโดยใช้โครงงาน เกม และการทดลอง ควบคู ่ไปกับ

กระบวนการ นิเทศติดตามและสะท้อนผล ตามแนวคิดการนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ เพื่อพัฒนา

คุณภาพการสอนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการ ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพ 
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41 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

ครอบคลุมทั้งการทดสอบและการประเมินตามสภาพจริง โดยมีการ รายงานผลและตัดสินผลการเรียน ที่เป็น

มาตรฐานแบ่งคุณภาพออกเป็น 8 ระดับ 

ผลจากการดําเนินงานบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย สะท้อนผ่านกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ี

หลากหลายในชั่วโมงเรียน รวมทั้งในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เช่น การแข่งขันจรวดขวดนํ้าและการแสดงทาง

วิทยาศาสตร์ (Science Show) รวมถึงการจัดค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีฝึกทักษะผ่านกิจกรรม Game-

based Learning กิจกรรม STEM และการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนการส่งเสริมความเป็นเลิศในการ

แข่งขัน Physic Battle การสอบ สอวน. และการแข่งกันกับหน่วยงานภายนอก และนําข้อมูลที่ได้รับจาก

กิจกรรมเหล่านี้ถูกนํามาใช้เพื่อ ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และส่งเสริมการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา

หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของผู้เรียนให้ก้าวหน้าสืบไป 

 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 84.67        

มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป โดยมีผลการ

พัฒนาท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
แผนภูมิท่ี 12 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  35 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2568 

ระดับผลการเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการตัดสิน

ผลการเรียน 
7609 2516 1998 1359 951 545 365 427 

ร้อยละ 48.25 15.95 12.67 8.62 6.03 3.46 2.31 2.71 

รวม (ค่อนข้างดี-ดีเย่ียม) 84.67     
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42 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้ังแต่ระดับค่อนข้างดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบเริ่มต้นจากการสร้างการรับรู้และวิเคราะห์ข้อมูลความจําเป็น ผ่านกลุ่มพัฒนา

เครือข่ายวิชาชีพ (PLC) เพื ่อร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี ้วัดตามหลักสูตรแกนกลางฯ นําไปสู่การวางแผนและ

มอบหมายงาน ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

การสร้างความเป็นพลเมืองและความเข้าใจในคุณค่าทางวัฒนธรรม 

ในขั้นตอนการปฏิบัติ ครูผู้สอนได้ นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผ่านแผนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ใช้เทคนิคอันหลากหลายและสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา อาทิ การสอนแบบ

บทบาทสมมติ การใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ การคิดแบบหมวกหกใบ และการสอนแบบโยนิโสมนสิการ 

ควบคู่ไปกับกระบวนการ นิเทศติดตามและสะท้อนผล ตามแนวคิดการนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ยังมีการ ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล ท่ี

มีคุณภาพ ครอบคลุมทั้งการทดสอบและการประเมินตามสภาพจริง โดยมีการรายงานผลและตัดสินผลการ

เรียน แบ่งคุณภาพออกเป็น 8 ระดับตามมาตรฐาน 

ผลจากการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย สะท้อนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ที่โดดเด่นในสัปดาห์สังคมศึกษา เช่น การแข่งขันตอบปัญหาวัฒนธรรมไทย และกิจกรรมสร้างสรรค์อย่าง  

"วิถีไทย T-POP Soft Power" ตลอดจนการสร้างรากฐานจิตสํานึกผ่านกิจกรรม Project Citizen และจิต

อาสา อีกทั้งยังมุ่งเน้นการส่งเสริมความเป็นเลิศในการแข่งขันกฎหมาย การสวดมนต์บรรยายธรรม และ

มารยาทไทย ข้อมูลจากการดําเนินงานเหล่านี้ถูกนํามาใช้เพื่อ ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และส่งเสริมการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่าง

รอบด้าน 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียน

ร้อยละ 82.95 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตั ้งแต่ระดับ 

ค่อนข้างดีข้ึนไป โดยมีผลการพัฒนาท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 



 
43 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 
แผนภูมิท่ี 13 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  36 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 

2568 

ระดับผลการเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการตัดสิน

ผลการเรียน 10,345 2,168 1,828 1,226 768 544 718 901 

ร้อยละ 55.92 11.72 9.88 6.63 4.15 2.94 3.88 4.87 

รวม (ค่อนข้างดี-ดีเย่ียม) 82.95     
 

 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 5) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ต้ังแต่ระดับดีข้ึน

ไป 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มี

กระบวนการพัฒนาอย่างมีรูปแบบ โดยเริ่มต้นจากการสร้างการรับรู้และวิเคราะห์ข้อมูลความจําเป็น ผ่านกลุ่ม

พัฒนาเครือข่ายวิชาชีพ (PLC) เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางฯ นําไปสู่การวางแผนและ

มอบหมายงาน ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

การพัฒนาสุขภาวะและทักษะทางกายของผู้เรียน 

ในส่วนของการนําไปปฏิบัติ ครูผู้สอนได้นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผ่านแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นทักษะการปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่หลากหลาย อาทิ การ

สอนแบบสาธิต การใช้บทบาทสมมติ เทคนิคการสอนแบบสั่งการ (Command) แบบมอบหมายงาน (Task) 

การสอนแบบจับคู่ (Reciprocal) และการแนะแนวให้ค้นคว้า (Discovery) โดยใช้กระบวนการทางพลศึกษา
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44 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

เพื่อเชื่อมโยงความรู้สู่ชีวิตประจําวัน ควบคู่ไปกับการ นิเทศติดตามและสะท้อนผล ตามแนวคิดการนิเทศแบบ

เพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการ ออกแบบเครื่องมือวัด

และประเมินผล ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมทั้งการทดสอบความรู้และการประเมินทักษะตามสภาพจริง โดยมีการ 

รายงานผลและตัดสินผลการเรียน แบ่งคุณภาพออกเป็น 8 ระดับตามมาตรฐาน 

ผลจากการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย สะท้อนผ่านกิจกรรมพัฒนา

ผู ้เรียนที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง เช่น การจัดแข่งขันกีฬาภายใน “ราชพฤกษ์เกมส์” และการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย ตลอดจนการส่งเสริมความเป็นเลิศผ่านการนํานักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาเยาวชน

แห่งชาติและการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ข้อมูลจากการดําเนินงานทั้งหมดถูกนํามาใช้เพ่ือ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และสร้างบรรยากาศการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

เสริมสร้างสุขภาพและสมรรถภาพของนักเรียนอย่างย่ังยืน 
 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 79.68        

มีผลการเรียนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป โดยมีผลการพัฒนาท่ีสูงกว่า

ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 
แผนภูมิท่ี 14 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  37 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ระดับผลการเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับ

การตัดสินผลการเรียน 2,450 1,003 856 391 276 119 106 122 

ร้อยละ 46.03 18.84 16.08 7.35 5.19 2.24 1.99 2.29 
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45 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

รวม (ดี-ดีเย่ียม) 79.68      
 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 6) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป  
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น

ระบบและสร้างสรรค์ โดยเริ่มต้นจากการสร้างการรับรู้และวิเคราะห์ข้อมูลความจําเป็น ผ่านกลุ่มพัฒนา

เครือข่ายวิชาชีพ (PLC) เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี ้วัดตามหลักสูตรแกนกลางฯ นําไปสู่การ วางแผนและ

มอบหมายงาน ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

การปลูกฝังทักษะสุนทรียภาพและจินตนาการของผู้เรียน 

ในขั้นตอนการปฏิบัติ ครูผู้สอนได้ นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผ่านแผนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติจริงและเทคนิคการถ่ายทอดทางศิลปะท่ีหลากหลาย อาทิ 

การสอนแบบสาธิต การใช้บทบาทสมมติ เทคนิคการสอนแบบสั่งการ (Command) แบบมอบหมายงาน 

(Task) การสอนแบบจับคู่ และการสอนเป็นรายบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับศักยภาพที่แตกต่างกันของนักเรียน 

ควบคู่ไปกับกระบวนการ นิเทศติดตามและสะท้อนผล ตามแนวคิดการนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ยังมีการ ออกแบบเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมทั้งการทดสอบความรู้ทางทฤษฎีและการประเมินทักษะฝีมือตามสภาพจริง 

โดยมีการ รายงานผลและตัดสินผลการเรียน แบ่งคุณภาพออกเป็น 8 ระดับตามมาตรฐาน 

ผลจากการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย สะท้อนผ่านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนที่โดดเด่นและสร้างแรงบันดาลใจ เช่น กิจกรรมการสอนแต่งหน้าตัวละคร พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ กิจกรรม

การแสดงความสามารถทางดนตรี และกิจกรรม "นักร้องลั่นห้อง" ตลอดจนการส่งเสริมความเป็นเลิศผ่านการ

ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันวงดนตรีสากล การประกวดร้องเพลงไทยสากลและลูกทุ่ง รวมถึงการแข่งขันวง

อังกะลุง ข้อมูลจากการดําเนินงานทั้งหมดถูกนํามาใช้เพื่อ ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และสร้างวัฒนธรรม

การ แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบและพัฒนาศักยภาพด้าน

ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์อย่างย่ังยืน 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-

6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 82.74 มีผลการเรียนเฉล่ีย

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 



 
46 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 
แผนภูมิท่ี 15 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  38 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ปีการศึกษา 2568 

ระดับผลการเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับ 

การตัดสินผลการเรียน 5,469 736 848 255 250 215 229 680 

ร้อยละ 62.99 8.48 9.77 2.94 2.88 2.48 2.64 7.83 

รวม (ดี-ดีเย่ียม) 82.74      
 

มา4.24มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 7) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีกระบวนการขับ

เคลื่อนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและความคิดสร้างสรรค์ โดยเริ่มต้นจากการสร้างการรับรู้และวิเคราะห์ข้อมูล

ความจําเป็น ผ่านกลุ่มพัฒนาเครือข่ายวิชาชีพ (PLC) เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

นําไปสู่การ วางแผนและมอบหมายงาน ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และออกแบบหน่วย

การเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 

ในส่วนของการนําไปปฏิบัติ ครูผู้สอนได้ นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้แผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นทักษะกระบวนการทํางานและเทคนิคที่หลากหลาย อาทิ การ

สอนแบบสาธิต การฝึกปฏิบัติจริง การสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การเน้นกระบวนการกลุ่ม และการใช้โครงงาน

เป็นฐาน (PBL) ควบคู่ไปกับกระบวนการ นิเทศติดตามและสะท้อนผล ตามแนวคิดการนิเทศแบบเพื่อนร่วม

พัฒนาวิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการ ออกแบบเครื่องมือวัด
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47 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

และประเมินผล ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมทั้งทฤษฎีและการประเมินทักษะการทํางานตามสภาพจริง โดยมีการ 

รายงานผลและตัดสินผลการเรียน แบ่งคุณภาพออกเป็น 8 ระดับตามมาตรฐาน 

ผลจากการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย สะท้อนผ่านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนที่เชื่อมโยงสู่โลกการทํางานจริง เช่น กิจกรรมการสัมมนาอาชีพ และกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ ตลอดจน

การส่งเสริมความเป็นเลิศผ่านการแข่งขันที่เน้นทักษะฝีมือและวัฒนธรรมไทย อาทิ การประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ  

การจัดสวนถาด การแกะสลักผักผลไม้ การแปรรูปอาหาร และการทําอาหารไทย ข้อมูลจากการดําเนินงาน

ทั้งหมดถูกนํามาใช้เพื่อ ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และสร้างวัฒนธรรมการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อบ่มเพาะทักษะอาชีพและศักยภาพของผู้เรียนให้พร้อมต่อการประกอบอาชีพใน

อนาคตอย่างมีคุณภาพ 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู ้ของกลุ ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 91.17 มี

ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที่สูงกว่าค่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
แผนภูมิท่ี 16  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  39 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ปีการศึกษา 2568 

ระดับผลการเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการตัดสิน

ผลการเรียน 3,786 1,490 905 367 91 26 17 10 

ร้อยละ 56.58 22.27 13.52 5.48 1.36 0.39 0.25 0.15 

รวม (ดี-ดีเย่ียม) 91.17      
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48 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 8) นักเรียนร้อยละ 70 ผลการเรียนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศต้ังแต่ ระดับค่อนข้างดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีกระบวนการ

ขับเคลื่อนที่มุ่งเน้นทักษะการสื่อสารและความเข้าใจในพหุวัฒนธรรม โดยเริ่มต้นจากการ สร้างการรับรู้และ

วิเคราะห์ข้อมูลความจําเป็น ผ่านกลุ่มพัฒนาเครือข่ายวิชาชีพ (PLC) เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร

แกนกลางฯ นําไปสู่การวางแผนและมอบหมายงาน ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะทางภาษาเข้ากับบริบทโลกยุคใหม่ 

ในส่วนของการนําไปปฏิบัติ ครูผู้สอนได้ นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผ่านแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นสมรรถนะการสื่อสารจริง (Communicative Approach) โดย

ใช้เทคนิคที่หลากหลาย อาทิ การสอนแบบฟัง-พูด (Audio-Lingual Method) การแสดงบทบาทสมมติ การใช้

เกมเป ็นฐาน (Games-based Learning) เทคนิคเพ ื ่อนค ู ่ค ิด (Think-Pair-Share) และการต ั ้ งค ําถาม 

(Questioning-based Learning) ควบคู่ไปกับกระบวนการ นิเทศติดตามและสะท้อนผล ตามแนวคิดการ

นิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอนอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี้ยังมีการ ออกแบบ

เครื่องมือวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมทั้งการทดสอบทฤษฎีและการประเมินทักษะการสื่อสาร

ตามสภาพจริง โดยมีการ รายงานผลและตัดสินผลการเรียน แบ่งคุณภาพออกเป็น 8 ระดับตามมาตรฐาน 

ผลจากการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย สะท้อนผ่านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนที่เปิดโลกทัศน์ทางวัฒนธรรม เช่น ค่ายบูรณาการภาษาต่างประเทศ กิจกรรมวันตรุษจีน วันคริสต์มาส 

วันชาติฝรั่งเศส และวันทานาบาตะ ตลอดจนการส่งเสริมความเป็นเลิศผ่านการแข่งขันที่หลากหลาย อาทิ การ

แข่งขันสะกดคํา (Spelling Bee) การละครสั้นภาษาอังกฤษและฝรั่งเศส การเล่าเรื่องจากภาพ และการกล่าว

สุนทรพจน์ในภาษาต่าง ๆ ข้อมูลจากการดําเนินงานทั้งหมดถูกนํามาใช้เพื่อ ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และ

สร้างบรรยากาศการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาขีดความสามารถทางภาษา

ของผู้เรียนให้ทัดเทียมระดับสากลอย่างย่ังยืน 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 83.91        

มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาท่ี 

สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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แผนภูมิท่ี 17  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2568 
 

ตารางท่ี  40 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2568 

ระดับผลการเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการตัดสิน

ผลการเรียน 7,216 2,213 2,234 1,516 989 551 451 393 

ร้อยละ 46.37 14.22 14.35 9.74 6.35 3.54 2.90 2.53 

รวม (ค่อนข้างดี-ดีเย่ียม) 83.91     
 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 9) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉล่ีย รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของรายวิชาเพิ ่มเติมในกลุ ่มโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 

School) ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้บันได 3 ขั้น (IS1-IS3) อย่างเป็น

ระบบ โดยเริ่มต้นจากการสร้างการรับรู้และวิเคราะห์ข้อมูลความจําเป็น ผ่านการประชุมร่วมกันของครูผู้สอน

เพื่อวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ กําหนดเนื้อหา และวางแผนมอบหมายงาน ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาและ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ในด้านการปฏิบัติ ครูผู้สอนได้ นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 5 โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 

1. IS1 (Research and Knowledge Formation): มุ่งเน้นการตั้งประเด็นปัญหา การสร้าง

สมมติฐาน และทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
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2. IS2 (Communication and Presentation): เน้นการนําองค์ความรู ้มาพัฒนาวิธีการ

ส่ือสารและนําเสนอในรูปแบบท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

3. IS3 (Social Service Activity): บูรณาการเข้ากับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อนําความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการบริการสังคมและสร้างสาธารณประโยชน์ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เน้นการทํางานกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสะท้อนความคิด ควบคู่

ไปกับกระบวนการ นิเทศติดตามและสะท้อนผล เพื่อพัฒนาคุณภาพการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ี

ยังมีการ ออกแบบเครื ่องมือวัดและประเมินผล ที ่ เน ้นชิ ้นงานและการนําเสนอจริง (Performance 

Assessment) โดยมีการ รายงานผลและตัดสินผลการเรียน ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

ผลจากการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย เห็นได้ชัดจากการจัดกิจกรรม 

"งานเวทีศักยภาพผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล" ซึ่งเป็นพื้นที่ให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถใน

การศึกษาค้นคว้า ข้อมูลจากการดําเนินงานและข้อเสนอแนะในเวทีนี้จะถูกนํามาใช้เพื่อ ปรับปรุงหลักสูตรให้

ทันสมัย และส่งเสริมการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อบ่มเพาะให้นักเรียนเป็นพลโลกที่มีศักยภาพใน

การแสวงหาความรู้และรับผิดชอบต่อสังคมสืบไป 
 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู ้ของรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 5 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 

96.89 มีผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป โดยมีผลการ

พัฒนาท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
 

แผนภูมิท่ี 18  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ปีการศึกษา 2568 
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ตารางท่ี  41 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ปีการศึกษา 2568 

ระดับผลการเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการตัดสิน 

ผลการเรียน 1,467 108 79 11 2 7 7 28 

ร้อยละ 85.84 6.32 4.62 0.64 0.12 0.41 0.41 1.64 

รวม (ดี-ดีเย่ียม) 96.89      
 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 10) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกิจกรรมแนะแนวอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของกิจกรรมแนะแนว โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบเพ่ือ

ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรอบด้าน โดยเริ่มต้นจากการ สร้างการรับรู้และวิเคราะห์ข้อมูลความ

จําเป็น ผ่านการรวบรวมข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นําไปสู่การวางแผนและมอบหมายงาน เพ่ือ

จัดบริการแนะแนวให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้านหลัก ได้แก่ การบริการศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล การบริการ

สารสนเทศ การบริการให้คําปรึกษา การบริการจัดวางตัวบุคคล และการบริการติดตามผล 

ในด้านการปฏิบัติ ครูแนะแนวได้ นําหลักสูตรและกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้น

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้รู้จัก เข้าใจ และเห็น

คุณค่าของตนเองและผู้อื่น กิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการวางแผน

ชีวิต ทั้งในด้านการเรียน การเลือกอาชีพ และการปรับตัวทางสังคม ควบคู่ไปกับกระบวนการ นิเทศติดตาม

และสะท้อนผล เพื่อพัฒนาเครื่องมือและวิธีการแนะแนวให้ทันต่อสถานการณ์ นอกจากนี้ยังมีการ ออกแบบ

เครื่องมือวัดและประเมินผล ที่เน้นการสังเกตพฤติกรรมและการประเมินตามสภาพจริง เพื่อนํามาใช้ในการ 

รายงานผลและสรุปพัฒนาการ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ผลจากการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย สะท้อนผ่านความสามารถของ

ผู้เรียนในการวางแผนอนาคตและดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ข้อมูลจากการติดตามผลและงานวิจัย

ในชั้นเรียนจะถูกนํามาใช้เพื่อ ปรับปรุงหลักสูตรแนะแนวให้ทันสมัย และส่งเสริมการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้งานแนะแนวเป็นรากฐานสําคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมความเป็นเลิศ

ให้แก่นักเรียนอย่างย่ังยืน 

ผลการพัฒนา 

จากผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 

ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 99.17 มีผลการประเมินกิจกรรมแนะแนวอยู่ในระดับ

ผ่านเกณฑ์ โดยมีผลการพัฒนาท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 



 
52 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 
แผนภูมิท่ี 19  ผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  42 ผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว ปีการศึกษา 2568 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการตัดสิน 

ผลการเรียนรวมท้ังปีการศึกษา 

ระดับผลการเรียน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

5179 5136 99.17 43 0.83 
 
 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 11) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกิจกรรมชุมนุมอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์  
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินงานของกิจกรรมชุมนุม โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีกระบวนการส่งเสริมศักยภาพตามความ

ถนัดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้นจากการสร้างการรับรู้และวิเคราะห์ข้อมูลความจําเป็น ผ่านการสํารวจ

ความสนใจของนักเรียน นําไปสู่การวางแผนและมอบหมายงาน ให้ครูผู ้สอนทุกคนกําหนดกิจกรรมชุมนุมท่ี

หลากหลายและจัดทําเกณฑ์การวัดผลท่ีเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของแต่ละกิจกรรม 

ในด้านการปฏิบัติ โรงเรียนได้ นําหลักสูตรกิจกรรมชุมนุมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผ่านระบบการ

ลงทะเบียนออนไลน์ที่ทันสมัย เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจและความสามารถของตนเองอย่างอิสระ 

โดยกําหนดการจัดกิจกรรม 1 คาบต่อสัปดาห์ ภายใต้การดูแลของครูที่ปรึกษาชุมนุมที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และการลงมือปฏิบัติจริง ควบคู่ไปกับกระบวนการ นิเทศติดตามและสะท้อนผล เพื่อพัฒนา

คุณภาพของกิจกรรมให้ตอบโจทย์ความต้องการของนักเรียน นอกจากนี้ยังมีการ ออกแบบเครื่องมือวัดและ
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53 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 
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ประเมินผล ที่ครอบคลุมทั้งเวลาเรียนและการบรรลุเงื่อนไขพิเศษตามที่แต่ละชุมนุมกําหนด เพื่อนํามาใช้ในการ 

รายงานผลและตัดสินผลการผ่านกิจกรรม 

ความสําเร็จในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย สะท้อนผ่านความหลากหลายของผลงานและ

ทักษะที่นักเรียนได้รับจากกิจกรรมที่ตนเองเลือก ข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจและผลการดําเนินงานจะ

ถูกนํามาใช้เพื่อ ปรับปรุงหลักสูตรกิจกรรมชุมนุมให้ทันสมัย และส่งเสริมการ แลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กิจกรรมชุมนุมเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์และตอบสนองต่อความถนัดรายบุคคล

ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของกิจกรรมชุมนุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปี

การศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 98.17 มีผลการประเมินกิจกรรมชุมนุมอยู่

ในระดับผ่านเกณฑ์ โดยมีผลการพัฒนาท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภูมิท่ี 20  ผลการประเมินกิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  43 ผลการประเมินกิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา 2568 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการตัดสิน 

ผลการเรียนรวมท้ังปีการศึกษา 

ระดับผลการเรียน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

5,179 5,084 98.17 95 1.83 
 

 

 

 



 
54 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 12) นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

  การดําเนินงานบริหารหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีการขับเคลื่อน

กระบวนการสร้างระเบียบวินัยและจิตอาสาอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้นจากการสร้างการรับรู้และวิเคราะห์

ข้อมูลความจําเป็น ผ่านการประชุมวางแผนตามหลักสูตรลูกเสือแต่ละระดับชั้น นําไปสู่การ วางแผนและ

มอบหมายงาน ให้กับผู้กํากับลูกเสือในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เพื่อออกแบบกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนา

ทักษะชีวิตและทักษะทางลูกเสือท่ีเหมาะสมกับวัย 

ในด้านการปฏิบัติ โรงเรียนได้ นําหลักสูตรลูกเสือไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 1 คาบต่อ

สัปดาห์ โดยเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านกระบวนการทางลูกเสือและระบบหมู่ ควบคู่ไปกับ

กระบวนการ นิเทศติดตามและสะท้อนผล เพื่อพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการ 

ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่ครอบคลุมทั้งด้านทักษะปฏิบัติ ระเบียบวินัย และการเข้าร่วมพิธีการ

สําคัญตามสภาพจริง เพ่ือนํามาใช้ในการ รายงานผลและตัดสินผลการผ่านกิจกรรม ตามเกณฑ์ของสํานักงาน

ลูกเสือแห่งชาติ 

ความสําเร็จในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย สะท้อนผ่านกิจกรรมสําคัญที ่ช่วย

เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน อาทิ พิธีเข้าประจํากองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ กิจกรรมสวนสนามเนื่องในวันคล้ายวัน

สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ พิธีถวายราชสดุดี และกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ข้อมูลจากการ

ดําเนินงานทั้งหมดจะถูกนํามาใช้เพื่อ ปรับปรุงหลักสูตรลูกเสือให้ทันสมัย และส่งเสริมการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้

พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของสังคมสืบไป 

ผลการพัฒนา 

จากผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ประจําปีการศึกษา 

2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 98.15 มีผลการประเมินกิจกรรมชุมลูกเสือ-เนตรนารี 

ในระดับผ่านเกณฑ์ โดยมีผลการพัฒนาท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  



 
55 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 
แผนภูมิท่ี 21 ผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  44 ผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ปีการศึกษา 2568 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการตัดสิน 

ผลการเรียนรวมท้ังปีการศึกษา 

ระดับผลการเรียน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

3,248 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

3,188 98.15 60 1.85 
 

 

 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 12) นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

 การดําเนินงานของกิจกรรมเพื ่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มี

กระบวนการขับเคลื่อนที่มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสํานึกสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม โดยเริ่มต้นจากการ สร้างการ

รับรู้และวิเคราะห์ข้อมูลความจําเป็น ผ่านการประชุมร่วมกันระหว่างหัวหน้าระดับชั้นและครูที่ปรึกษา เพ่ือ

กําหนดแนวทางกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของสังคม นําไปสู่การวางแผนและมอบหมายงาน ที่เปิดโอกาส

ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิมและออกแบบกิจกรรมตามความสนใจ 

ในด้านการปฏิบัติ โรงเรียนได้ นําหลักสูตรกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 1 คาบ

ต่อสัปดาห์ ภายใต้การกํากับดูแลของหัวหน้าระดับชั้นและครูที่ปรึกษา โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ที ่ให้ผู ้เรียนได้คิดสร้างสรรค์และลงมือบําเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน และ

ประเทศชาติในลักษณะจิตอาสา ควบคู่ไปกับกระบวนการ นิเทศติดตามและสะท้อนผล เพื่อแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และขยายผลความสําเร็จของกิจกรรมสู่สาธารณะ นอกจากนี้ยังมีการ ออกแบบเครื่องมือวัดและ
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56 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

ประเมินผล ที่เน้นความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมตามสภาพจริง เพื่อนํามาใช้ในการ รายงานผลและสรุป

ความดี ของผู้เรียนรายบุคคล 

ความสําเร็จในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย สะท้อนผ่านความหลากหลายของกิจกรรม

จิตอาสาที่นักเรียนได้ร่วมกันสร้างสรรค์ขึ้น ข้อมูลจากการดําเนินงานทั้งหมดจะถูกนํามาใช้เพื่อ ปรับปรุง

หลักสูตรกิจกรรมเพื่อสังคมให้ทันสมัย และส่งเสริมการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

บ่มเพาะให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างย่ังยืน 
 

ผลการพัฒนา 

จากผลการประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 98.92 มีผลการประเมิน

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ โดยมีผลการพัฒนาที่สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
แผนภูมิท่ี 22 ผลการประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  45 ผลการประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ปีการศึกษา 2568 

 

จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการตัดสิน 

ผลการเรียนรวมท้ังปีการศึกษา 

ระดับผลการเรียน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

5,179 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

5123 98.92 56 1.08 
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1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 นักเรียนร้อยละ 70 ผลการประเมินความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ต้ังแต่ระดับดีข้ึน

ไป   
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มอบหมายให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ จัดการเรียนรู้ตามสาระและ

มาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะ

การจัดการทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม

และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใช้พลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และมีประสบการณ์เห็น

แนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ทั้งนี้การจัดกิจกรรม

จะเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น วิชาขนมไทย วิชาขนมอบ วิชาสัมมนาทางธุรกิจ วิชาบัญชี 

วิชางานช่าง วิชาตัดเย็บ วิชาออกแบบ มีกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมตลาดนัดเพ่ือ

อาชีพ เพ่ือแนวทางในการประกอบการเลือกอาชีพของนักเรียนในอนาคต 
 

ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 80.66 ผลการประเมินความรู้

ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 
แผนภูมิท่ี 23 ผลการประเมินความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ปีการศึกษา 2568 
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ตารางท่ี  46 ผลการประเมินความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ปีการศึกษา 2568 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีได้รับการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
รวม 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 599 
1 

(0.17) 

10 

(1.67) 

254 

(42.40) 

334 

(55.76) 

599 

(100.00) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 559 
8 

(1.43) 

24 

(4.29) 

95 

(16.99) 

432 

(77.28) 

559 

(100.00) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 540 
0 

(0.00) 

9 

(1.67) 

69 

(12.78) 

462 

(85.56) 

540 

(100.00) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 557 
4 

(0.72) 

7 

(1.26) 

51 

(9.16) 

495 

 (88.87) 

557 

(100.00) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 536 
2 

(0.37) 

21 

(3.92) 

74 

(13.81) 

439 

(81.90) 

536 

(100.00) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 523 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

12 

(2.29) 

511 

(97.71) 

523 

(100.00) 

รวม/เฉล่ีย 3,314 
15 

(0.45) 

71 

(2.14) 

555 

(16.75) 

2,673 

(80.66) 

3,314 

(100.00) 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  

1 คุณภาพของผู้เรียน มีการกําหนดประเด็นพิจารณาที่สําคัญเพื่อให้สถานศึกษานําไปพัฒนาผู้เรียนให้เกิด

คุณภาพตามมาตรฐาน ดังน้ี 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด    

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย    

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

จากมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม จึงได้นํามาตรฐาน

การศึกษาดังกล่าวมาวิเคราะห์และกําหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา และได้

ดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในปีการศึกษา 2568 โดยมีการบวนการ/วิธีการ

ดําเนินงาน และผลการพัฒนา ในแต่ละด้านดังน้ี 
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1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ

ค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากําหนด ผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ให้นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเป็นประจําอย่างต่อเน่ือง และมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ดังน้ี 

ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยมีคุณลักษณะที่ประเมินดังน้ี                     

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทํางาน  รักความเป็น

ไทย และมีจิตสาธารณะ มีการจัดทําโครงการอบรมพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน ภาคเรียนละ                      

1 ครั้ง มีการจัดกิจกรรมคุณธรรมให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น สัปดาห์ละ 1 ครั้ง มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ แสดง

พฤติกรรมบ่งชี้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดทั้ง 8 ข้อ ได้แก่ กิจกรรมเคารพธงชาติ  กิจกรรมวิทิสาสมาธิ  กิจกรรม

เทิดพระเกียรติ  กิจกรรมมีวินัยใส่ใจระเบียบ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน  กิจกรรมคณะสี  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์  จากการดําเนินกิจกรรมของ

โรงเรียนนักเรียนโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของโรงเรียน คือ ยิ้มไหว้ 

ทักทายกัน รวมไปถึงเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ ลูก พ.ว. เก่ง กล้า ร่าเริง กล่าวคือนักเรียนโรงเรียนพูลเจริญ

วิทยาคม มีค ุณลักษะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที ่ก ําหนด โดยพิจารณาจากพฤติกรรมของนักเร ียน 

สภาพแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน โดยเน้นปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนทุกคน เพื่อให้

นักเรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวม อันจะนําไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคง สงบสุขในสังคม 

โดยกําหนดเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ดีเย่ียม 

ดี ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ดังน้ี 

ตารางท่ี  47 เกณฑ์การประเมินคุณภาพการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 

ดีเย่ียม ได้ผลการประเมินระดับ 3 

ดี ได้ผลการประเมินระดับ 2 

ผ่านเกณฑ์ ได้ผลการประเมินระดับ 1 

ไม่ผ่าน ได้ผลการประเมินระดับ 0 
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ผลการพัฒนา 

จากการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 

2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 96.00 มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอัน            

พึงประสงค์ ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป โดยมีผลการพัฒนาท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด รายละเอียดดังน้ี

 
แผนภูมิท่ี 24  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  48 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียนที่ได้รับ 

การตัดสินผลการเรียน 

ระดับการประเมิน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที ่1 603 
530 

(87.89) 
 

0 

(0.00) 

47 

(7.80) 
26 

(4.31) 

มัธยมศึกษาปีที ่2 606 
504 

(83.16) 

0 

(0.00) 

54 

(8.91) 

48 

(7.93) 

มัธยมศึกษาปีที ่3 615 
553 

(89.92) 

0 

(0.00) 

38 

(6.18) 

24 

(3.90) 

มัธยมศึกษาปีที ่4 341 
306 

(89.74) 

0 

(0.00) 

28 

(8.21) 

7 

(2.05) 

มัธยมศึกษาปีที ่5 335 
311 

(92.83) 

0 

(0.00) 

18 

(5.37) 

6 

(1.80) 

มัธยมศึกษาปีที ่6 327 
290 

(88.68) 

0 

(0.00)  

35 

(10.70) 

2 

(0.62) 
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ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
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ระดับชั้น จํานวนนักเรียนที่ได้รับ 

การตัดสินผลการเรียน 

ระดับการประเมิน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

รวม/เฉลี่ย 2,827 
2,714 

(96.00) 

0 

(0.00) 

220 

(7.78) 

113 

(4.00) 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการพัฒนาความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น

ไทยของนักเรียน โดยจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมและแสดงออกถึง ความภูมิใจในท้องถ่ินและ

ความเป็นไทยอย่างเหมาะสม เช่น กิจกรรมวันสําคัญท่ีส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทย ท้ังกิจกรรมวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมหล่อเทียนจํานําพรรษา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองใน

โอกาสสําคัญต่าง ๆ กิจกรรมพิธีไหว้ครู กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมส่งเสริม

มารยาทไทย กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนทุกปี นอกจากน้ียังมีกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกับครอบครัวหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจัดข้ัน เช่น ประเพณีรับบัว ประเพณีตักบาตร

ดอกไม้ งานประจําปีสักการะศาลหลวงพ่อคงเพชร เป็นต้น ซ่ึงวัฒนธรรมประเพณีท่ีกล่าวมาถือว่าเป็น

วัฒนธรรมประเพณีประจําของท้องถ่ินท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าถึง เรียนรู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

อย่างเข้าใจและเกิดความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน อีกท้ังยังสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ

แต่ละระดับช้ัน ในสาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม สาระประวัติศาสตร์ ท่ีสอนให้

นักเรียนรู้จักวัฒนธรรมประเพณีในท้องถ่ินของตนเองและได้เห็นคุณค่าในความเป็นไทยและสร้างความ

ภาคภูมิใจให้เกิดข้ึน 

ผลการพัฒนา 

จากการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ประจํา 

ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 87.75 มีผลการประเมินความภูมิใจ

ในท้องถ่ินและความเป็นไทย ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป โดยมีผลการพัฒนาท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

รายละเอียดดังน้ี 
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แผนภูมิท่ี 25 ผลการประเมินด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  49  ผลการประเมินด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียนที่ได้รับ 

การประเมิน  

ระดับคุณภาพ รวม 

(ร้อยละ) ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 584 36 103 323 462 
  

(6.16) (17.64) (55.31) (79.11) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 547 34 103 335 472 
  

(6.22) (18.83) (61.24) (86.29) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 495 20 60 382 462 
  

(4.04) (12.12) (77.17) (93.33) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 333 21 66 199 286 
  

(6.31) (19.82) (59.76) (85.89) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 320 13 26 259 298 
  

(4.06) (8.13) (80.94) (93.13) 



 
63 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียนที่ได้รับ 

การประเมิน  

ระดับคุณภาพ รวม 

(ร้อยละ) ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 309 3 24 264 291 
  

(0.97) (7.77) (85.44) (94.17) 

รวม/เฉล่ีย 2588 127 382 1762 2,271 
  

(4.91) (14.76) (68.08) (87.75) 

 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่าง และหลากหลาย ต้ังแต่

ระดับดีข้ึนไป  

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้พัฒนาการยอมรับความแตกต่างและความ

หลากหลายในหมู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ผ่านกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น การเลือกตั้งสภา

นักเรียน กิจกรรมชุมนุมวิชาการ งานเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ รวมถึงบทเรียนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม โดยครูผู้สอนจะได้รับมอบหมายให้วิเคราะห์สาระ มาตรฐาน และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ

การอยู่ร่วมอย่างเคารพความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นชาติพันธ์ุ ถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ศาสนา สีผิว เพศ ความคิดเห็น

ทางการเมือง หรือฐานะทางสังคม จากนั้นนําตัวชี้วัดเหล่านี้มาวางแผน ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ตลอดจนกําหนดวิธีการและเครื่องมือวัดผล ก่อนดําเนินการเรียนการสอนตามแผนและประเมินผลนักเรียน 

นักเรียนจะได้เรียนรู้การเป็นสมาชิกของสังคม การฟังอย่างเปิดใจ ยอมรับและเคารพในความแตกต่างทางเช้ือ

ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม รูปแบบการใช้ชีวิต และแนวคิดประชาธิปไตย เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะพลโลกให้แก่

นักเรียน 

ผลการพัฒนา 

จากการส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที ่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการ

ประเมินการส่งเสริมให้ยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป โดยมีผลการ

พัฒนาท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด รายละเอียดดังน้ี  
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แผนภูมิท่ี 26 ผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่าง และหลากหลาย ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  50 ผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่าง และหลากหลาย 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียนที่ได้รับ 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ  

รวม ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 586 15 80 491 586 

  (2.56) (13.65) (83.79) (100.00) 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 549 22 75 452 549 

  (4.01) (13.66) (82.33) (100.00) 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 497 20 70 407 497 

  (4.02) (14.08) (81.90) (100.00) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 335 15 45 275 335 

  (4.48) (13.43) (82.09) (100.00) 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 321 12 40 269 321 

  (3.74) (12.46) (83.80) (100.00) 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 309 10 35 264 309 

  (3.24) (11.33) (85.43) (100.00) 

รวม/เฉลี่ย 2597 94 345 2158 2,597 

  (3.62) (13.28) (83.10) (100.00) 
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1.2.4 สุขภาวะทางด้านร่างกายและจิตใจ 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 1) นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ําหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสุขศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในการคํานวณค่าดัชนีมวลกาย (BMI) รวมทั้งให้แนวทางในการเลือกวิธีการออกกําลังกาย

และหลักในการรับประทานอาหาร เพื่อให้นํ้าหนักส่วนสูงที่เป็นไปตามมาตรฐาน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีตรวจ

สุขภาพประจําปีของนักเรียน โดยคณะแพทย์ผู้เช่ียวชาญและเจ้าหน้าท่ีจากโรงพยาบาล ประกอบด้วยกิจกรรมการ

ประเมินภาวะการเจริญเติบโต ได้แก่ การชั ่งนํ ้าหนัก การวัดส่วนสูง การวัดสายตา ทดสอบการได้ยิน  

การตรวจร่างกาย การบันทึกสุขภาพ การรักษาพยาบาล การให้ความรู ้สุขอนามัยในตนเอง และติดตาม

ผลการรักษา 

ผลการพัฒนา 

จากการตรวจสุขภาพ วัดนํ้าหนัก และส่วนสูงของของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 ประจําปี

การศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 67.59 มีนํ้าหนักตามเกณฑ์อายุ และ

นักเรียนร้อยละ 82.47 มีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ มีส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมีผลการพัฒนาที่สูง

กว่าค่าเป้าหมายที ่สถานศึกษากําหนด แต่นํ ้าหนักยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รายละเอียดดังน้ี

 
แผนภูมิท่ี 27 ผลการประเมินภาวะการเจริญเติบโต (น้ําหนัก) 
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ตารางท่ี  51 ผลการประเมินภาวะการเจริญเติบโต (น้ําหนัก) 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ทั้งหมด (คน) 
จํานวนนักเรียน 
ที่มาตรวจ (คน) 

นํ้าหนักตามเกณฑ์

อาย ุ
นํ้าหนักไม่สัมพันธ์กับเกณฑ์

อาย ุ

มัธยมศึกษาปีที ่1 603 582 
382 

(65.64) 

200 

(34.36) 

มัธยมศึกษาปีที ่2 606 520 
353 

(67.88) 

167 

(32.12) 

มัธยมศึกษาปีที ่3 615 474 
324 

(68.35) 

150 

(31.65) 

มัธยมศึกษาปีที ่4 341 327 
219 

(66.97) 

108 

(33.03) 

มัธยมศึกษาปีที ่5 335 313 
208 

(66.45) 

105 

(33.55) 

มัธยมศึกษาปีที ่6 327 299 
214 

(71.57) 

85 

(28.43) 

รวมจํานวนทั้งสิ้น 2,827 2,515 
1,700 

(67.59) 

815 

(32.41) 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 28 ผลการประเมินภาวะการเจริญเติบโต (ส่วนสูง) ปีการศึกษา 2568 
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ตารางท่ี  52 ผลการประเมินภาวการณ์เจริญเติบโต (ส่วนสูง) ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ทั้งหมด (คน) 
จํานวนนักเรียน 
ที่มาตรวจ (คน) 

 

ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 

 

 

ส่วนสูงไม่สัมพันธ์กับเกณฑ์อาย ุ

 

มัธยมศึกษาปีที ่1 
603 582 

487 

(82.13) 

95 

(17.87) 

มัธยมศึกษาปีที ่2 
606 520 

421 

(80.96) 

99 

(19.04) 

มัธยมศึกษาปีที ่3 
615 474 

394 

(83.12) 

80 

(16.88) 

มัธยมศึกษาปีที ่4 341 327 
275 

(84.10) 

52 

(15.90) 

มัธยมศึกษาปีที ่5 335 313 
269 

(85.94) 

44 

(14.06) 

มัธยมศึกษาปีที ่6 327 299 
237 

(79.26) 

62 

(20.74) 

รวมจํานวนทั้งสิ้น 2,827 2,515 
2,074 

(82.47) 

441 

(17.53) 
 

 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้ดําเนินการตรวจสุขภาพของนักเรียน โดยคณะแพทย์

ผู้เชี่ยวชาญและเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาล ประกอบด้วยกิจกรรมการประเมินภาวะการเจริญเติบโต ได้แก่ การ

ชั ่งนํ ้าหนัก การวัดส่วนสูง การวัดสายตา และทดสอบการได้ยิน การตรวจร่างกาย การบันทึกสุขภาพ                               

การรักษาพยาบาล การให้ความรู้สุขอนามัยในตนเองและติดตามผลการรักษา 
 

ผลการพัฒนา 

จากการตรวจสุขภาพของของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียน

พูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 98.80 มีผลการตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย์ พบผลปกติไม่ต้องรับ

คําแนะนํา ทั้งหมด 2,480 ราย มีผลการตรวจสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ปกติโดยมีผลการพัฒนาที่สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษากําหนด รายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  

 2) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการตรวจสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
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แผนภูมิท่ี 29 ผลการตรวจสุขภาพนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี  53 ผลการประเมินการตรวจสุขภาพนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ทั้งหมด (คน) 
จํานวนนักเรียน 
ที่มาตรวจ (คน) 

ร่างกายปกติ ร่างกายไม่ปกติ 

มัธยมศึกษาปีที ่1 603 582  562 (98.94) 6 (1.06) 

มัธยมศึกษาปีที ่2 606 520 506 (99.41) 3 (0.59) 

มัธยมศึกษาปีที ่3 615 474 485 (97.98) 10 (2.02) 

มัธยมศึกษาปีที ่4 341 327 320 (98.16) 6 (1.84) 

มัธยมศึกษาปีที ่5 335 313 306 (99.67) 1 (0.33) 

มัธยมศึกษาปีที ่6 327 299 301 (98.69) 4 (1.31) 

รวมจํานวนทั้งสิ้น 2,827 2,515 2,480 (98.80) 30(1.20) 

98.94 99.41 97.98 98.16 99.67 98.69

1.06 0.59 2.02 1.84 0.33 1.31
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กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้ดําเนินการทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียนตาม

โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจําปี โดยการจัดการเรียนการสอนในหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง แนวทาง

ในการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย นอกจากน้ียังมีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย จํานวน 9 รายการ คือ  

1) วัดความอ่อนตัว  2) ยืนกระโดดไกล 3) ลุก-นั ่ง 30 วินาที 4) วิ ่งเก็บของ 5) ดันพื ้น 6) วิ ่ง 50 เมตร  

7) วิ่ง 1,000 เมตร 8) นํ้าหนัก (กิโลกรัม) และ 9) ส่วนสูง (เซนติเมตร) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน

สมรรถภาพทางกายสํานักวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา  
 

ผลการพัฒนา 

จากการทดสอบสมรรถนะทางกายของนักเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปีการ 

ศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 88.13 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

อายุของภาวะการเจริญเติบโต มีผลการประเมินผลการทดสอบสมรรถนะทางกาย ตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป 

โดยมีผลการพัฒนาท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด รายละเอียดดังน้ี  

 
แผนภูมิท่ี 30 ผลการประเมินการทดสอบสมรรถนะทางกาย ปีการศึกษา 2568 
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มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 3) นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการทดสอบสมรรถนะทางกาย ต้ังแต่ระดับปานกลางข้ึนไป 
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ตารางท่ี  54 ผลการประเมินการทดสอบสมรรถนะทางกาย ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ทั้งหมด (คน) 
จํานวนนักเรียน 

ที่ทดสอบ (คน) 

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์อายุ 

ตํ่า ปานกลาง สูง 

มัธยมศึกษาปีที ่1 
569 557 59  

(10.54) 

264   

(47.46) 

234  

(42.00) 

มัธยมศึกษาปีที ่2 
550 498 53  

(10.61) 

246  

(49.39) 

199  

(40.00) 

มัธยมศึกษาปีที ่3 
505 487 40  

(8.23) 

275  

(56.36) 

172  

(35.41) 

มัธยมศึกษาปีที ่4 
320 310 25  

(8.06) 

166  

(53.55) 

119  

(38.39) 

มัธยมศึกษาปีที ่5 
325 316 28  

(8.85) 

170  

(53.77) 

118  

(37.38) 

มัธยมศึกษาปีที ่6 
331 324 59  

(18.24) 

167  

(51.62) 

98  

(30.14) 

รวมจํานวนทั้งสิ้น 
2,600 2,492 264  

(10.59) 

1,288  

(51.68) 

940  

(37.72) 
 

 

 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดําเนินการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนโดย

งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ได้ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ดําเนินการสํารวจ บันทึก และจัดทํารายงานผล เพื่อเป็นข้อมูลการดําเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                            

อันนําไปสู่การวางแผนการดําเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งการประเมินความฉลาดทางอารมณ์เด็ก

จะช่วยให้ครูได้ทราบถึงจุดดีจุดเด่นของลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ที่ควรส่งเสริมและจุดอ่อนที่ควรพัฒนาให้ดี

ย่ิงข้ึนต่อไป รวมท้ังสามารถใช้ในการติดตามเพ่ือดูพัฒนาการทางอารมณ์ว่ามีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดเม่ืออายุ

เพ่ิมขึ้น การประเมินความฉลาดทางอารมณ์เด็ก ได้ประเมินคุณลักษณะครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านดี ด้านเก่ง และด้าน

สุข 

 

 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  

 4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ต้ังแต่ระดับปกติข้ึนไป 
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ผลการพัฒนา 

จากการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจําปี

การศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 74.32 มีผลการ

ประเมินด้านความฉลาดทางอารมณ์ ตั้งแต่ระดับปกติขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด รายละเอียดดังน้ี  

 
แผนภูมิท่ี 31 ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  55  ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ปีการศึกษา 2568 

ผลการประเมิน 
จํานวนนักเรียน

ทั้งหมด (คน) 
จํานวนนักเรียน 

ที่ประเมิน (คน) 
จํานวนนักเรียน 

ที่ไม่ได้ประเมิน (คน) 

ตํ่ากว่า

ปกต ิ
ปกต ิ

สูงกว่า

ปกต ิ

ด้านดี 2,573 2,460 
113 

(4.39) 

716 

(29.10) 

1,091 

(44.35) 

653 

(26.55) 

ด้านเก่ง 2,573 2,460 
113 

(4.39) 

637 

(25.89) 

1,438 

(58.46) 

385 

(15.65) 

ด้านสุข 2,573 2,460 
113 

(4.39) 

542 

(22.03) 

1,531 

(62.24) 

387 

(15.73) 

รวมเฉลี่ย 2,573 2,460 
113 

(4.39) 

631.67 

(25.68) 

1,353.33 

(55.01) 

475 

(19.31) 
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มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 5) นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพจิต ร้อยละ 60 ได้รับการส่งต่อและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต โดยมอบหมาย

ให้ครูที่ปรึกษาเป็นผู้เฝ้าระวังและสังเกตอาการของนักเรียนที่มีความเสี่ยง ในกรณีที่พบนักเรียนที่มีปัญหาด้าน

สุขภาพจิต ครูที่ปรึกษาจะดําเนินการส่งต่อภายในไปยังครูแนะแนว เพื่อให้ความช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้น                      

ในกรณีที่เกินความสามารถในการช่วยเหลือของครูแนะแนว โรงเรียนจะประสานหน่วยงานภายนอก เช่น 

โรงพยาบาลบางพลี โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ หรือโรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยา แล้วแต่กรณี                   

เพื่อช่วยนักเรียนตามสภาพปัญหาที่พบ นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้ดําเนินการอบรมแกนนํานักเรียนเพื่อนท่ี

ปรึกษาเป็นการจัดกิจกรรมที่ฝึกให้นักเรียนมีทักษะการให้คําปรึกษาที่เป็นระบบถูกต้องตามหลักการให้

คําปรึกษา  

ผลการพัฒนา 

จากผลการพัฒนาและแก้ปัญหาด้านสุขภาพจิตของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 ประจําปี

การศึกษา 2568 ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม พบว่า นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมินด้านการพัฒนา

และแก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป โดยมีผลการพัฒนาที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

กําหนด รายละเอียดดังน้ี  

ตารางท่ี  56 จํานวนนักเรียนท่ีพบปัญหาด้านสุขภาพจิต 

จํานวนนักเรียนท่ีพบปัญหาด้านสุขภาพจิต จํานวนนักเรียนท่ีได้รับการส่งต่อ 

1 

(100.00) 

1 

(100.00) 
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จุดเด่นของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2568 ผ่านค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนดครบท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูงสุด ได้แก่ การงานอาชีพ (ร้อยละ 

91.17) รองลงมาคือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 84.67) ภาษาต่างประเทศ (ร้อยละ 83.91) สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ร้อยละ 82.95) ศิลปะ (ร้อยละ 82.74) สุขศึกษาและพลศึกษา (ร้อยละ 79.68) 

คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 78.68) และภาษาไทย (ร้อยละ 74.96) โดยทุกกลุ่มสาระล้วนสูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 

70 ที่กําหนดไว้ นอกจากนี้ รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ของโรงเรียนมาตรฐานสากล มีนักเรียน

ผ่านเกณฑ์สูงถึงร้อยละ 96.89 สะท้อนถึงความเข้มแข็งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 

Learning) และระบบนิเทศติดตามแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ที่โรงเรียนดําเนินการอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรอย่างจริงจัง โดยในปีการศึกษา 2568 นักเรียน

ร้อยละ 96.00 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 80 

อย่างเด่นชัด ด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย นักเรียนร้อยละ 87.75 ผ่านเกณฑ์ระดับดีข้ึนไป ผ่าน

กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น ประเพณีรับบัว ประเพณีตักบาตรดอกไม้ และการสักการะศาลหลวงพ่อคงเพชร ซ่ึง

เป็นวัฒนธรรมประจําท้องถิ่นที่ช่วยสร้างความผูกพันและความภาคภูมิใจในรากเหง้าของตนเอง นอกจากน้ี 

โรงเรียนยังส่งเสริมการยอมรับความแตกต่างและความหลากหลาย ผ่านกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ชุมนุม

วิชาการ และบทเรียนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา จนนักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมินด้านนี้ผ่านเกณฑ์

ระดับดีขึ้นไป แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จในการปลูกฝังคุณลักษณะพลโลกที่เคารพในความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม เชื้อชาติ และแนวคิด นอกจากนี้โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

และครอบคลุม โดยครูที่ปรึกษาทําหน้าที่เฝ้าระวังและสังเกตนักเรียนที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพจิตอย่างใกล้ชิด 

เมื่อพบปัญหาจะส่งต่อภายในไปยังครูแนะแนว และหากเกินขีดความสามารถจะประสานกับโรงพยาบาล

ภายนอก เช่น โรงพยาบาลบางพลี และโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ในปีการศึกษา 2568 นักเรียนที่มี

ปัญหาด้านสุขภาพจิตได้รับการส่งต่อและแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมร้อยละ 100 โรงเรียนยังได้อบรมแกนนํา

นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายการดูแลกันเองอย่างเป็นระบบ สะท้อนให้เห็นว่าระบบการดูแลและ

พัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงและส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนอย่างรอบด้าน 

 

จุดท่ีควรปรับปรุงและแนวทางการพัฒนา 

จากผลการประเมินปีการศึกษา 2568 พบว่าโรงเรียนมีจุดที่ต้องเร่งพัฒนาอยู่ 2 ด้านหลัก ได้แก่ ด้าน

น้ําหนักตามเกณฑ์และด้านสมรรถภาพทางกาย โดยนักเรียนท่ีมีน้ําหนักตามเกณฑ์อายุมีเพียงร้อยละ 67.59 ซ่ึง

ตํ่ากว่าค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ที่ร้อยละ 80 อยู่ถึง 12.41 และสมรรถภาพทางกายในระดับปานกลางขึ้นไปอยู่

ที่ร้อยละ 88.13 ซึ่งยังตํ่ากว่าเป้าหมายร้อยละ 90 เช่นกัน สําหรับแนวทางการพัฒนา โรงเรียนมีการเสริมสร้าง

ความรู้ด้านโภชนาการและการเลือกรับประทานอาหารที่ถูกต้องให้แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการเข้า

กับรายวิชาสุขศึกษาและกิจกรรมโฮมรูม รวมถึงจัดให้มีการติดตามนํ้าหนักรายภาคเรียน เพื่อให้สามารถแก้ไข
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ปัญหาได้ทันท่วงที ในด้านสมรรถภาพทางกาย ส่งเสริมให้นักเรียนรู ้จักการออกกําลังกายสมํ ่าเสมอใน

ชีวิตประจําวัน เช่น การเล่นกีฬาในวิชาเรียนและเวลาว่าง ทั้งนี้ยังส่งต่อข้อมูลไปยังผู้ปกครองโดยผ่านครูท่ี

ปรึกษาให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพนักเรียนที่บ้านก็เป็นอีกกลไกสําคัญที่จะช่วยให้ผลการพัฒนาบรรลุค่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนดได้อย่างย่ังยืน 
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บทที่ 4 

ความพร้อมด้านกระบวนการ 
ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีผลการประเมินความพร้อมด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” โดยมีการกําหนดระดับคุณภาพ

ออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ตารางท่ี  57 เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 

กําลังพัฒนา o เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดไม่ชัดเจน 

o มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปานกลาง o เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  

o มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ด ี o เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท ของสถานศึกษา เป็นไปได้ในการ

ปฏิบัติ  

o มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

o ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

o พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

o จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

o จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ o มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ

ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  

o มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

o ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับ

ชีวิตจริง  

o พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา  

o จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ และมีความปลอดภัย  

o จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาจัดการและการจัดการ เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม o ม ี เป ้าหมายว ิส ัยท ัศน ์และพ ันธก ิจท ี ่สถานศ ึกษาก ําหนดช ัดเจน สอดคล ้องก ับบร ิบทของสถานศ ึกษา  

ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

o มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้  

o ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง

กับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้  

o พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ ครูและสถานศึกษา และจัดให้มี

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  

o จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย  

o จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 
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ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีกระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

และผลการพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา เป็นไปตามความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย

ของรัฐบาล และสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ รวมทั้ง ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการกําหนดทิศทางการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิเคราะห์แผนการศึกษาชาติ มาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ  

2. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําเสนอข้อมูลจากการสังเคราะห์แผนการ

ศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการแก่ครูและบุคลากรโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ร่วมกันกําหนดทิศทางการพัฒนา

สถานศึกษาโดยการกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ภายใต้หลักการมีส่วนร่วมและประเมิน                 

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมร่วมกันประเมินสภาพแวดล้อม                 

การบริหารสถานศึกษาทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ตามหลัก SWOT Analysis ทั้งการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในโดยการวิเคราะห์ตามปัจจัยการบริหาร 2s4m (structure, service, man, money, 

materails, management) และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการวิเคราะห์ตามปัจจัย STEPP 

(Socail factors, Technology factors, Ecomomic factors, Political factors, Physical factors) 

5. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดําเนินการจับคู่ระหว่างปัจจัยภายในและ

ปัจจัยภายนอกของสถานศึกษา (TOWS Matrix) และยกร่างกลยุทธ์การบริหารสถานศึกษา 

6. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิและประกาศกลยุทธ์การบริหารสถานศึกษา 
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7. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดทําคู่มือการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจ

และดําเนินการจัดทํากิจกรรม โครงการ และแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การ

บริหารสถานศึกษา 

8. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานําเสนอแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 

9. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษาที่ผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว เผยแพร่ให้ผู ้ท่ี

เก่ียวข้องรับทราบ 
 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

1. โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วยวิสัยทัศน์                   

พ ันธก ิจ เป ้าประสงค ์ กลย ุทธ ์  โครงการ และก ิจกรรม ท ี ่สอดคล้องก ับนโยบายและจ ุดเน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการและบริบทของโรงเรียน เป็นไป

ตามความต้องการของชุมชน มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี21 โดยในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีวิสัยทัศน์ ภายในปี 2571 โรงเรียนพูลเจริญ

วิทยาคม เป็นโรงเรียนดี มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล จัดการศึกษาให้นักเรียน เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข 

เป็นพลโลกในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีพันธกิจ 

เป้าประสงค์ 9 ประเด็น คือ 1. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารหลายภาษา 

ลํ้าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมโลก 2. พัฒนาและ

ส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 3. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ความรู้ 

ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 6. บริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  

7. พัฒนาบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

8. สร้างความเข้มแข็งของระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน 

และ 9. ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา โดยมีกลยุทธ์

ท้ังหมด 5 กลยุทธ์ 10 โครงการ 311 กิจกรรม 
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2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้ใน 

การปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ โดยมีผลการประเมินด้านระบบการบริหาร

จัดการต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

1. ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมร่วมกัน                     

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  

3. ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาดําเนินการตามองค์ประกอบของการ

บริหารงาน  7 องค์ประกอบ โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 3 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา องค์ประกอบที่ 4 การจัดให้มีการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

องค์ประกอบที ่ 5 ติดตามผลการดําเนินงานเพื ่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดทํารายงานผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 7 การจัด

ให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

4. บันทึกผลการดําเนินงาน สรุปรายงานผลการดําเนินงาน และเผยแพร่ให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ  

ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ 

เป้าหมายคุณภาพ มีการขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน มีกระบวนการตรวจสอบความสําเร็จตามมาตรฐาน 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีภาพความสําเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการอันเกิดจากการบริหาร

จัดการคุณภาพของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม จนเกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ส่งผล

ให้โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้รับรางวัล IQA Award ระดับยอดเย่ียม นอกจากน้ีโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมยัง

ได้ดําเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านโครงสร้าง

พื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้าน

การจัดการเรียนรู้และด้านผู้เรียน เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพ อีกทั้งโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมยังได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากลทั้ง 7 หมวด 

คือ 1. การนําองค์กร 2. กลยุทธ์ 3. นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4. การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการ

ความรู้ 5. บุคลากร 6. การปฏิบัติการและ 7.ผลลัพธ์ ส่งผลให้โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้รับรางวัลคุณภาพ

แห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 
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 จากผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือ

จากผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาตนอย่างต่อเน่ืองและเป็นแบบอย่างท่ีดีได้  
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2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา                              

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

       โรงเรียนดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ                      

ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ โดยมีผลการประเมินด้านการบริหารวิชาการ

ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป  

 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการ วิเคราะห์ภาระงานตามภารกิจการบริหารวิชาการตามกฎกระทรวงการกําหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ สังเคราะห์ภารกิจการบริหารวิชาการ กําหนดขอบข่ายงาน 

กําหนดพรรณนางาน และจัดทําโครงสร้างการบริหารวิชาการ 

3. คณะกรรมการบริหารวิชาการ ร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และ

แผนปฏิบัติการที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการของโรงเรียนพูลเจริญ

วิทยาคม โดยการสังเคราะห์เอกสาร กําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนา ยกร่าง และประเมินความเหมาะสม

ความเป็นไปได้ของรูปแบบ และนําเสนอรูปแบบการบริหารวิชาการ  

5. นํารูปแบบการบริหารวิชาการของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมไปใช้ในสถานศึกษา โดยรูปแบบ

ดังกล่าวมุ่งเน้นการบริหารวิชาการที่มุ่งเน้นความสําเร็จของการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายในภาพรวมของสถานศึกษา ได้แก่ 

ความสําเร็จของสถานศึกษา หมายถึง ความสําเร็จที่เกิดจากการบริหารสถานศึกษาในเรื่อง

ใดเร่ืองหน่ึงจนได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบ หรือได้รับการยกย่องจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 

ความสําเร็จของผู้เรียน หมายถึง ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเป็นไปตามเกณฑ์การสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การได้รับการส่งเสริมศักยภาพ

ทางการเรียนรู้ตามระดับความสามารถและความถนัด การเลือกศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพของผู้เรียน 

6. โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมดําเนินงานในโครงการส่งเสริมพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และโครงการส่งเสริมพัฒนาการบริหารองค์กรให้มีความพร้อมรอบด้าน  

7. นิเทศ กํากับ ติดตามและรายงานผลการใช้รูปแบบการบริหารวิชาการของโรงเรียนพูลเจริญ

วิทยาคมในสถานศึกษา 
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ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้ดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพ

สถานศึกษา โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โครงการจัดซื ้อ-จัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์และสื ่อการเรียนรู ้ บรรลุตามวัตถุประสงค์                  

ร้อยละ 100 ความสําเร็จในภาพรวมของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ในปีการศึกษา 2568 ได้แก่ ผลลัพธ์                  

การดําเนินงานที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร และนักเรียน โดยมีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดมีรายละเอียดดังน้ี  

    1. ผลลัพธ์การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา  

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้รบัผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ITA Online 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 “ระดับผ่านดีเย่ียม” 

     โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้รับรางวัลคุณภาพ แห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

OBECQA ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล พุทธศักราช 2567 

    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้รับการรับรอง “การประกันคุณภาพภายนอก” (พ.ศ.2568-2572) จาก

สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเย่ียม  

 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้รับการรับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับ 2 ดาว  
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ตารางท่ี  58 ผลลัพธ์การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนกับครูและบุคลากร 

ประเด็นความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

ผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานตําแหน่ง 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการประเมินผล

การปฏิบัติงานในระดับดีเด่นข้ึนไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ผลการประเมิน

คุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตร

รายวิชา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีออกแบบหน่วยการ

เรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทําวิจัยในช้ันเรียน ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.18 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมิน

คุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ต้ังแต่ระดับ

ดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีสามารถยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตามค่า

เป้าหมายสถานศึกษา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 98.36 

 

ตารางท่ี  59 ผลลัพธ์การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

ประเด็น

ความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เป้าหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย ต้ังแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5) ข้ึนไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 83.26 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ต้ังแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5) ข้ึน

ไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 78.60 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต้ังแต่ระดับ

ค่อนข้างดี (2.5) ข้ึนไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 84.36 
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ประเด็น

ความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เป้าหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้ังแต่

ระดับ ค่อนข้างดี (2.5) ข้ึนไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 82.98 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ต้ังแต่ระดับดี (3) ข้ึน

ไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 79.40 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะ ต้ังแต่ระดับดี (3) ข้ึนไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 79.89 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพ ต้ังแต่ระดับดี (3) ข้ึนไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 91.10 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ต้ังแต่ระดับค่อนข้างดี 

(2.5) ข้ึนไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 83.84 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ต้ังแต่ระดับดี (3) ข้ึนไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 96.72 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการประเมินกิจกรรมแนะแนวอยู่ใน

ระดับผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 99.15 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการประเมินกิจกรรมชุมนุมอยู่ใน

ระดับผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.57 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารีอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.71 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณะประโยชน์อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.23 

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95.53 

การอ่าน คิด

วิเคราะห์ และ

เขียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียนตามหลักสูตร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

การสําเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.67 
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ประเด็น

ความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เป้าหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 96.12  

 

การศึกษาต่อ ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.14  

ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.56  

การประกอบ

อาชีพ 

ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเลือก

ประกอบอาชีพ 

- ร้อยละ 11.56  

ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเลือก

ประกอบอาชีพ 

- ร้อยละ 7.44  
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

      โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ

สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน โดยมีผลการประเมินด้านการพัฒนา

บุคลากรต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการดําเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบของความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จุดเน้นของ

สถานศึกษา และความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. คณะกรรมการกําหนดแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทาง  การศึกษาตาม

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Communication:PLC) และจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดต้ังกลุ่มเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ (Professional Learning 

Communication:PLC) 

4. คณะกรรมการบริหารวิชาการกําหนดภารกิจในการพัฒนาวิชาชีพและกําหนดตาราง                  

การพัฒนาวิชาชีพทุกวันอังคาร เวลา 15.30-17.30 น. 

5. ครูและบุคลากรพัฒนาวิชาชีพโดยแลกเปล่ียนเรียนรู้การดําเนินงานตามภารกิจและจุดเน้น

ของสถานศึกษาผ่านกลุ่มเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพตามปฏิทินการพัฒนาวิชาชีพและการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

6. กลุ่มบริหารงานบุคคลติดตามและรายงานผลการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรตามจุดเน้นการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยความสําเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ ได้แก่ 

ความสําเร็จของผู ้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ความสําเร็จในการปฏิบัติหน้าที ่ตาม

มาตรฐานตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา การพัฒนาตนเอง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และรางวัลเชิดชูเกียรติท่ี

เกิดจากการบริหารสถานศึกษา 

ความสําเร็จของครูและบุคลากร หมายถึง ความสําเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน

ตําแหน่งครู ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และรางวัล

เชิดชูเกียรติท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 

 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 

หลักสูตร ดังนี้ 1. วินัยและกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติราชการสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การพัฒนาบุคลิกภาพของครูสู่ห้องเรียนที่มีความสุข 3. คุณธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครูและ                  

4. การพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์(AI) ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ี         
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โรงเรียนเจริญวิทยาคมยังดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

โสตทัศนูปกรณ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 อีกทั้งยังส่งเสริมการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้    

ทางวิชาชีพ ในรูปแบบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการประเมินด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด และ ครูผู้สอน จํานวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 

จํานวนเฉล่ีย 52 ช่ัวโมง/ปี 

 

ผลลัพธ์การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนกับผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ตารางท่ี  60 ผลลัพธ์การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนกับผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเด็นความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

ผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานตําแหน่ง 

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นข้ึน

ไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

การพัฒนาตนเอง ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีช่ัวโมง

การพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ปี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

การพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการ

พัฒนาวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

การเล่ือนวิทยะฐานะ จํานวนผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการเล่ือน

วิทยฐานะจากไม่มีวิทยฐานะเป็นวิทยฐานะ

ชํานาญการ 

- - 

จํานวนผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการเล่ือน

วิทยฐานะจากวิทยฐานะชํานาญการเป็นวิทย

ฐานะชํานาญการพิเศษ 

- - 

จํานวนผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการเล่ือน

วิทยฐานะจากวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

เป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

- - 

การได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ 

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 
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ผลลัพธ์การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนกับครู 

การพัฒนาตนเอง ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีช่ัวโมงการพัฒนา

ตนเองอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ปี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

การพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีช่ัวโมงการพัฒนา

วิชาชีพ อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ปี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

การเล่ือนวิทยฐานะ จํานวนของครูผู้สอนท่ีได้รับการเล่ือนวิทย

ฐานะจากไม่มี  

วิทยฐานะเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการ 

1คน ร้อยละ 100 

จํานวนของครูผู้สอนท่ีได้รับการเล่ือนวิทย

ฐานะจาก  วิทยฐานะครูชํานาญการเป็นวิทย

ฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

1คน ร้อยละ 100 

จํานวนของครูผู้สอนท่ีได้รับการเล่ือนวิทย

ฐานะจาก       วิทยฐานะครูชํานาญการ

พิเศษเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

- - 

การได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ 

- ร้อยละ 80 

 
 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ 

มีความปลอดภัย โดยมีผลการประเมินด้านการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป  
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานที่กําหนด โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้ดําเนินการอย่าง

เป็นระบบ ดังน้ี: 

1. การวิเคราะห์เชิงนโยบาย: คณะกรรมการดําเนินการวิเคราะห์และรับทิศทางนโยบายด้านความ

ปลอดภัยจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในบริบทของโรงเรียน 

2. การกําหนดทิศทางองค์กร: กําหนดนโยบายด้านความปลอดภัยและการพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพให้มีความสวยงาม ทันสมัย และเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. การสร้างความตระหนักรู้: ประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจร่วมกันให้กับคณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ถึงความสําคัญของนโยบายความปลอดภัยและการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ 



 
88 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

4. การวางระบบและกลไกป้องกัน: พัฒนามาตรการดูแลความปลอดภัยครอบคลุมทั้งผู ้เรียนและ

บุคลากร ทั้งจากภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่ รวมถึงการจัดทําแผนเผชิญเหตุและการมอบหมายครูเวร

ปฏิบัติหน้าท่ีประจําจุดต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

5. การเสริมสร้างสุขภาวะและพื้นที่ปลอดภัย: ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี

สุขภาวะที่ดี จัดสรรพื้นที่การเรียนรู้ให้เพียงพอต่อจํานวนผู้เรียน พร้อมทั้งเพิ่มมาตรการเฝ้าระวังด้วย

การติดต้ังกล้องวงจรปิดครอบคลุมพ้ืนท่ีจุดเส่ียงท่ัวโรงเรียน 

6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้อัจฉริยะ: ยกระดับแหล่งเรียนรู้ให้มีความทันสมัย เพื่อรองรับรูปแบบการ

เรียนรู้แบบ Anytime Anywhere ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

7. การดําเนินงานผ่านโครงการสําคัญ: ขับเคล่ือนผ่านแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ 

o โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

o โครงการสร้างเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

o โครงการจัดซ้ือ-จัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์และส่ือการเรียนรู้ 

o โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

o โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ 

8. การกํากับดูแลและประเมินผล: มีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมประสบความสําเร็จในการขับเคล่ือนนโยบายและแผนปฏิบัติการพัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้สถานศึกษามีทัศนียภาพท่ีสวยงาม มีความปลอดภัยสูง 

และมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม นอกจากน้ี แหล่งเรียนรู้ยังมีความ

ทันสมัยพร้อมให้บริการผู้เรียนอย่างท่ัวถึงทุกท่ีทุกเวลา 

สรุปผลการดําเนินงาน: โครงการสําคัญต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาอาคารสถานท่ี ความปลอดภัย ส่ือการ

เรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 
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2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการสํารวจความต้องการจําเป็นในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

2. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดลําดับความต้องการจําเป็นของการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3. ดําเนินการพัฒนาและใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้โดยมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในสถานศึกษา  เช่น 1) การพัฒนา

พัฒนาเว็ปไซต์โรงเรียน 2) การพัฒนาระบบการขอเอกสารทางการศึกษา 3) การพัฒนาระบบลงทะเบียนเรียน

ซํ้าออนไลน์ 4) การใช้ระบบ Student Care เพื่อติดตามช่วยเหลือนักเรียน  5) การพัฒนาระบบลงทะเบียน

เลือกชุมนุมออนไลน์ 6) การพัฒนาระบบรับสมัครนักเรียนออนไลน์ 7) การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตร่วมกับ

การใช้แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา  8) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มทางการศึกษา                             

9) การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (Learning Management Systems) 10) การใช้งานระบบ SGS 

งานวัดและประเมินผล 11) การใช้ระบบ DMC สําหรับจัดการข้อมูลนักเรียน เป็นต้น 

4. โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมดําเนินงานตามโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

โครงการสร้างเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา โครงการจัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์และสื่อการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์  

5. กํากับ ติดตามและประเมินผลความสําเร็จตามตัวช้ีวัดเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม มีการสํารวจความต้องการจําเป็นในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ข้อมูล

และจัดลําดับความต้องการจําเป็นของการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ และดําเนินการพัฒนาและใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ ได้ทุกท่ีทุกเวลา

(Anytime Anywhere)  ซ่ึงสะดวกและปลอดภัยต่อการใช้งาน รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ นอกจากน้ียัง

ดําเนินงานในตามโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม โครงการสร้างเสริมความปลอดภัยใน

สถานศึกษา โครงการจัดซ้ือ-จัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์และส่ือการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา และโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ บรรลุตาม
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วัตถุประสงค์ร้อยละ 100 สรุปได้ว่าโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ได้คุณภาพท่ี

สูงข้ึน/ทําให้เกิดความย่ังยืน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมี

กระบวนการบริหารและการ

จัดการท่ีเป็นระบบ ภายใต้การมี

เป้าหมายท่ีชัดเจนเช่ือมโยงทุก

ระดับ ความมุ่งม่ันในการพัฒนา 

และอาศัยหลักการมีส่วนร่วมของ

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียนพูลเจริญ

วิทยาคมอย่างรอบด้าน ภายใต้

สภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 

ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้  โดยมีกระบวนการนิเทศ

ภายในท่ีเข้มแข็ง ส่งผลให้

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมประสบ

ความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ได้รับรางวัล

ระดับประเทศ ดังน้ี                  

1. รางวัลคุณภาพ แห่งสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน OBECQA 2. รางวัล IQA 

AWARD ระดับยอดเย่ียม   

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมควร

พัฒนาโรงเรียนให้เป็นต้นแบบ 

ด้านกระบวนการบริหารและการ

จัดการเพ่ือเผยแพร่แบบอย่างท่ีดี

ในการขับเคล่ือนคุณภาพของ

โรงเรียนและการนําเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์(AI) มา

ประยุกต์ใช้ในการจัดทํา

สารสนเทศและการวิเคราะห์

ข้อมูลสําหรับการบริหารและ

จัดการท่ีมีคุณภาพ รวดเร็ว ทัน 

ต่อการเปล่ียนแปลง รวมถึงการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน

การศึกษากับชุมชน มหาวิทยาลัย 

และภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการศึกษามากข้ึน  

รวมถึงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ/

ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ

ต่อความต้องการ 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมควร

สร้างนิเวศการเรียนรู้ด้าน

กระบวนการบริหารและการ

จัดการเพ่ือรักษามาตรฐานของ

โรงเรียนให้อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

และนําเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

(AI) มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร

และการจัดการ สร้างวัฒนธรรม

องค์กรคุณภาพ(Quality 

Organization) เพ่ือก่อให้เกิด

ความย่ังยืนของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา รวมถึงการ

พัฒนาห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/

แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความ

ต้องการ โดยกําหนดให้การพัฒนา

ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง

เรียนรู้เป็นเป้าหมายหน่ึงในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 ครูผู้สอนร้อยละ 85 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนํา ไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนํา 

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ โดยมีผลการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่

ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้กําหนดจุดเน้นด้านการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2568 โดยมุ่งเน้นให้

ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และพัฒนาวิชาชีพผ่าน

เครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ ดังน้ี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างการรับรู้ให้กับครูผู้สอนทุกคน โดยการประชุมช้ีแจงนโยบายและจุดเน้นใน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้ครูผู้สอนได้เตรียมความพร้อมและวางแผนการพัฒนาวิชาชีพ 

2. ครูผู ้สอนจัดตั ้งกลุ ่มเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ โดยการรวมกลุ่มของครูที ่สอนในรายวิชาเดียวกัน 

ระดับชั้นเดียวกัน ทั้งในรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม หรืออาจเป็นการรวมกลุ่มระหว่างครูผู้ในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้เดียวกัน แต่ข้ามระดับช้ัน แล้วแต่กรณี 

3. กลุ่มเครือข่ายวิชาชีพแต่ละกลุ่ม ร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ จัดทําคําอธิบายรายวิชา

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดทําโครงสร้างรายวิชา (Course Syllebus) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ผลิตส่ือ

และแหล่งเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล กําหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

และวิธีการตัดสินผลการเรียนด้วยกัน 

4. ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติเน้นการเชื่อมโยงใน

ชีวิตประจําวัน โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

5. ครูผู้สอนกําหนดประเด็นท้าทายในการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็น 

นวัตกรรมด้านวิธีการสอน/ด้านส่ือการจัดการเรียนรู้/ด้านเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิจัย 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยการนิเทศการจัดการเรียนรู้และสะท้อน

ผลร่วมกับครูผู้สอน โดยการชวนให้คิด กระตุ้นให้ทํา และให้กําลังใจ 

7. โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้ดําเนินงานในโครงการส่งเสริมพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม

อันพ่ึงประสงค์ 

8. ผู้บริหารสถานศึกษาประเมินคุณภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ และคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดย

ใช้แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

8.1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการกําหนดประเด็นการพิจารณา จํานวน 13 ประเด็น ดังน้ี 

1) แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบท่ีสําคัญอย่างครบถ้วน 
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2) เลือกใช้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเน้ือหา 

3) เขียนรหัสตัวช้ีวัดได้ถูกต้อง 

4) สาระสําคัญแสดงให้เห็นถึงเน้ือหาและความสําคัญของเร่ืองท่ีจัดการเรียนรู้ 

5) จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 

6) สาระการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

7) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

8) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับเทคนิคหรือวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

9) วิธีการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

10) เคร่ืองมือวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมกับประเด็นท่ีต้องการวัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

11) ระบุเกณฑ์การวัดและประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน 

12) เกณฑ์การวัดและประเมินผลสามารถวัดผลได้จริงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

13) ระบุส่ือและแหล่งเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน 

นอกจากน้ัน ยังได้กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน และ ระดับคุณภาพ ไว้ดังน้ี 

  

ตารางท่ี  61 เกณฑ์การให้คะแนน และ ระดับคุณภาพ การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคุณภาพ 

0 คะแนน เม่ือไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่ปรากฏผลชัดเจน 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1-3 ข้อ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4-6 ข้อ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 7-9 ข้อ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 10-13 ข้อ 

0 คะแนน หมายถึง ไม่มีคุณภาพ 

1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

2 คะแนน หมายถึง พอใช้ 

3 คะแนน หมายถึง ดี 

4 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 

8.2 การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยการกําหนดประเด็นการพิจารณา จํานวน 12 ประเด็น ดังน้ี 

1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 

2) มีการเข้าถึงผู้เรียนท่ียังไม่พร้อมจะเรียนรู้ในเน้ือหาใหม่ 

3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยงกับ

ความรู้ใหม่ 

4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสม 

กับวัย 

5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติ 

6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคที่ให้ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วย

ตนเอง 
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7) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงและสอดคล้องกับชีวิตประจําวัน  

8) กิจกรรมการเรียนรู ้มีความท้าทาย มีระดับความยากง่ายเหมาะสมกับวัย สภาพ และ

พัฒนาการของผู้เรียน 

9) มีการกระตุ ้นให้ผู ้ เร ียนเกิดความมั ่นใจ มีอิสระในการคิดหรือลงมือปฏิบัติ และรับรู้

ความสามารถของตนเอง 

10) มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนการเรียนรู้ นําเสนอความสําเร็จหรืออธิบายข้อผิดพลาด

หรือความล้มเหลวท่ีเกิดข้ึน 

11) มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหว่างเรียนหรือเม่ือเรียนจบ 

12) มีการกระตุ้นหรือมอบหมายภาระงานให้ผู้เรียน ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้ต่อเนื่อง

เพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 

นอกจากน้ัน ยังได้กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน และ ระดับคุณภาพ ไว้ดังน้ี 

ตารางท่ี  62 เกณฑ์การให้คะแนน และ ระดับคุณภาพ การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคุณภาพ 

0 คะแนน เม่ือไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่ปรากฏผลชัดเจน 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1-3 ข้อ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4-6 ข้อ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 7-9 ข้อ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 10-12 ข้อ 

0 คะแนน หมายถึง ไม่มีคุณภาพ 

1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

2 คะแนน หมายถึง พอใช้ 

3 คะแนน หมายถึง ดี 

4 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

1. จากผลการประเมิน ด้านการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้สอน จํานวน 122 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 มีผลการประเมินด้านการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด โดยสามารถแสดงข้อมูลตามตาราง ดังน้ี 

ตารางท่ี  63 ผลการประเมินด้านการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 

จํานวนคร ู

ทั้งหมด 

ผลการประเมินตามระดับคุณภาพ 

ไม่มีคุณภาพ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

122 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

13 

(10.66) 

109 

(89.34) 

2. จากผลการประเมิน ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า ครูผู้สอน จํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 

100 มีผลการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับดีขึ้นไป ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

กําหนด โดยสามารถแสดงข้อมูลตามตาราง ดังน้ี 
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ตารางท่ี  64 ผลการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

จํานวนคร ู

ทั้งหมด 

ผลการประเมินตามระดับคุณภาพ 

ไม่มีคุณภาพ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

122 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

13 

(10.66) 

109 

(89.34) 
 

 สรุปได้ว่าครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดคิดและปฏิบัติจริง        

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรม

ได้จริงและนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 ครูผู้สอนร้อยละ 85 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีผลการประเมินด้านการใช้ส่ือ 

เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้กําหนดจุดเน้นด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดังน้ี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างการรับรู้ให้กับครูผู้สอนทุกคน โดยการประชุมชี้แจงนโยบายและจุดเน้นใน

การใช้หรือพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. ครูผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหาจากบทเรียนในแต่ละรายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้ใน

แต่ละปีการศึกษา และประเมินความเหมาะสมเบื้องต้นของสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ท่ีต้องการนํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละช่ัวโมง 

3. ครูผู้สอนร่วมกันเลือกใช้หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่จะช่วยให้

ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาของแต่ละรายวิชาตามความเหมาะสมของแต่ละช่วงวัยผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

4. ครูผู้สอนนําส่ือ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

5. ครูผู ้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการใช้สื ่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่าน

กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

6. ผู้บริหารสถานศึกษาประเมินการใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ

เรียนรู้ของครูผู้สอนผ่านกิจกรรมนิเทศการสอนและการสะท้อนผล 

7. โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้ดําเนินงานในโครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

1. ผลการใช้และพัฒนาส่ือในปีการศึกษา 2568 พบว่า ครูผู้สอนจํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

2. ผลการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ พบว่า ครูผู้สอนจํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นพบว่า ครูผู้สอนจํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 100   โดยสามารถแสดง

ข้อมูลตามตาราง ดังน้ี 

ตารางท่ี  65 ผลการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวนบุคลากร การใช้สื่อ 
การใช ้

แหล่งเรียนรู ้

การใช้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ภาษาไทย 14 
14 

(100.00) 

14 

(100.00) 

14 

(100.00) 

คณิตศาสตร์ 15 
15 

(100.00) 

15 

(100.00) 

15 

(100.00) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 27 
27 

(100.00) 

27 

(100.00) 

27 

(100.00) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 13 
13 

(100.00) 

13 

(100.00) 

13 

(100.00) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 
7 

(100.00) 

7 

(100.00) 

7 

(100.00) 

ศิลปะ 8 
8 

(100.00) 

8 

(100.00) 

8 

(100.00) 

การงานอาชีพ 7 
7 

(100.00) 

7 

(100.00) 

7 

(100.00) 

ภาษาต่างประเทศ 27 
27 

(100.00) 

27 

(100.00) 

27 

(100.00) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 
4 

(100.00) 

4 

(100.00) 

4 

(100.00) 

รวมจํานวน 122 คน 
122 

(100.00) 

122 

(100.00) 

122 

(100.00) 
 

2. จากผลการประเมินด้านการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2568 พบว่า ครูผู้สอน 

จํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการประเมินด้านด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับ

ดีข้ึนไป ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยสามารถแสดงข้อมูลตามตาราง ดังน้ี 



 
96 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี  66 ผลการประเมินด้านการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

จํานวนคร ู

ทั้งหมด 

ผลการประเมินตามระดับคุณภาพ 

ไม่มีคุณภาพ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

122 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

13 

(10.66) 

109 

(89.34) 
 

นอกจากนี้โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ยังได้ดําเนินงานในโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมให้เอื้อต่อการ

เรียนรู้ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100  

 สรุปได้ว่าครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา

ท้องถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 ครูผู้สอนร้อยละ 85 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรักที่จะเรียนรู้และ

เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมีผลการประเมินด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

ครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ได้แก่ 1) การจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพให้มีความสะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่พร้อมต่อการใช้งาน 2) การมีสัมพันธภาพ

ทางบวกของครู โดยใช้วาจาสุภาพ มีบุคลิกภาพท่ีดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้วย

ความเสมอภาคและเป็นธรรม ทําให้นักเรียนรักการเรียน 3) สร้างบรรยากาศทางการเรียนรู้ โดยการเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียนด้วยกันเอง ให้ผู้เรียนได้คิด ลงมือปฏิบัติ และสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง แสดงออกด้วยด้วยความม่ันใจ เช่ือม่ันในตนเอง กล้าตัดสินใจ เรียนรู้อย่างมีความสุข 

ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้ดําเนินการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกของ

ครูผู้สอนผ่านการนิเทศการสอน โดยมีการกําหนดประเด็นการพิจารณา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ ด้านการมีสัมพันธภาพทางบวกของครูผู ้สอน และ ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

1) ห้องเรียนมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย 

2) มีการจัดป้ายนิเทศหรือมุมความรู้ภายในห้องเรียน 

3) มีจัดระบบการดูแลและทําความสะอาดห้องเรียนโดยการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้นักเรียน 

4) จัดวางอุปกรณ์การทําความสะอาดภายในห้องเรียนอย่างถูกสุขลักษณะ 

5) มีการควบคุมดูแลให้นักเรียนทําความสะอาดห้องเรียนทุกวันหลังจากใช้งาน 
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6) มีการดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องอํานวยความสะดวกในห้องเรียนให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน

เสมอ 

ด้านการมีสัมพันธภาพทางบวกของครูผู้สอน 

1) ครูผู้สอนเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา 

2) ครูผู้สอนเป็นผู้สอนดี มีความต้ังในการสอน 

3) ครูผู้สอนใช้วาจาท่ีสุภาพ 

4) ครูผู้สอนเป็นผู้แต่งกายดี มีความเหมาะสม 

5) ครูผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีทัศนคติเชิงบวก 

6) ครูผู้สอนปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 

ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

1) นักเรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติในการทํากิจกรรมการเรียน 

2) นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษา ค้นคว้า แสวงหาองค์ความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3) นักเรียนมีโอกาสได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและสะท้อนส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ 

4) นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระแบบมีเหตุผล 

5) นักเรียนได้เรียนรู้ส่ิงใหม่จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

6) นักเรียนมีความสุขและรักในการเรียนรู้ 

นอกจากน้ี ยังได้กําหนดการให้คะแนน และเกณฑ์การประเมินคุณภาพในแต่ละด้าน ดังน้ี 

ตารางท่ี  67 การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ การประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียน 

เชิงบวก 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคุณภาพ 

0 คะแนน เม่ือไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่ปรากฏผลชัดเจน 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2-3 ข้อ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4-5 ข้อ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 6 ข้อ 

0 คะแนน หมายถึง ไม่มีคุณภาพ 

1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

2 คะแนน หมายถึง พอใช้ 

3 คะแนน หมายถึง ดี 

4 คะแนน หมายถึง ดีมาก 
 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

จากการประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกของครูผู้สอน ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ ด้านพฤติกรรมครูผู้สอน และ ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ในภาพรวม พบว่า ครูผู้สอน 

จํานวน  คน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการประเมินด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับ

ดีมากโดยสามารถแสดงข้อมูลตามตาราง ดังน้ี 

ตารางท่ี 71 ผลการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ด้านการประเมิน จํานวนคร ู ผลการประเมินตามระดับคุณภาพ 
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ทั้งหมด ไม่มีคุณภาพ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 122 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

122 

(100.00) 

ด้านการมีสัมพันธภาพทางบวกของครูผู้สอน 122 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

122 

(100.00) 

ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 122 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

122 

(100.00) 

ภาพรวม 122 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

122 

(100.00) 
 

 สรุปได้ว่าครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนสามารถที่จะเรียนรู้

และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 ครูผู้สอนร้อยละ 85 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ

วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนําผล

มาพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลการประเมินด้านการวัดและประเมินผลต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

ในด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน ครูผู้สอนให้ความสําคัญกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตอบสนองต่อบริบทของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 โดยครูผู้สอนดําเนินการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องใน 3 ระยะ ได้แก่ การประเมินก่อนเรียน 

(Pre-assessment) การประเมินระหว่างเร ียน (Formative Assessment) และการประเมินหลังเร ียน 

(Summative Assessment) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

อย่างเต็มตามศักยภาพ เพื่อนํามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ

ร่วมกัน (Professional Learning Community: PLC) มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด ร่วมกัน

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และร่วมกันพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ โดยให้ความสําคัญกับการประเมินจากการ

ปฏิบัติจริง การประเมินจากภาระงาน และการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนในสถานการณ์จริง การประเมิน

ตามสภาพจริงของโรงเรียนมีความหลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ โดยใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย  ดังน้ี 
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1) การประเมินจากภาระ

งาน (Performance 

Task Assessment) 

เป็นการมอบหมายภาระงานหรือ

ช้ินงานท่ีสะท้อนการระยุกต์ใช้

ความรู้ในสถานการณ์จริง การ

จัดทําโครงงา (Project-based 

Learning) การทดลองทาง

วิทยาศาสตร์ การนําเสนอผลงาน

หน้าช้ันเรียน การแก้ปัญหา

สถานการณ์จําลอง 

• แบบประเมินช้ินงาน 

(Rubric Score)  

• แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน  

• แบบสังเกตพฤติกรรม

การทํางาน 

2) การประเมินจากแฟ้ม

สะสมงาน (Portfolio 

Assessment) 

เป็นการรวบรวมผลงานของผู้เรียน

อย่างต่อเน่ืองเพ่ือสะท้อนการ

พัฒนาการการเรียนรู้ 

• แบบประเมินแฟ้ม

สะสมงาน  

• แบบสะท้อนผลการ

เรียนรู้ (Reflection 

Form) 

3) การประเมินจากการ

สังเกต (Observation 

Assessment)   

ใช้ประเมินทักษะกระบวนการ 

ทํางาน การมีส่วนร่วม และ

พฤติกรรมระหว่างเรียน 

• แบบบันทึกการสังเกต 

แบบรายการ

(Checklist) แบบมาตร

ส่วนประมาณค่า 

4) การประเมินด้วยคําถาม

และการอภิปราย 

(Questioning and 

Discussion 

Assessment) 

ใช้กระตุ ้นการคิดวิเคราะห์และ

ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน 
•  แบบบันทึกการตอบ

คําถาม  

• แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร

อภิปราย 

5) การประเมินตนเองและ

เพ่ือน (Self and Peer 

Assessment) 

ส่งเสริมการสะท้อนคิดและการ

เรียนรู้ร่วมกัน 

 

• แบบประเมินตนเอง  

• แบบประเมินเพื่อนร่วม

กลุ่ม 

6) การทดสอบตามแนวทาง 

PISA (PISA-based 

Assessment) 

นําแนวทางการออกข้อสอบตาม

กรอบการประเมินของ PISA มา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้

และประเม ินผล ท่ี เน ้นการคิด

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้

เหตุผลในสถานการณ์จริง โดยนํา

•  แบบทดสอบรูปแบบ 

PISA  

• แ บ บ ท ด ส อ บ วั ด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

• แบบวิเคราะห์คําตอบ

เชิงเหตุผล 
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แนวข้อสอบกลางของ สพม.สป. มา

ผสมผสานกับข้อสอบของครูผู้สอน 

 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังนําผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็น

รายบุคคล โดยครูผู้สอนใช้ผลการประเมินในการวางแผนซ่อมเสริม ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริม

ผู้เรียนตามศักยภาพ ทั้งยังมีการนิเทศติดตามคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

เพ่ือให้การวัดและประเมินผลมีคุณภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จากผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2568 พบว่า ครูผู้สอนทุกคนสามารถดําเนินการวัดและประเมินผล

ได้อย่างมีคุณภาพ โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนพูล

เจริญวิทยาคมมีระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต 

นอกจากน้ี ยังได้กําหนดการให้คะแนน และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ดังน้ี 

 

ตารางท่ี  68 การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ด้านการวัดและประเมินผล 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคุณภาพ 

0 คะแนน เมื่อไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่ปรากฏผลชัดเจน 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ 

0 คะแนน หมายถึง ไม่มีคุณภาพ 

1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

2 คะแนน หมายถึง พอใช ้

3 คะแนน หมายถึง ดี 

4 คะแนน หมายถึง ดีมาก 
 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณภาพด้านการวัดและประเมินผล ในปีการศึกษา 2568 พบว่า ครูผู้สอน จํานวน 

122 คน คิดเป็นร้อยละ 100  มีผลการประเมินการวัดและประเมิน ผลอยู่ในระดับดีขึ ้นไป ซึ ่งสูงกว่าค่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยสามารถแสดงข้อมูลตามตาราง ดังน้ี 

ตารางท่ี  69 ผลการประเมินคุณภาพด้านการวัดและประเมินผล 

จํานวนคร ู

ทั้งหมด 

ผลการประเมินตามระดับคุณภาพ 

ไม่มีคุณภาพ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

122 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

100 

(100.00) 

สรุปได้ว่าครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอน โดยใช้

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียนและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 ครูผู้สอนร้อยละ 85 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีผลการประเมินด้านการ

พัฒนาวิชาชีพต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ได้วางระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและแนวคิดการศึกษาช้ัน

เรียนผ่านกลุ่มเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ ดังน้ี 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่มวิชา หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ที่อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน สอนรายวิชาเดียวกัน ระดับชั้นเดียวกัน หรือ

ข้ามระดับชั้นแล้วแต่กรณี โดยครูผู ้สอนสามารถใช้เวลาว่างหรือหลังเลิกเรียนในการพบปะ พูดคุย และ

แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ได้อย่างเป็นกันเอง ครูผู ้สอนแต่ละกลุ ่มจะมีการร่วมกันพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ กําหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลร่วมกัน 

รวมทั ้ง มีการเข้าสังเกตการณ์สอนของกันและกัน โดยสลับบทบาทเป็น Model Teacher และ Buddy 

Teacher และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือนําผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพในการสอนคร้ังต่อไป 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง การแลกเปลี่ยนด้านการจัดการเรียนรู้

ของครูผู้สอนทุกคนภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้เชิญครูผู้สอน

ทุกกลุ่มวิชามาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นต่าง ๆ ร่วมกัน ในเวลาว่างหรือหลังเลิกเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพด้านการสอนของครูในกลุ่มสาระให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา และนโยบาย

ด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับโรงเรียน หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกกลุ่มวิชา และ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือเรียกว่า “กลุ่มเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ” โดยมีการกําหนดตารางให้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้และร่วมกันพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในประเด็นต่าง ๆ ในทุกวันอังคาร เวลา 15.30-17.30 น. โดย

ผู้บริหารสถานศึกษาจะเป็นผู้นําในการทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหัวข้อต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้

ครูผู้สอนทุกกลุ่มได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นการสะท้อนปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ใน

รายวิชาต่าง ๆ การกําหนดประเด็นท้าทายในการจัดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการใช้ส่ือและเทคโนโลยี และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น  

นอกจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง 3 ระดับแล้ว ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนยังมีหน้าที่ในการเข้าสังเกต

การสอนในชั้นเรียนของครูผู ้สอนทุกกลุ่มวิชาที่ได้รับมอบหมายและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ

ครูผู้สอนด้วยการชวนให้คิด กระตุ้นให้ทํา และให้กําลังใจ มีการประเมินคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ของ
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ครูผู้สอน  เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเกิดผลลัพธ์ที่ดี

ต่อผู้เรียน 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

ครูผู้สอน จํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

จึงสามารถสรุปได้ว่าโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมได้จัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู

และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

จุดเด่นของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีจุดเด่นด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอย่าง

เป็นระบบและครบวงจร โดยมีการออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานของมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุมตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตลอดจนการวัด

และประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้สามารถนําไปใช้ได้จริงและ

ตอบสนองต่อศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม โรงเรียนยังมีความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) โดยครูผู้สอนมีการรวมกลุ่มเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพทั้งในระดับกลุ่มวิชา ระดับกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ และระดับโรงเรียน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั ้งครูผู ้สอนทุกคนมีความสามารถในการใช้และพัฒนาสื ่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท

ของรายวิชาและธรรมชาติของผู้เรียน ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีโอกาสแสวงหาความรู้ 

และสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้กับชีวิตประจําวันได้อย่างมีความหมาย โรงเรียนยังมีระบบการนิเทศ ติดตาม 

และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการกํากับ ติดตาม 

นิเทศการสอน และให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์แก่ครูผู้สอน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการสอนอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากน้ี 

โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนท่ีเป็นระบบและหลากหลาย โดยครูผู้สอนมีการประเมินผู้เรียนท้ัง

ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายของ

การจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งนําผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล และ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันสะท้อนถึงการดําเนินงานด้านการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริงและต่อเน่ือง เพ่ือนําไปสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

“PLC เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน” 
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โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนา

ครูและยกระดับคุณภาพผู้เรียน ผ่านกระบวนการร่วมคิด ร่วมออกแบบ ร่วมปฏิบัติ ร่วมสะท้อนผล และร่วม

พัฒนา (Plan–Do–See–Reflect) 

กระบวนการดําเนินงานประกอบด้วย 

• ร่วมวิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัด  

• ร่วมออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  

• ร่วมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  

• ร่วมพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล  

• นิเทศติดตามและสะท้อนผลการสอนแบบกัลยาณมิตร  

• ใช้ผลการประเมินพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  

ผลท่ีเกิดข้ึน คือ 

• ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีข้ึนไป  

• ครูร้อยละ 100 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• ครูร้อยละ 100 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

• ครูร้อยละ 100 มีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

• ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  

แนวปฏิบัติดังกล่าวสามารถเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะการใช้ PLC เป็นฐานในการพัฒนาครูและพัฒนาผู้เรียนอย่างย่ังยืน 

 

จุดท่ีควรปรับปรุงและแนวทางการพัฒนา 

 แม้ว่าโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมจะมีการดําเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเป็น

ระบบ แต่ยังมีประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะด้านการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและมีคุณภาพสูงขึ้น ทั้งนี้แม้ว่าครูผู้สอนจะมีการพัฒนานวัตกรรมด้าน

การจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนแล้ว โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ 

และสนับสนุนการเผยแพร่นวัตกรรมหรือผลงานทางวิชาการในระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือ

หน่วยงานภายนอก เพื่อสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงกว้าง  

โรงเรียนควรส่งเสริมและยกระดับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 

(Higher Order Thinking Skills) ให้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 

และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสําคัญที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตและการทํางานใน

อนาคต รวมทั้งพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทายและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดอย่างลุ่มลึก

และหลากหลาย ส่วนในด้านการวัดและประเมินผล โรงเรียนควรพัฒนาการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
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สภาพจริง (Authentic Assessment) ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เช่น การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 

การประเมินจากภาระงานจริง และการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนควบคู่กับการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

เพ่ือให้การประเมินสะท้อนศักยภาพและพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างรอบด้านและครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะ 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อีกทั้ง โรงเรียนควรพัฒนาการออกแบบข้อสอบและสถานการณ์การเรียนรู้ตาม

แนวทางของ PISA ให้ครอบคลุมทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้มากยิ ่งขึ ้น โดยมุ ่งเน้นการสร้างข้อสอบที ่วัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง เพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและเตรียมความพร้อมสู่การแข่งขันในระดับ

นานาชาติ  นอกจากนี้ โรงเรียนควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการติดตามพัฒนาการของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้ข้อมูลเชิงสารสนเทศในการวิเคราะห์พัฒนาการด้าน

การเรียนรู้ พฤติกรรม และศักยภาพของผู้เรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนช่วยเหลือ ส่งเสริม และ

พัฒนาผู้เรียนได้อย่างตรงจุดและเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างย่ังยืนต่อไป 
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ประกาศโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

เร่ือง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

        ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กําหนดให้สถานศึกษา 

มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั ้น ผู ้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา จ ึงได ้ด ําเน ินการประชุมจ ัดท ํามาตรฐานการศึกษาและกําหนดเป ้าหมายความสําเร็จ  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม ประจําปีการศึกษา 2566-2569 และได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐาน  ตามการประช ุ มคณะกรรมการสถานศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐาน  

คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 น้ัน 

 โรงเร ียนพูลเจร ิญว ิทยาคม จ ึงประกาศมาตรฐานการศ ึกษาและเป ้าหมายความส ําเร็จ  

ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแนบท้ายประกาศฉบับน้ี  

ท้ังน้ี ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

 

                                   ลงช่ือ                                       

          (นางสุภาพร รัตน์น้อย) 

                                      ผู้อํานวยการโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม เร่ือง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ  ณ  วันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดคํานวณ 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการอ่าน

และการเขียนภาษาไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน 

การสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ตั้งแต่

ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน 

การสื่อสารภาษาจีน (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ตั้งแต่

ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน 

การสื่อสารภาษาญี่ปุ่น (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ตั้งแต่

ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

5) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน 

การสื่อสารภาษาฝรั่งเศษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ตั้งแต่

ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

6) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้านการคิด

คํานวณ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน

ความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินด้าน

ความสามารถแก้ปัญหา 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถ

ด้านการสร้างนวัตกรรมในรายวิชาการออกแบบ

เทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถ

ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

รายวิชาวิทยาการคํานวณ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
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1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5) ขึ้น

ไป 

2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี (2.5) 

ขึ้นไป 

3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับ

ค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตั้งแต่

ระดับค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

5) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตั้งแต่ระดับดี (3) 

ขึ้นไป 

6) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะ ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 

7) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพ ตั้งแต่ระดับดี (3) ขึ้นไป 

8) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี 

(2.5) ขึ้นไป 

9) นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมินกิจกรรมแนะ

แนวอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

10) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินกิจกรรม

ชุมนุมอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

11) นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

12) นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์อยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์

13) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ยสาระการ

เรียนรู้การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 

(Independent Study: IS)  

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ

งานอาชีพ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินความรู้  

ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ตั้งแต่

ระดับดีขึ้นไป 

1.2 คุณลักษณะอัน

พึงประสงค ์

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากําหนด 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ตามหลักสูตร ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านความภูมิใจ

ในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านการยอมรับ

ที่จะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย ตั้งแต่

ระดับดีขึ้นไป 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 1) นักเรียนร้อยละ 80 มีนํ้าหนักหรือส่วนสูงเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการตรวจสุขภาพอยู่ใน

เกณฑ์ปกติ 

3) นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการทดสอบสมรรถนะทาง

กาย ตั้งแต่ระดับปานกลาง        ขึ้นไป 

4) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินความฉลาด

ทางอารมณ์ ตั้งแต่ระดับปกติขึ้นไป 

5) นักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต ร้อยละ 60 

ได้รับการส่งต่อและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จ 

ของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีการกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์อย่างชัดเจน และสอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา เป็นไปตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์

ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด 

มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ รวมทั้ง  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีผล 

การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการกําหนดทิศทางการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน                   มี

ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ

ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
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2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น

คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง โดยมีผลการประเมินด้านการ

บริหารวิชาการตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ

ของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน โดยมี

ผลการประเมินด้านการพัฒนาบุคลากรตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ และมีความปลอดภัย โดยมีผลการประเมินด้านการจัดสภาพแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินด้านการ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง สามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

ครูผู้สอนร้อยละ 85 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่

สามารถนํา ไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรม

ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีผลการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 

ครูผู้สอนร้อยละ 85 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดย

มีผลการประเมินด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดี

ขึ้นไป 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก 

ครูผู้สอนร้อยละ 85 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรัก

ที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมีผลการประเมินด้านการบริหาร

จัดการชั้นเรียนตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูผู้สอนร้อยละ 85 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลการประเมินด้านการ

วัดและประเมินผลตั้งแต่ระดับ ดีขึ้นไป  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูผู้สอนร้อยละ 85 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ   เพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ โดยมีผลการประเมินด้านการพัฒนาวิชาชีพตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 



 
111 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 



 
112 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 



 
113 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 



 
114 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 



 
115 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 



 
116 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 



 
117 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 



 
118 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 

 

 



 
119 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
120 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                    โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


